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Arbeidstakarorganisasjonane v/HTV

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar : Kathrine Straumøy Brakstad 11.06.2014
Vår: 14/778 - 14/9142 kathrine.s.brakstad@meland.kommune.no

Referat frå kontaktmøte 10.06.14

Til stades: NITO Harry Finseth
Fagforbundet Kjersti Vikebø Nesse

Frå arbeidsgjevar møtte: Personal - og organisasjonssjef Kari Anne Iversen
Organisasjonsrådgjevar Guro Osnes
Personalkonsulent Kathrine S. Brakstad

Sak 1: Ny arbeidsgjevarstrategi

Arbeidsgjevarstrategien vart vedtatt i Administrasjonsutvalet 04.06.14.

Planen vert distribuert i organisasjonen gjennom tenesteområdeleiarane til hausten

Sak 2: Ny lokal IA - plan

Ny sentral IA – avtale for 2014 - 2018 var t underteikna i AMU 20.05.2014. I etterkant av dette er det krav om
utarbeiding av lokal IA - plan i eigen organisasjon.
Det var ein gjennomgang av den nye planen som gjeld frå 2014 - 2016 i møtet, s jå vedlegg.

Sak 3: Økonomiplan

Økonomiplanen er no ute på ettersyn. Den skal vedtakast i kommunestyret 18/6. Det er framleis eit stramt
budsjett for 2015.

Fagforbundet er bekymra for utvikling a , særleg innan pleie og omsorg. Dette gjel d personalmangel og høgt
sjukef r å vær.
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Sak 4: Eventuelle saker 
 

- Medarbeidarundersøking: 
Per dags dato er det ein låg svarprosent på undersøkinga. Ein vurderer å utvide svarfristen. 
Informasjon om dette kjem i eigen e-post. 

- Ny felles gjennomgang av Hovudavtalen: 
Fagforbundet ønskjer ein ny felles gjennomgang av HA. HR undersøkjer dette. 

- Kantina: 
Arbeidstakarorganisasjonane har lagt merke til at det er færre som nyttar kantina og at prisane har 
vorte markant høgare.  
Arbeidsgjevar svarer at det er regelmessige møte med MAKS, og prisauken skuldast driftsomsyn. 
MAKS skal gjennomføre ei brukarundersøking i kantina der ein har moglegheit til å kome med 
tilbakemeldingar. 
 
Både arbeidstakar og arbeidsgjevar oppmodar alle til å  nytte kantina anten med matpakke eller 
mat frå kantina. 

 
 
Med helsing 
 

 

Kathrine Straumøy Brakstad   
personalkonsulent  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 

  
 
 

Kopi til: 
Tenesteområdeleiarar    
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Mottakere:    
Arbeidstakarorganisasjonane v/HTV    
 
 


