Evaluering kvalitetsplanen for Espira Marthahaugen barnhage 2016
Har barnehagen motivert tilsette til a ta fagbrev?

Har barnehagen tatt inn leerlinger?

Har barnehagen samarbeidet med universitet og hggskule?

Har barnehagen hatt tilsyn?

Har barnehagen fatt veiledning i barnehageloven/ rammeplanen?
Har kommunen hatt veiledning / regelsamling?

Har barnehagen deltatt pa kurs i regi av Nordhordlan kursregion?
Er barnehagen kjent med / bruker "laerende nettverk?"

Bruker barnehagen redskaper som "stastedsanalysen"?

Har barnehagen fatt revidert tilsynsplan fra kommunen?

Bruker barnehagen kvalitetssystem som for.eks: Vigilo?

Har barnehagen hatt foreldreundersgkelse?

Arbeider barnehagen med pedagogisk dokumentasjon?

Har barnehagen ICDP veiledere- og hvor mange?

@nsker barneahgen flere veiledere pa ICDP?

@nsker barnehagen veiledning i forhold til ICDP programmer?
Har barnehagen hatt ICDP kurs for forelde?

Er barnehagen med pa Realfagskommuneprogrammet?

Hvor mange ansatte er menn?

Hvor mange ansatte deltar pa videreutdanning?

Er barnehagen kjent ped prosjektet TIDLIG INNSATS?

Har barnehagen egne sprakgrupper/ system for & erbeide med sprak
Har barnehagen eget arbeid med mobbing/ inkludering?
Arbeides det systematisk med dette i barnehagen- og hvordan?
Har barnehagepersonale hatt spesiell opleering pa dette temaet?
Har barnehagepersonalet kompetanse pa a ha barnesamtaler?
Har barnehagen egen plan for foreldresamarbeid?
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T <ommentar.

5 stykker gar pa barne og ungdomsarbeider.

4 ferdige og 2 under opplzering

Jobber hele tiden med dette. Bruker Steg for steg og grgnne tanker glade barn. Har vennskapsprosjekter



