Dagsorden:

1. Innkalling og godkjenning av dagsorden
2. Saker til eventuelt
3. Orienteringssaker:

Samla framdrift i prosjektet (vedlegg 1: godkjent framdriftsrapport sendt KMD)

Erfaringar fra nasjonal nettverkssamling i Alesund 21-23. Neste nettverkssamling lagt til Haugesund 25.- 26. oktober.
Avslutningskonferanse for vart ByR-prosjekt januar 2018?

Bustad/bumiljggruppa: status anbodsinvitasjon om undersgking kring barne-/ungdomsfamiliar sine bupreferansar
og tankar kring a bu i fortetta bumiljg i regionsentra. v/temagruppa bustad/bumiljg

4: Drgftingssaker:

Oppfelging av Telemarksforsking si attraktivitets- og tillitsundersgking. Workshop 31. mai og 14. juni for a utarbeide
«Tiltaksmanual for naeringsutvikling». Kva forventingar har vi til dette arbeidet? Innleiing v/temagruppa naering
Oppfelging av Norconsult si undersgking kring hindringar for bruk av sykkel. Innleiing v/temagruppa sykkel




Prosjektplan for byregionprosjektet i Fjell, Os, Lindas
og Meland:

«Robuste, berekraftige sentre i ein felles bu- og
arbeidsmarknadsregion»

Vedteken i styringsgruppa for ByR, 2. juni 2016
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| dette kapitlet beskriver og analyserer vi utviklingen i antall arbeidsplasser. Data er hentet fra
55 Bs registerbaserte sysselsettingsstatistikk og bearbeidet og analysert av Telemarksforsking.
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Tabell 2: Antall arbeidsplasseriulike bransjerog sekioreri Fjell.
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Tabell 4: Aantall arbeidsplasseaeri ulike bransjer og sekitoreri Lindas.
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Vekst, men nedgang olje- og gass tenester og verkstadindustri. Litt vekst i besgksnaeringar, men ikkje like mykje som i
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Tabell 2 Antall arbeidsplasseri ulike bransjerog sektoreri Meland.
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Nedgang industri, Vekst i bygg og anlegg, Handel, kommunale og statlege arb.pl. Vekst regionsenteret




1.12 Neeringsattraktivitet

| figuren til heyre ser vi hvordan veksten i antall
arbeidsplasseri nasringslivet kan dekomponeres i
strukturelle forhold og attraktivitet.

De strukturelle forholdene er effekten av bransje-
struktur og befolkningsendringer pa arbeidsplass-
veksten i nasringslivet. |

Fjell har heyest nasringsattraktivitet av kommune-
ne | de utvalgte regionene. | Fjell har nasringslivet
hatt en vekst pa 69,3 prosentpoeng over forventet.

Meland har ogsa hatt en mye heyere vekst enn
forventet ut fra Melands strukturelle forutsetninge-
ne. Arbeidsplassveksten i Meland har va=rt omtrent
33 prosentpoeng heyere enn forventet. Meland er
dermed blant de 30 mest attraktive kommunene
for nasringslivet | denne perioden.

Lindas har hatt en arbeidsplassvekst som var om-
trent atte prosentpoeng heyere enn forventet.
Lindas plasserer seg dermed pd en 141. plass av
alle 428 kommuner i landet nar det gjelder na=-
ringsattraktivitet i denne perioden.

Os har ogsa hatt over middels nasringsattraktivitet
somwi kan ser av rangeringsnummeret til venstre
av kommunenavnet. | Os har arbeidsplassveksten
wazrt 3.8 prosentpoeng over forventningen. Os
plasserer seq dermed litt under middels av kom-
munen i de utvalgte regionene | Hordaland.

11 av de 17 kommunene i de utvalgte regionene |
Hordaland har hatt heyere nasringsattraktivitet enn
middels av alle 428 kommunene i landet. Bare
seks av de 17 kommunene har hatt forholdsvis

Struktur Mesringsattraktivitet
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Figur 10: Relativ arbeidsplassveksti nazringslivet unntat
lokale naesringeri perioden 2000-2015 dekomponerti
strukturfaktorer og attraktivitet. Frosentpoeng avvik fra
landsgjennomsnittet. Tallettil venstre er rangering for
naeringsattraktivitet blant alle 428 kommuner.



2.2 Befolkningsutvikling

| figuren nederst til heyre ser vi den prosentvise
befolkningsveksten i perioden fra 2000 til tredje
kvartal 2016 for Fjell, Os, Meland, Lindas og de
andre kommunene i de utvalgte regionene | Horda-
land.

Meland har hatt sterkest vekst av alle kommunene
i de utvalgte regionene | Hordaland. Folketallet i
Meland har gkt med 49,9 prosent siden 1. januar
2000. Os, Fjell og Lindas har hatt en tilsvarende
veksti samme perioden pa henholdsvis 45, 38 og
26 prosent.

Det er ganske stor forskjell pa befolkningsveksten i
kommunene | de utvalgte regionene. Fedje, Mas-
fjorden og Vaksdal har hatt en befolkningsned-
gandg.

Meland, Os, Fjell og Lindas har hatt en befolk-
ningsvekst langt over landsgjennomsnittet. Morge
har hatt en vekst pa 17.2 prosent i dette tidsrom-
met.
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Figur 13: Folketalleti Os, Fjell, Meland og Lindas.
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Figur 14: Frosentvis befolkningsveksti perioden 2000-
20161 de utvalgte kommunene. Rangering med hensyn
til befolkningsvekst blant de 428 kommunene er vist til
wenstre.



2.10 Bostedsattraktivitet i kom-
munene

Wi kan ogsa vise hvordan bostedsattraktiviteten har
pavirket nettoflyttingen til kommunene i de utvalgte
regionene | Hordaland. VWi ser da bostedsattraktiviteten
sammen med effekiten av arbeidsplassutviklingen og
de strukturelle flyttefaktorene.

Wi satidligere at flertallet av kommunene i utvalgte
regionene | Hordaland hadde forholdvis god arbeids-
plassutvikling og nasringsattraktivitet. Det serwvi igjen i
figuren ved at arbeidsplasseffekten pa flyttingen er
positiv for de fleste kommuneri de utvalgte regionene.
Etter Fjell er det Austevoll, Bygarden, Askey og Me-
land som har nest heyest arbeidsplasseffekt av alle
kommunene i de utvalgte regionene. Os og Lindas har
oqsa fatt positive effekter av arbeidsplasswveksten pa
flyttingen.

Fem av de 17 kommunene, denblant Fjell, Meland og
Lindas har gunstige strukturelle forutsetninger for a fa
nettotilflytting. Os har hatt litt ugunstige strukturelle
forutsetninger tilswvarende bare 0.35 prosent av folke-
tallet.

Crs har imidlertid hatt heyest bostedsattraktivitet av de
17 kommunene. Os er som nummer seks av alle 428
kommuner i landet nar det gjelder bostedsattraktivitet.
Meland plasserer seg etter Os pa en 14 plass i lan-
det. 12 av de 17 kommunene har en bostedsattraktivi-
tet som er over middels av alle 428 kommuner i lan-
det, denblant ogsa Lindas. Lindas plasserer seg pa en
115, plassilandet nar vi maler bostedsattraktiviteten i
de siste 12 arene under ett.

| Fjell har bostedsattraktiviteten vasrt negativ i de siste
12 arene under ett. Fjell plasserer seg som nummer
342 awv alle kammunene i landet og sist av de 17
kommune | de utvalgte regionene. Men vi ser samtidig
at arbeidsplassutviklingen og de strukturelle betingel-
sene har vazrt svazrt positive. Den negative bostedsat-
traktiviteten har dermed ikke fart til utflytting, men bi-
dratt til & redusere innflyttingen.

m Strukiur mArbeidsplasseffekt Bostedsattraktivitet
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Figur 20: Drivkrefter for netioflyvtting i de utvalgte kommune-
ne i periocden 2003-2015. Enheten er nettoflviting i prosent
av folketalleti begvnnelsen av pericoden. Rangering med
hensyn til bostedsattraktivitet blant alle 428 kommuner i
landet.



Svaert forelgpigeresultater fra
tillitsundersgkelsen:

Tilliten til politikere er forholdvis svak
fra bade naeringslivog kommunens
ansatte.

Naeringslivet har forholdvis liten tillit
til kommunen, bade til politikere og
ansatte.

Kommunens ansatte harforholdvis
liten tillit til naeringslivet. Men
politikerne her god tillit til
naeringslivet.

Alle ertilfreds med seg sely, saerlig
kommunalt ansatte.
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Gjennomsnittsskar:4=noytral. Over 4: god
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