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PRI.| KARTLAGT PROBLEM MAL TILTAK ANSV. | TIDS- |KOSTNADER
Grunnlag: FRIST
»> Gjennomfgrt vernerunde
» Risikoanalyse
1 Alle tilsette skal ha ein godt | Hev-senk bord til alle med |Rektor |Septemb |Pa
Krav til arbeidsmiljget tilrettelagd arbeidsplass faste arbeidsplassar i er-2017 |investeringsbu
samband med innreiing av dsjett
nytt arbeidsrom i nybygget.
2 Arbeidsplass og personalrom | Alle tilsette skal ha Kartlegging av omfang og | Rektor |Mai 2017 | Liten
tilfredstillande belysning pa |innkjgp av arbeidslys der
arbeidsplassen sin. det trengs.
S Arbeidslokale Temperaturen i Innkjgp av digitale Rektor |Mai 2017 | Liten
arbeidslokalet skal vere i trad | termometer i klasserom
med anbefalingane. som mangler for lettare a
kunne korrigere
temperaturen
4 Arbeidslokale Reinhald pa arbeidsplassen |Bestille nedvask av modul |Verneo |Mai/juni |Liten
skal veere tilfredstillande. som ikkje er tilfredstillande |[mbod 2017
reingjort.
/L/w'\);-u L ( Ve Y~ | - ;,’ij R B —
Ansvarleg leiar Dato Verneombod Y Dato

Internkontrollsystemet i Meland kommune: Arbeidsperm for verneomradet/arbeidsplassen



