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Forord

Oppleeringsboken er et redskap for laerling, faglig leder og instruktor i
det daglige oppleeringsarbeidet.

Det er viktig at laerebedriften s3 tidlig som mulig i lseretiden avklarer
rutiner for bruk av boken med laerlingen.
- faste tider for loggfgring og dokumentasjonsarbeid
- faste tider for rettledningssamtaler (periodeplanlegging- og
evaluering)

Instruktgren er den i bedriften som til enhver tid samarbeider med
lzerlingen om opplaeringen og bruken av boken (faglig leder kan ogsa
veere instruktgr).

Instruktgren skal: Rettlede, oppmuntre og stgtte laerlingen i innlaeringen.
Stille sp@rsmal og stille krav til leerlingen. Etterlyse dokumentasjon (logg,
oppgaver e.l)

Larlingen har egen perm som laerlingen i samrad med instruktgr bruker i
det daglige arbeidet, til planlegging og dokumentasjon. Det er forventet at
lzerlingene engasjerer seg i egen laering; viser initiativ, stiller spgrsmal,
setter seg inn i kompetansemalene og dokumenterer egen innleering.

Faglig leder har egen perm (bedriften sin perm), som et hjelpemiddel til
a holde oversikt over leerelgpet. Her kan de hente ut kopier til instruktgr,
samle planer og dokumentasjon. Faglig leder har det formelle ansvaret for
at lzerlingene far oppleering i alle malene fra leereplanen. Faglig leder
orienterer opplaeringskontoret om ev. endringer, utfordringer osv.

Opplaeringskontoret ordner med formalitetene knyttet til opplaeringen.

Aktiv bruk av boken vil bidra til & holde fokus p& oppleeringen underveis
i leeretiden. Etter at laeretiden er over, vil boken vaere en god
dokumentasjon pa den opplaeringen laerlingen har fatt.



Velkommen

Velkommen som laerling i barne- og

ungdomsarbeiderfaget og gratulerer med laereplass i
bedrift!

Opplaeringspermen skal fglge deg gjennom hele laeretiden. Permen er din
og laerebedriften sin skriftige dokumentasjon pa at du har fatt den
opplaeringen du har krav pa etter Opplaeringsloven og laereplanen for faget
du er leerling i.

Opplaeringspermen skal vaere en stgtte til at du far praksis og opplaering
innenfor kompetansemalene i laereplanen og sikre at alle laeremalene blir
tatt vare pa. Nar du arbeider med opplaeringspermen, skal denne hjelpe
deg til & forstd sammenhengen mellom teori og praksis, og fa deg til & se
sammenhengen mellom oppleering i skole og oppleering i bedrift.

Som leerling skal du delta aktivt og ta ansvar for egen laering. Bruk av
opplaeringspermen sikrer at alle far en likeverdig opplaering. Gjennom
laereprosessen skal laerlingen utvikle seg fra laerling til dyktig fagarbeider,
og det blir derfor lagt stor vekt pd at arbeidet med opplaeringspermen blir
utfort.

Opplaeringspermen er utviklet for at han skal brukes bade i barnehage,
skole, SFO og andre bedrifter som er naturlig arbeidssted for en barne- og
ungdomsarbeider.

Arbeidet med opplaeringspermen skal forberede deg til den praktiske
fagpraven og vil bli et godt “verktgy” & ha med seg pa fagprgven.

Du skal bruke Hva - Hvordan - Hvorfor - skjema pa alle oppgaver der du
skal gjennomfgre eller utfgre en aktivitet eller et tiltak.

Alt du gjar skal dokumenteres skriftlig og samles i permen.

Bruk tiden din godt i leeretiden!
Lykke til!!

Med vennlig hilsen

\l- ppleningskontoret
INUrdhordland



INFORMASIJION

Oppleaeringskontoret og laerebedriften har ansvar for at du som lserling og nytilsatt far
informasjon og kunnskap om en hel rekke omrader. Hvem som har ansvaret for a
informere om hva vil variere mellom Opplaringskontoret, administrativ ledelse, faglig
ansvarlig og instruktgr. Nedenfor har vi laget en liste over punkt du skal ha fatt
informasjon om i starten av laeretiden din, slik at du selv kan fglge med og registrere nar

du har fatt informasjonen.

1 Orientering om bedriften

2 Presentasjon av instruktgr(er), faglig leder og

arbeidstakers tilsynsrepresentant

3 Plikter og retter for laerling og laerebedrift

4 Orientering om Opplaringsloven m/forskrift

5 Innfgring i laereplanen

6 Informasjon om vurdering og fag-/svenneprgve

7 Bruk av leerepermen

8 Leerekontrakten

9 Lgnn - arbeidsforhold - fravaer — sykdom

10 Helse, miljg og sikkerhet, HMT (HMS)

11 Eventuelle godkjennings- og

sertifiseringsordninger

12 Andre forhold:.....cccommiiiiiiieieeeeeeees =

Gjennomfgrt dato:

Faglig leder / instruktgr og laerling bekrefter med dette at punktene ovenfor er

gjennomgatt.

Faglig leder/Instruktgr

Laerling



Laereplan

Det er viktig at laerling og instruktgr blir godt kjent med
leereplanen i faget og at den blir brukt aktivt i
laeringsarbeidet!

Hva lzerlingen skal arbeide med ma veere styrt av bade
laereplan, intern oppleeringsplan og bedriften sin produksjon.

HER KAN DU OG LEGGE INN RAMMEPLANENEN
FOR BARNEHAGE.

Den finner du her:
http://www.udir.no/Barnehage/Rammeplan




Intern plan for opplaeringen
- opplaeringsplan

Laerebedriften skal utarbeide en plan for oppfglging av laerlingen,
som strekker seg over hele lzeretiden.

"Den gode” opplaeringsplanen er leerebedriften selv best i stand til a
utarbeide. Og vi mener at det bgr vaere faglig leder sitt ansvar, gjerne i
samarbeid med andre involverte.

Laerling, involverte instruktgrer (ev. avdelingsledere) og
opplaeringskontoret skal ha kopi av opplaeringsplanen.

Moment som en slik plan minst kan/bgr inneholde er:

Hva det skal gis opplaering i - Leereplan

- Arbeidsoppgaver
Tidsramme for opplaeringen, hva skal laeres til hvilken tid?
Hvem har ansvar for a gi opplaeringen
Tidsfrister for arbeidsoppgaver
Eventuell teoriundervisning
Fastsatt tid for laerlingsamtale
Laerlingsamtale min. 3 mgter i laeretiden, noen md. etter
oppstart, halvgétt laeretid og ved tid for oppmelding (ca. 6 md.
for fullfort).
Fag -/svenneprgve
Etc.

Vi har lagt med en mal for periodiseringen av den interne planen. Men vi
gnsker at denne skal tilpasses den enkelte bedrift og fortrinnsvis suppleres
med detaljplaner (se skilleark 2)



Logg

Her skal lzerlingen dokumentere utfgrt arbeid.

- Hva har jeg gjort?

- Hvordan gjorde jeg det?

- Hvorfor valgte jeg & gjgre det slik?
- Hvordan gikk det? (egenvurdering)

Dokumentasjonen kan veere:

= Skriftlig
= Bilde

= Lyd

= Produkt

Pass pa at du dokumenterer opplaeringen din. En logg pr. uke bgr
foreligge. Finn en form som passer for deg. Ha gjennomfgrt
dokumentasjon tilgjengelig til bruk, slik at du kan hente den frem ved
behov (ved forberedning, til bruk i dialogen med faglig leder/instruktgr, til
evalueringsmgtene, pa fagprgven osv.).



Loggnr.:..............

Logg over utfgrt arbeid i perioden fra:.........c.......... | SR

Jeg har arbeidet med: Mal i
laereplanen:

........ s s




Logg nr.:................

Logg over utfgrt arbeid i perioden fra:.................. L] ST

Jeg har arbeidet med: Mal i lereplanen:

Leerling Instruktgr



Periodeplan for laeretiden i barnehage og

skole.

OBS: En aktivitet inneholder ofte flere mal.
Pa hvert lzerested skal lzerlingen ha to delprgver.
De skal gjennomfgres i april og november.

Valg= Malet skal arbeides med enten i barnehage eller skole.

Uke Barnehage | Utfort Uke Skole Utfort
mal nr. Dato/signert mal nr. Dato/signert
1 2
5 3
4 valg 4 valg
6 6

7

8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30




Plan

Her skal lzerling i samarbeid med instrukter planlegge
egen opplaering for en passende periode. Laerling og
instruktgr avtaler seg imellom hvor lang tidsperiode de
planlegger for.

Laerebedriften sin produksjon og laereplanene danner
grunnlag for planleggingen.

Skjema neste side



Plannr.:i.....c..c.......

Plan for perioden fra:.......ccccceevee.. bl

Jeg skal arbeide med: Mal i
laereplanen:

........ o e




Plannr.:i.....c..c.......

Plan for perioden fra:.......ccccoeevee.. bl

Jeg skal arbeide med: Mal i
lsereplanen:

Laerling Instruktgr



Planleggingsskjema for
oppgaver (ta kopi til hver
oppgave)

Planleggingsskjema

Skal arbeides med i perioden ....cccicrievernranns til i
Tenk gjennom fglgende punkt og skriv ned (i stikkordsform) i arbeidsplanen hvordan du
vil ga fram:

e Trenger du veiledning? Hvem m&/bgr du snakke med?
e Hva ma du lese? Hvilken litteratur vil du bruke?
o o . o o o
e Hva ma du vaere med pa eller gjennomfgre for a na malet?
e Hvilke andre kompetansemal mener du har noe 3 si for gjennomfgringen av dette

malet/oppgaven?

ARBEIDSPLAN:

Jeg har vist planen min for instruktgr. Vi er enige om fremdriftsplanen min for & na
malet. Ferdig oppgave skal leveres til instruktgr innen (sett opp dato):

Signatur instruktgr: Signatur leerling:




Arbeidsoppgaver med
vurdering

Arbeidsoppgavene bgr utarbeides med fokus pa mal i leereplanen og ta
hensyn til progresjon i opplaeringen.

Vi anbefaler at lzerlingene far minst en testoppgave for hver
oppleeringsperiode (ca. 6 mnd.) Etter fgrste periode m& oppgaven
selvfglgelig vaere mindre omfattende og tilpasset den opplaeringen som
laerlingen har veaert gjennom. Dette er hva Opplaeringskontoret generelt
anbefaler. For laerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget anbefaler vi
ogsa flere skriftlige oppgaver (se under del 3). Faglig leder for faget i
Lind@s anbefaler 8 arbeidsoppgaver pr. ar inkludert to delprgver.

I siste periode anbefaler vi en testoppgave som kunne vart en
fagprgve. Leerlingen far arbeide tilsvarende en prgve, og faglig leder og
instruktgr far rollen som prgvenemnd.

Oppgavene skal formuleres skriftlig, og lserlingen ma fa satt av tid til
planlegging, gjennomfgring, egenvurdering og dokumentasjon.

Viser ogsa til retningslinjer for fagprgven

P& neste side finner du skjema for gjennomfgring av arbeidsoppgaver.



ARBEIDSOPPGAVE MED
VURDERING

Navn Laerefag

Adresse Leeretid (fra/til)

Postnr./-sted

Laerebedrift
Navn Ansvarlig leder
Adresse Faglig leder
Postnr. /-sted Instruktgr (er)
Vurdering

Karakter

Vurdering av arbeidsoppgave
nr.

Arbeidsoppgaven er gjennomfgrt
(dato): oo

Vurderingsskala:
IB-ikke bestatt B-bestatt BMG-bestatt meget godt

Arbeidsoppgaven er gjennomfgrt og vurdert:

Sted Dato

lerling Faglig leder/instruktar

NB! Etter gjennomfgrt arbeidsoppgave tar bedriften vare pa originalen som
dokumentasjon,

- kopi til lzerling og opplaeringskontoret.



1. Arbeidsoppgave nr.

Her skal laerebedriften gi:
- Ngyaktig beskrivelse av arbeidsoppgaven
- Tidsramme for planlegging, gjiennomfgring og egenvurdering
- Ngdvendig grunnlagsmateriale som tegninger m.m.

Arbeidsoppgaven skal gjennomfgres i tidsrommet:

2. Vurderingskriterier:

Her skal laerebedriften informere Izerlingen om hva laerebedriften vil legge vekt
pa nar arbeidsoppgaven skal vurderes (eks. selvstendighet, faglig innsikt,
samarbeid, HMS, tidsbruk etc.):

3. Arbeidsoppgaven skal knyttes til mal i lzereplanen.
Her skal laerlingen, i samarbeid med leerebedriften, skrive inn hva mal
oppgaven omfatter.




4. Sporsmal om arbeidsoppgaven:
Her kan laerlingen notere spgrsmal knyttet til oppgaven:
- Har du forstatt hva du skal gjennomfgre?
- Noe som mangler for & kunne gjennomfgre oppgaven?
- Behov for assistanse (lgfting, baering, trygghet o.1.)?
- Annet?

5. Planleggingsdel:
Her skal laerlingen lage en plan for den praktiske gjennomfgringen av arbeidet.
Planen skal diskuteres med instruktgr eller faglig leder fgr arbeidet starter.

Planen er gjennomgatt av:

(sign. faglig leder / instruktar)




6. Egenvurdering:
Her skal laerlingen lage en enkel "sluttrapport” for gjennomfgringen av arbeidet.
- Hva er du forngyd med?
- Gikk gjennomfgringen som planlagt?
- Om ikke: Hva gikk galt? Hvorfor?
- Kunne/burde noe veaert gjort annerledes?
- Hva har du leert i arbeidet med oppgaven?

7. Tilbakemelding til lserlingen:
Her skal laerebedriften gi laerlingen tilbakemelding/vurdering i samsvar med

vurderingskriteriene som er oppgitt under punkt 2.

Tilbakemelding til laerling er gitt av:

(sign. faglig leder / instrukter)




SAMLESKIJEMA FOR VURDERING

Laerling Fag

Navn Leerefag

Leeretid (fra/til)

Adresse

Postnr. Sted

Laerebedrift

Navn Ansvarlig leder

Adresse Faglig leder

Postnr. Sted

Vurdering underveis  Karakterskala: IB-ikke bestdtt  B-bestdtt BMG-bestatt
meget godt

Vurdering av: Karakter Dato Underskrift fra bedriften

Arbeidsoppgave 1
Modul............ Mal..........

Arbeidsoppgave 2
Modul.......... Mal..........

Arbeidsoppgave 3
Modul.......... Mal..........

Arbeidsoppgave 4
Modul.......... Mal..........

Arbeidsoppgave 5
Modul.......... Mal.........

Arbeidsoppgave 6
Modul.......... Mal..........

Arbeidsoppgave 7
Modul.......... Mal..........

Arbeidsoppgave 8
Modul.......... Mal..........

Underskrifter: Leerling og faglig leder bekrefter at arbeidsoppgavene er vurdert og at
laerlingen har fatt skriftlig tilbakemelding etter hver oppgave.

Sted Dato

Laerling Faglig leder Opplaeringskontor



Oppfolgingssamtaler
(mellom laerling og
instruktor)

Instruktgr og laerling bgr ha avsatt en fast tid til oppfglgingssamtaler i
tillegg til den daglige opplaeringen som foregar. I tillegg til dette kommer
evalueringssamtalene som Opplaeringskontoret er med pa (en gang hvert
halvar i lseretiden).

Formalet med vurderinger underveis i leeretiden, er a gi laerlingen jevnlig
tilbakemelding om kvaliteten pa det faglige arbeidet og pa hvor hun/han
star i forhold til kompetansemalene i leereplanen. Samtalene skal ogsa
bidra til at lserlingen utvikler kompetanse i & vurdere og dokumentere
eget arbeid.

Oppleeringskontoret har utarbeidet et forslag til skjema som kan danne et
grunnlag for de forskjellige samtalene. En kan ha spesielle tema pa hver
samtale samt en del faste tema; dette kommer helt an pa tid og hvor
langt laerlingen er komt i laerelgpet.

Sett av tid slik at dere blir sittende uforstyrret. Laerlingen sin opplaaring og
faglige utvikling skal veaere i fokus.

Samtalene kan ta for seg
e Faglig utvikling i forhold til malene i lsereplanen

e Notat fra forrige samtale eller Logg

e Fremmgte

e Orden og hvor ryddig laerlingen er

e Miljget pa arbeidsplassen

e Innsats og holdning til faget / nysgjerrighet / interesse
e Samarbeid med faglig leder, instruktgr, kollegaer

e Initiativ og selvstendighet

e Fleksibilitet og omstillingsevne



Viktig under laerlingsamtale
e Oppfolging etter forrige samtale?

o Apen, zerlig og trygg samtale

e Begge parter forbereder seg til samtalen

e Bruk av 3pne spgrsmal

e Veer strukturert og gjor felles notater fra samtalen (se vedlagt
skjema)

e Tema for samtalen kan gjerne veere avklart pd forhand

Spesielle tema / fokus i samtalene:
1. Ansvar for egen laering

e Forskjellen pa & lzere av praksis i en bedrift i forhold til pa
skolen
e Forventningene fra laerlingen og bedriften
2. Interesse og innsats
e Evne og vilje til & ta ansvar for arbeidsoppgavene
e Logg eller annen dokumentasjon
3. Selvstendighet og faglig utvikling
e Samarbeid og samhandling
e Handtering av vanskelige situasjoner
4. Korrigering av praksisen
e Hvordan laerlingen opptrer ovenfor kunder/brukere/andre
kollegaer/andre yrkesgrupper
e Lgsning av arbeidsoppgaver
e Annet (ta gjerne utgangspunkt i konkrete situasjoner)
5. Forberedning til fagpragve

Det kan hende en kommer inn pa ting som laerlingen ikke gnsker at skal
sta skriftlig i skjemaet. Det er helt greit, og dere kan velge & skrive at
temaet er tatt opp eller la vaere a ta det med i oppsummeringen.

Men dersom en gnsker en korrigering eller en har avtaler om videre
oppfalging, vil vi anbefale at det blir fgrt i skjemaet, slik at det kan
evalueres pa neste samtale. Men det er viktig at dere sammen finner en
form som dere finner hensiktsmessig i forhold til formalet med samtalen.

Forslag til dokumentasjonsskjema (neste side)



Oppfolgingssamtale laerling / instruktgr / faglig
leder

Bedrift /

Avdeling: Periode:

Fokus / tema i denne samtalen:

[ ] Ansvar for egen leering

[ interesse og innsats

[] Selvstendighet og faglig utvikling
[] Korrigering av praksis

[ Forberedelse til fagprogve

[ Andre tema:

Dette har vi snakket om:

Vi har gjort fglgende avtaler:

Laerling Instruktor




Laerlingsamtalen

Det skal gjennomfgres en laerlingsamtale hvert halvar.
Oppsummeringsskjemaet fra disse samtalene, der Opplaeringskontoret
ogsa er med, skal settes inn i permen bak dette skillearket.

Laerling og leerebedrift (instruktgr) fyller ut hvert sitt skjema fgr samtalen
finner sted, og disse blir brukt som utgangspunkt under samtalen. Dette
samtaleskjemaet finner du pa neste side.

I tillegg til samtaleskjema vil vi ha en gjennomgang av aktuell periode i
den interne lzereplanen (del 2 i permen), og registrere oppnadde mal. Det
er fint om laerling og faglig leder har hatt en gjennomgang og gjort en
vurdering av situasjonen i forkant av fellesmgte.



Laerlingsamtalen - ieoe

B - bestatt
BMG - bestatt meget godt

Sted:..cooiii Dato: .o
Som utgangspunkt for laerlingsamtalen fyller lzerling og laerebedrift ut hvert sitt skjema.
Kryss av pa skalaen: IB (ikke bestatt) - B (bestatt) - BMG (bestatt meget godt)

Vurderingsomrader: IB B BMG

Faglig utvikling i forhold til lzereplan (se perm)

Kobling mellom teori og praksis
(bruk/forstaelse)

Evner og anlegg for faget (godt handlag)?

Holder orden pa egen arbeidsplass?
Bidrar til orden for fellesskapet?

Overholder arbeidstiden? (ogsa i pauser)

Selvstendig i arbeidet

Samarbeidsevne

Initiativ (innsatsvilje)

Interesse for faget

Trivsel (motivasjon)

Evne til & finne gode Igsninger (Kreativitet)

Evne til 8 planlegge eget arbeid

Evne til @ vurdere eget arbeid

Bruk av verneutstyr (HMT/HMS)

Kvaliteten p8 opplaeringen i bedriften

Andre tema?

Dette har vi snakket om: (bruk om ngdvendig baksida til 8 skrive pa)
Tiltak:
Laerling Instruktor

Faglig leder Opplaeringskontoret




VURDERING.
Laerling:

Sted:

Dato:

Faglig utvikling:

Teori og praksis:

Evne og anlegg for faget:

Holder orden p3a arbeidsplassen, bidrar til orden pa

arbeidsplassen:

Overholder arbeidstid:

Selvstendig arbeid:



Samarbeidsevne:

Initiativ (innsatsvilje) og evne til 3 finne gode Igsninger:

Interesse for faget:

Trivsel (motivasjon):

Evnen til 3 planlegge eget arbeid:

Evnen til 3 vurdere eget arbeid:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Faglig leder Opplaeringskontoret



Retningslinjer for den
praktiske delen av fag- eller
svenneprgve

Prgvenemnden utarbeider fag-/svenneprgven pa grunnlag av lsereplanen og
retningslinjene for den praktiske delen av fag-/svenneprgve.

Prgvenemnden kan be lzerebedriften om 8 komme med forslag til
arbeidsoppgave(r) som kan inngd i prgven.

Her har vi tatt en utskrift av gjeldene retningslinjer, hentet fra Forskrift til
Oppleeringslova kap.3.

I tillegg legger vi inn aktuelle vurderingskriterier og eksempler pa fagpraver for
faget. Disse er (eller er planlagt) lagt ut pad nettsidene til fylket
www.hordland.no



http://www.hordland.no/

Laerekontrakt

eller

Opplaeringskontrakt

I tillegg er det naturlig 8 ta vare pa folgende bak dette skillearket:

Arbeidskontrakt
Arbeidsinstruks
Kompetansebevis
Etc.



Lonn

Lannsavtalen blir gjort med den enkelte bedrift der leerlingen er tilsatt.
Dersom bedriften har tariffavtale, vil denne ogsa styre laerlingelgnnen.

Lgnnssatsene for lzerlingene kan variere fra bedrift til bedrift.

Men vi anbefaler bedriftene & fglge retningslinjene fra
trepartssamarbeidet, som legger opp til en gjennomsnittlig fordeling
mellom opplaering og verdiskaping pa 50/50. Dette tilsier videre at
lerlingene skal ha en gjennomsnittsignn pa minimum 50% av grunnlgnn
fagarbeider. Ofte fordelt slik at de far en progresjon i trad med
innleeringen.

Periode = 30 % av grunnlgnn fagarbeider
Periode = 40 % av grunnlgnn fagarbeider
Periode = 50 % av grunnlgnn fagarbeider
Periode = 80 % av grunnlgnn fagarbeider

b e

Ubekvem arbeidstid / overtid
I forhold til Hovedtariffavtalen skal leerlinger ha tillegg for ubekvem
arbeidstid, dvs arbeid pa kveldstid, i helg og pa helligdager.

Laeringene er tilsatt i 100% stilling og skal i utgangspunktet ikke arbeide
overtid. Om en del av oppleeringa faller utenom vanlig arbeidstid, har
lzerlingen krav pa avspasering og overtidstillegg, eller overtid. Dersom
dette er planlagt overtid som for eksempel personalmgter, kurs og
lignende, ma dette regnes inn i leerlingen sin ordinaere arbeidstid gjennom
uken. Etter kl 17 skal det da utarbeides kveldstillegg. Leerlingar under 18
ar kan ikke palegges overtidsarbeid.



Diverse

Her kan du ta vare pa
- Egne notater fra samlinger og kurs
- Annet



	Velkommen som lærling i barne- og ungdomsarbeiderfaget og gratulerer med læreplass i bedrift!
	Opplæringspermen skal følge deg gjennom hele læretiden. Permen er din og lærebedriften sin skriftlige dokumentasjon på at du har fått den opplæringen du har krav på etter Opplæringsloven og læreplanen for faget du er lærling i.
	HER KAN DU OG LEGGE INN RAMMEPLANENEN FOR BARNEHAGE.

	ARBEIDSOPPGAVE MED VURDERING
	Lærebedrift
	Vurdering
	Karakter
	Arbeidsoppgaven er gjennomført og vurdert:
	Sted  _____________________  Dato  ________________

	2. Vurderingskriterier:
	Her skal lærebedriften informere lærlingen om hva lærebedriften vil legge vekt på når arbeidsoppgaven skal vurderes (eks. selvstendighet, faglig innsikt, samarbeid, HMS, tidsbruk etc.):
	4. Spørsmål om arbeidsoppgaven:
	Her kan lærlingen notere spørsmål knyttet til oppgaven:
	- Har du forstått hva du skal gjennomføre?
	- Noe som mangler for å kunne gjennomføre oppgaven?
	5. Planleggingsdel:
	Her skal lærlingen lage en enkel "sluttrapport" for gjennomføringen av arbeidet.
	- Hva er du fornøyd med?
	7. Tilbakemelding til lærlingen:
	Tilbakemelding til lærling er gitt av:
	..................................................................

	Lærebedrift
	Vurdering underveis     Karakterskala:  IB-ikke bestått      B-bestått     BMG-bestått meget godt
	Underskrifter: Lærling og faglig leder bekrefter at arbeidsoppgavene er vurdert og at lærlingen har fått skriftlig tilbakemelding etter hver oppgave.
	Sted  _______________________________  Dato  ________________
	Oppfølgingssamtaler (mellom lærling og instruktør)
	Her kan du ta vare på
	- Egne notater fra samlinger og kurs




