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3.1  Distribusjon (oppfølging og informasjon). 
 

Systemansvarleg  

(Personal- og organisasjonssjef) 

Skal ha heile systemet komplett med alle 

originaldokument. 

  

Rådmann og hovudverneombod: Skal ha tilgang til alle dokument. 

  

Leiraur og verneombod: Skal ha handboka og arbeidsperm for  

verneområdet. 

  

Alle tilsette: Skal ha tilgang til handboka og arbeidsperm 

og dessutan få utlevert dei prosedyrar og 

instruksar dei er pålagde å følgje. 

 

3.2   Organisasjonsplan. 
 

Viser til gjeldande organisasjonsplan for Meland kommune. 

 

 

3.3  Ansvar og mynde for leiarar på alle plan.  (aml § 2-1) 
 

Den einskilde leiar skal: 

 
 Følgje opp internkontrollforskrifta.  

 Ha ansvar for at helse, miljø og tryggleik vert forsvarleg ivaretatt under det daglege arbeid. 

 Sjå til at både eige arbeid og underordna sitt arbeid vert planlagd og utført i samsvar med 

gjeldande prosedyrar og instruksar, samt lover og føresegner. 

 Syte for at spørsmål kring helse, miljø og tryggleik vert tema på personalmøte og leiarmøte 

i kommunen. 

 

3.4  Ansvarleg leiar for det einskilde verneområde 

 

Arbeidsplass: Ansvarleg leiar: Tlf: 

Rådhuset, Meland bibliotek og 

Meland kulturskule 

Rådgjevar Helge Kvam 56 17 11 50 

Meland ungdomsskule Rektor Hilde Brendehaug Hugaas 56 17 14 10 

Sagstad skule Rektor Magne Lædre 56 17 13 10 

Rossland skule Rektor Hogne Brunborg 56 17 44 11 

Vestbygd skule Rektor Rolf Inge Fyllingsnes 56 17 42 82 

Grasdal skule Rektor Irene Hystad Hugaas 56 17 57 00 

Marihøna barnehage Styrar Camilla Smith-Strøm 56 17 13 80 

Eigedom, anlegg og beredskap Avdelingsleiar Jens E. Dahl 56 17 11 75 

91 19 28 33 

Meland sjukeheim Leiar Randi Minde  56 17 12 30 
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Meland heimeteneste Leiar Britt Romarheim 56 17 12 10 

 

Merknad: Ved verneområdet Rådhuset, Meland bibliotek og Meland kulturskule vil det vere 

fleire tenesteområdeleiarar/stabsleiarar, jf. gjeldande organisasjonsplan.Alle desse har ansvar 

for HMT-relaterte spørsmål ved sitt område. 

 

3.5  Plikter for arbeidstakarane. (aml § 2-3) 
 

Den einskilde arbeidstakar skal: 
 

 Rette seg etter retningsliner, prosedyrar og instruksar i internkontrollhandboka. 

 Kjenne til lover og føresegner som gjeld arbeidet deira. 

 Medverke til eit godt arbeidsmiljø. 

 Delta i det organiserte helse-, miljø- og tryggleiksarbeidet. 

 Bruke nødvendig verneutstyr. 

 Melde frå til overordna ved avvik. 

 Melde frå til overordna om til laup til ulukker, yrkessjukdommar og skadar. 

 

3.6  Vernetenesta. (aml § 3-1) 

 

Vernetenesta i Meland kommune er organisert slik: 

 

HOVUDVERNE - 

OMBOD 

 ARBEIDSMILJØUTVAL. 

4 arbeidsgjevarrepr. 

4 arbeidstakarrepr. 

 BEDRIFTSHELSE - 

TENESTE 

      

        

AKAN  VELFERDSUTVAL  ATTFØRINGSUTVAL 

 

 

Meland kommune har 10 verneområde: 

 

Meland ungdomsskule 

 

 Sagstad skule  Vestbygd skule  

     

Rossland skule 

 

 Grasdal skule  Marihøna barnehage 

     

Meland heimeteneste 

 

 Meland sjukeheim  Rådhuset 

Meland bibliotek 

Kulturskulen 

     

Eigedom, anlegg og 

beredskap 
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3.7  Plikter for hovudverneombodet.  (aml § 6-2) 
 

Hovudverneombodet skal: 

 

 Ha ansvar for å samordne verksemda til verneomboda. 

 Delta ved inspeksjonar frå tilsynsmynde 

 Delta aktivt ved IK-systemrevisjonen 

 Ha tilgang til same informasjon som rådmann med omsyn til arbeidsmiljø, brannvern, 

forureining osb. 

 

Hovudverneombod m/vara vert vald av arbeidstakarorganisasjonane, for ein periode på 2 år. 

 

Hovudverneombod fram til 31.10.17: Åshild A. Engen Vara: Veronika Skare. 

                                                                 Tlf. nr: Sjå oversyn verneomboda. 

 

 

3.8  Plikter for verneombodet. (aml § 6-2) 
 

Verneombodet skal: 

 

 Ta vare på arbeidstakarane sine interesser i saker som gjeld arbeidsmiljøet. 

 Sjå til at arbeidsplassen er innretta og halde ved like slik at omsynet til helse, miljø og 

tryggleik vert teken vare på i samsvar med krava i arbeidsmiljølova. 

 Sjå til at arbeidet vert utført i samsvar med krava i arbeidsmiljølova. 

 Delta i vernerunder, gruppesamtalar og dessutan ved iverksetjing og vedlikehald av 

internkontrollsystemet. 

 

Verneombodet er vald av dei tilsette på den arbeidsplassen vedkommande arbeider, - 

for ein periode på 2 år. 

 

 

VERNEOMBOD FOR PERIODEN 01.11.15 - 31.10.17 

  

Verneområde/arbeidsplass: Verneombod: Tlf: 

Meland ungdomsskule: Bjørn Erling Waage 56 17 14 25 

Sagstad skule: Åshild Engen 56 17 13 00 

Vestbygd skule: Cecilie Kårbø 56 17 42 80 

Grasdal skule: Merete Lillefosse 56 17 52 00 

Rossland skule: Mads Leonard Holvik 56 17 44 10 

Marihøna barnehage: Nina B. Solberg 56 17 13 80 

Rådhuset/Meland bibliotek/kulturskulen Marius F. Knudsen 56 17 11 86 

Meland sjukeheim Hele Bjelland Dale 90 27 30 70 

Meland heimeteneste Veronika Skare 56 17 46 60 

Eigedom, anlegg og beredskap Pål Villanger 93 00 96 64 
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3.9 Arbeidsmiljøutvalet (AMU)  (aml §§ 7-1 og 7-2) 
 

AMU i Meland kommune er for perioden 01.11.15 - 31.10.17 sett saman slik: 

 

Arbeidsgjevarsida: Arbeidstakarsida: 

  

Medlemmer: Pers. varamedl. Medlemmer: Pers. varamedl. 

Martin Kulild Britt Romarheim Anita Dale Lene Thunold 

Kari Anne Iversen Guro Osnes Kristine Hordvik Helene Bjelland Dale 

Tord Moltumyr Anny Bastesen Vibecke S. Samuelsen Sissel Agasøster 

Rolf Inge Fyllingsnes Magne Lædre Åshild A. Engen Veronika Skare 

 

 

3.10  Sakstyper der AMU gjer vedtak 
 

 Konstituering av utvalet, val av medlemmer til underutval, jf punkt 3.6. 

 Årsrapport over verne- og miljøarbeidet 

 Handlingsplan for BHT 

 Mål for sjukefråvær 

 Ressurs til verneombodsarbeid 

 

Lista er ikkje uttømmande. 

 

3.11  Saker der AMU har uttalerett 
 

 Organisasjonsmessige endringar 

 Konkurranseutsetjing 

 Årsbudsjett og økonomiplan 

 Andre planar som kan ha innverknad på arbeidsmiljøet 

 Kompetanseutviklingsplan – generell del 

 Utbyggingssaker – kommunale bygg 

  

Lista er ikkje uttømmande. 

 

 

3.12  Bedriftshelsetenesta (aml §§ 3-3) 
 

Meland kommune har inngått avtale med Salutis HMS AS om bistand innan HMT-arbeid, jf. 

avtale gjeldande frå 01.10.02. 

 

Kontrakten omfattar alle tilsette i kommunen og skal vere innretta mot planmessig 

førebyggjande HMT-innsats. 
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Døme på oppgåvefelt: 

 

 Rådgjeving i HMT-spørsmål 

 Delta i undervisning og opplæring 

 Bistå ved vurdering og analyse av data, t.d. innan sjukefråvær, yrkessjukdom, yrkesskade 

og andre HMT-tilhøve. 

 Etter nærare vedtak stå til rådvelde for gjennomføring av særskilte prosjekt og tiltak 

overfor grupper av tilsette eller arbeidsplassar. 

 Bidra til kartlegging og risikovurdering av arbeidsmiljøet. 

 Bistå i oppfølging av sjukemeldte, ved tilrettelegging for utsette arbeidstakarar og i den 

bedriftsinterne attføring. 

 Følgje opp AKAN-arbeidet. 

 Gjere undersøkjingar etter nærare plan. 

 Delta i dei organ som vert oppretta i kommunen for å ivareta arbeidsmiljø og HMT-

oppgåver. 

 

Det er oppretta ei eiga kontaktgruppe for samarbeid/samhandling med bedriftshelsetenesta 

Gruppa skal m.a. utarbeide handlingsplan.  

Leiar: Personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen. 

 

Adresse -  bedriftshelsetenesta: 

 Salutis HMS AS 

 Sandviksboder 65 b 

 5035 Bergen 

 

3.13   AKAN - utval.  
 

Hovudoppgåvene til utvalet ligg på eit førebyggjande og haldningsskapande plan. Konkrete 

oppfølgingsoppgåver er eit leiaransvar, jf vedtekne AKAN-retningslinjer (AMU 02.12.14) 

 

Medl. i AKAN-utvalet: 

 

Hovudverneombod  Åshild A. Engen Tlf 56 17 13 00 

Lege Tord Moltumyr tlf. 56 17 11 10 

Organisasjonsrådgjevar Guro Osnes tlf. 56 17 10 33 

 

 

3.14  Attføringsutval. (aml  § 4-6) 
 

Bedriftsintern attføring er i hovudsak ein prosess som skal gjennomførast på arbeidstakaren 

sin eigen arbeidsplass, jf. IK-prosedyre 04 – 19 Oppfølging av sjukefråvær og bedriftsintern 

attføring. 
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I nokre tilfelle kan det likevel vere føremålstenleg å overføre saka til kommunen sitt 

attføringsutval. Dette kan t.d. gjelde saker der det er aktuelt med utprøving eller overføring til 

andre arbeidsplassar i kommunen. 

 

Utvalet skal vere sett saman av 3 medlemmer (jf. AMU- sak 016/07) med representasjon både 

frå arbeidsgjevar- og arbeidstakarsida, der begge bør vere medlem i AMU. 

 

 

Attføringsutvalet i Meland kommune er sett saman av: 

 

Personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen  tlf. 56 17 10 31 

Hovudverneombod  Åshild A. Engen tlf. 56 17 13 00 

Aktuell lege/fastlege   

 

Andre fagpersonar, t.d. frå bedriftshelsetenesta eller NAV kan kallast inn ved behov. 

     

 

3.15  IA-arbeid 
 

Meland kommune har underteikna Samarbeidsavtale om eit meir inkluderande arbeidsliv, 

revidert versjon 2014 – 2018, og det er laga handlingsplan i tråd med denne. 

 

Sentrale mål i handlingsplanen for 2017 – 2018 er: 

1. Redusert sjukefråvær, med måltal for kvart år fastsett av AMU 

2. Hindre utstøyting og fråfall frå Meland kommune som arbeidsplass, og inkludere 

personar son har vanskar med å finne plass i arbeidslivet. 

3. Avgangsalder: Gjennomsnittleg avgangsalder for tilsette over 50 år skal vere 61 år. 

 


