Til Ordfgrer <navn> og Radmann
<navn>

DM#985217 24. August 2017

Tilbakemelding pa kartlegging av planlagt og faktisk sykepleierbemanning i din kommune
i ukene 10 og 11 2017.

Viser til tidligere utsendt informasjonsbrev 20. Mars 2017, og beklager at tilbakemeldingen har
tatt lengre tid enn det som var forutsetningen. Vi fikk svar fra 27 av 33 kommuner i Hordaland.

Norsk Sykepleierforbund (NSF) er opptatt av a sikre gode helsetjenester til befolkningen. Da er
bemanning og kompetanse avgjgrende. Det betyr ogsd mye for arbeidsforholdene for de
ansatte.

NSF Hordaland har kartlagt forskjellen mellom planlagt og faktisk bemanning i kommunenes
helse- og omsorgstjeneste i uke 10 og 11 (6. — 19. mars). Det gjeres ved at tillitsvalgte
gjennomgar turnusene og ser pa hvor mange vakter som skulle har veert besatt med sykepleier,
hvor mange av disse som var ledige og hvordan disse evt. ble erstattet.

Na er resultatet av kartleggingen i din kommune klart, og sendes ut til ordfgrer, rddmann og
tillitsvalgte. Norsk Sykepleierforbund vil oppfordre leder og tillitsvalgt til & ga igjennom resultatet
og drgfte evt. behov for endringer eller tiltak avhengig av hva kartleggingen viser. Vi anser dette
som nyttig og viktig informasjon for bade ordferere, rddmenn, ledere og tillitsvalgt om den
faktiske bemanningen i kommunen.

NSF imgteser gjerne tilbakemelding dersom arbeidsgiver @nsker a gi en kommentar til resultatet
av undersgkelsen. Det er fint om tilbakemeldingen kan veere oss i hende innen torsdag 7.
september 2017. Tilbakemeldingen sendes: hordaland@nsf.no

NSF takker for din kommunes bidrag i arets kartlegging.

Med vennlig hilsen

Norsk Sykepleierforbund
Hordaland

Mette Mikkelsen (sign)
Fylkesleder
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