Faktisk og planlagt bemanning

* En stikkprgve i kommunehelsetjenestens vaktbgker, i lepet av uke 10
og11i2017

e Utfgrt av Norsk Sykepleierforbunds tillitsvalgte
* Nasjonal undersgkelse
 Kommer ogsa til a bli giennomfgrt i 2018



Hva undersgkte vi?

* Planlagt bemanning

(hvor mange sykepleiere skulle veert pa jobb?)
* Faktisk bemanning

(hvor mange sykepleiere VAR pa jobb?)



Hva ble sykepleierne erstattet med?

* Lik kompetanse? F.eks. vernepleiere?

* Lavere kompetanse? Helsefagarbeidere eller hjelpepleiere?
e Ufagleerte?

* Ingen?



Sammenlagt i Hordaland:

Planlagt bemanning 11 760 vakter 100%

Faktisk bemanning 9990 vakter 85%
Vakter dekket av hggskoleutd. 151 vakter 8%

Vakter dekket av lavere kompetanse 459 vakter 26%
Vakter dekket av ufagleert 707 vakter 40%

Ikke dekket 453 vakter 26%



| Hordaland blir....

* 1 av 10 sykepleiere erstattes av hggskoleutdannet personell
* 1 av 4 sykepleiere erstattes av lavere kompetanse

* 2 av 5 sykepleiere erstattes av ufagleerte

* 1 av 4 blir ikke erstattet

Tar grunnbemanningen hgyde for sykefraveer?
Tar grunnbemanningen hgyde for fagutvikling og kompetansetiltak?



