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Vedlegg:

Retningslinjer for & inkludere personar med utfordringar pa arbeidsmarknaden ved gjennomfgring
av kontraktar i Meland kommune

Retningslinjer for & inkludere personar med utfordringar pa arbeidsmarknaden ved gjennomfgring
av kontraktar i Meland kommune

Saksopplysningar:
Bakgrunn
Personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen kjem i mgte for a besvare spgrsmal knytta til saka.

Vurdering

Konklusjon

Framlegg til vedtak:
Skriv framlegg her

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne - 35/2017

RMF - behandling:

Personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen orienterte om "Retningslinjer for  inkludere
personar med utfordringar pa arbeidsmarknaden ved gjennomfgring av kontraktar".

Anne-Berit Kolas orienterte i mgte om:

"Jusprofessor Halvard Haukeland Fredriksen ved UiB sa til Bergens tidende torsdag at ein ikkje kan



skreddarsy konkurransen for a sikra ei saerskild bedrift kontrakten, men at det er hgve til a stilla
naerare krav i konkurransegrunnlaget sa lenge det er grunna i eit gnske om a integrera naerare
oppgitte grupper av funksjonshemma eller vanskelegstilte personar i arbeidslivet.

Kvam herad kunne til dgmes ha kravd at tilbydarane skulle hatt ein hggare del arbeidstakarar pa
saerlege vilkar, og at det skulle vera sakalla VTA-arbeidsplassar (varig tilrettelagt arbeid), noko
Hardanger AKS har mange av, ifglgje professoren."

RMF meinar at framlegg til vedtak punkt 2 bgr endrast til fglgjande:

"Dersom kontrakten ikkje egnar seg som ein reservert kontrakt, skal det gjerast ei vurdering avom
kontrakten egnar seg om ein inkluderande kontrakt. Det skal vurderast korleis kravet om en viss bruk
av tilsette som har nedsett funksjonsevne/arbeidsevne, eller som av andre grunnar har spesielle
utfordringar pa arbeidsmarknaden, kan fungere mest mogleg feremalstenleg for det aktuelle
innkjppet. Det skal og vurderast om ein i nokre kontraktar skal krevje ein viss bruk av einskilde
grupper tilsette, til dgmes bruk av varig tilrettelagte arbeidsplassar (VTA). Konklusjonen skal
grunngjevast, anten i innkjgpsprotokoll eller i eige notat."

RMF - vedtak:
"RMF meinar at framlegg til vedtak punkt 2 bgr endrast til fglgjande:

Dersom kontrakten ikkje egnar seg som ein reservert kontrakt, skal det gjerast ei vurdering av om
kontrakten egnar seg om ein inkluderande kontrakt. Det skal vurderast korleis kravet om en viss bruk
av tilsette som har nedsett funksjonsevne/arbeidsevne, eller som av andre grunnar har spesielle
utfordringar pd arbeidsmarknaden, kan fungere mest mogleg faremdlstenleg for det aktuelle
innkjgpet. Det skal og vurderast om ein i nokre kontraktar skal krevje ein viss bruk av einskilde
grupper tilsette, til demes bruk av varig tilrettelagte arbeidsplassar (VTA). Konklusjonen skal
grunngjevast, anten i innkjgpsprotokoll eller i eige notat."



