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• Nasjonalt prosjekt - satsingsområde
• Demografiske endringar

• Handlingsrom til å endre no, og rigge oss for
oppgåvene og kommune for framtida

• Forventar auke i eldre, fleire yngre med
funksjonsnedsetting/komplekse behov og ikkje
minst auka demensproblematikk.

• Desentraliserte tenester – store avstandar.
• Oppgåveforskyving frå spesialist til primær.
• For lite hender

Bakgrunn for prosjektet
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• 198 kommunar i landet – samla i 28 prosjekt
• Me har fått 1 800 000, - mill til NH
• Midlane skal gå til :
• spreiing innan tryggleik og meistringsoppdrag , jf.

Omsorgsplan 2020.
• Spreiingsdelen = fylke, region og landet
• Implementering – prosjektet vårt er bl.a valt fordi me er

klar / kan bli klar innan kort tid til å iverksetje
• Velferdsteknologi skal vere ein integrert del av

tenestetilbodet i alle 10 kommunane innan 2020

Velferdsteknologiprogrammet
2017 - 2020
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Prosjektleiing (leiar og medarbeidarar)
Implementeringsstøtte – få dette ut i alle 10
kommunane
Tilskot kan ikkje brukast til anskaffing av
utstyr – men me kan få bistand til støtte i
anskaffingsprosessar og opplæringstiltak.
Me har fått tilskot til 1 prosjekt, og ikkje 10
delar …. Me skal dra lasset saman!

Tilskotet me har fått skal gå til :
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• Visjon :
« Saman for velferdsteknologi» Innspel
her???
• Hovudmål :
« Kommunane i nordhordland utviklar
effektive og gode omsorgsløysingar ved hjelp
av velferdsteknologi.»

Visjon og hovudmål i prosjektet
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Funn og e rfaringar i
Lindås med VFT

Den enkelte – tilfreds med å bu heime
Pårørande tryggare
Utsagn fra helsepersonell

Prøving og feiling
Praktisk løysingar i Lindås
Forskning og erfaringer samsvarer



Prosjektleiar
Prosjektmed

arbeidar

Styringsgr
uppe

Prosjekt -
gruppe

Referanse -
gruppe

IKT -
nordhordland

Lindås
responssenter.

Forskningsprosjekt
(2016 - 2018)

Kommunesamm
anslåing Radøy,
Meland, Lindåa

Modalen:
Kommunalt

fagutval

Radøy:
Kommunalt

fagutval

Meland:
Kommunalt

fagutval

Lindås:
Kommunalt

fagutval

Osterøy:
Kommunalt

fagutval

Vaksdal:
Kommunalt

fagutval

Masfjorden
Kommunalt

fagutval

Austrheim:
Kommunalt

fagutval

Fedje:

Kommunalt

fagutval

Gulen:
Kommunalt

fagutval

U SH T



Prosjektgruppe

Prosjektleiar

Styringsgruppe

Oppdragsgjevar

700 000, -

Ressursgruppe.

Vertskommune
Rådmann i
Masfjorden

Arb . Gruppe/ fagutval i kvar kommune

800 000, - 10 kommunar
1 800 000, -
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• Prosjekteigar; Kommunestyra i dei 10
kommunane

• Styringsgruppa; Rådmannsutvalet
• Prosjektansvarleg; Rådmann i Masfjorden

• Prosjektleiar
• Prosjektgruppe; p - medarbeidarar, HTV

fagforbundet, IKT, HSUT, leiar helse og omsorg
Masfjorden.

• Arbeidsgruppe; lokale ressurspersonar frå alle
kommunane.

• Ad - hoc grupper gjennom heile prosjektperioden.

Organisasjonskart
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• Prosjektleiar : Kari Eidnes Bjørkheim
• Prosjektmedarbeidarar: Gro Løvik

Anita Sævild
• Prosjektmedarbeidarar: Elin Eikemo og

XXXX (skjønnsfinansiert )

Prosjektorganisasjon
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• Gjennomført møter med alle kommunane
kommunalsjef , einingsleiarar, avd . leiar.

• Workshop 3. oktober 2017 – for leiarar og
ressurspersonar

• K onferanse 7. november 2017 –
politikarar, leiarar, lag og org ., råd og
utval.

• I nformasjonsrunde i haust/ vinter;
kommunestyra, og tilsette –
personalmøter.

Forankringsprosess
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• Alle kommunane gjennomfører 0 – punkt
kartlegging – pr. 01.10.17

• Er velferdsteknologi forankra i dei ulike planverk
i alle kommunane?

• Kartlegging av behov
• Skal arbeide med gevinstrealisering – kvalitet,

økonomi, effektivisering.

Kartlegging av status i kommunane
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Endring av framtidas tenester i
helse og omsorg

• Ny tidsalder; digitale
• Forventingar til tenestene
• Forventingar hjå brukarar – nye brukargrupper
• Forventingar hjå tilsette - svært godt utdanna!
• Rekruttering – stor utfordring
• Skal gjere meir med færre hender = må arbeide på nye

måtar og ha nye verkemiddel.
• Endring av kommunale tenester! Bygge tidsriktige og

framtidige organisasjonar.
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• Velferdsteknologi – er sektorovergripande
• Helsesektoren er personalintensiv. Mange som

blir påverka av endringar og nye måtar å
arbeide på.

• Må arbeida med endringsleiing og
kulturendring = me trur det er her det største
arbeidet i velferdsteknologiprosjektet ligg.

• Prosjektet handlar ikkje om teknologi, men om
menneskjer.

Kva må vi gjere for å snu i tide
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• Må samarbeide for å klare dette
• Forankrast i alle organ som satsingsområd
• Påverkar organisering
• Helseutvalet må vere spydspiss; bidra med å

informere og prioritere i sitt arbeid.
• Like gode tenester i hele regionen =

mobildekning, infrastruktur, kompetanse,
opplæring, organisering og politisk retning.

Satsingsområde for regionen innan
helse og omsorg 2017 - 2020
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• Holdningar
• Informasjon
• Juss, etikk, forankring
• Organisering – kompetanse
• Opplæring
• Motstand mot endring
• Teknologi skepsis
• Økonomi – auke ved endring, før gevinst
• Mobildekning

Utfordringar
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• Kommunen har
fagansvar og når
teknologien sviktar

• Utføre
risikovurdering og
tiltak

• Beredskapsplaner
i einigane / avdelingane

Kva når teknologien sviktar ?

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=yNxEaLPGBlM4IM&tbnid=n9m2ok2Jmrb_RM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.handboka.no/Skole/Veiled/Shd/mhbs2.htm&ei=7QTLUt69DuHAyQOR84GoCw&bvm=bv.58187178,d.bGE&psig=AFQjCNE2AzBubYB6BxmLpaXW3XA_yxR-cw&ust=1389122941720153


Ny teneste : behov for ROS analyse

Høg

Medium

Liten

Liten Medium Høg

Risiko

Konsekvens
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• Visjon
• Mål
• Kva kan de bidra med for å nå felles mål

og satsingsområdet?
• Er det andre ting me skal tenkje på….
• Erfaring – og forsking viser at

velferdsteknologi verkar når det blir brukt
på rett måte.

Tilbakemelding
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