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@ Deltakar kommunar:

 Masfjorden kommune
* Gulen kommune

* Modalen kommune

* Vaksdal kommune

e Ostergy kommune

e Lindas kommune

* Meland kommune

* Radgy kommune

* Austrheim kommune

* Fedje kommune
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@ Samarbeidspartar

e Utviklingssenteret for sykehjem og hjemmetenester
Hordaland

e Senter for omsorgsforsking
* Hggskulen Vestlandet
* Fylkesmannen i Hordaland

* Helsedirektoratet
e KS

Prosjektet er og eit forskingsprosjekt — via PhD stipendiat
Roar Hansen.
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Visjon og hovudmal i prosjektet

©

* Visjon:
« Saman for velferdsteknologi»
 Hovudmal:

« Kommunane i Nordhordland utviklar
effektive og gode omsorgslgysningar ved
hjelp av velferdsteknologi.»

Resultatmal:
«Kontroll og tryggleik i eige liv»
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Mal; implementering av velferdsteknologi
@ og tenesteinnovasjon

Skal ein satse pa velferdsteknologi — ma ein og
endre matane me arbeidar pa.

* To overordna mal i prosjektet for a na resultat:

e 1. Tenesteinnovasjon — gjennom kompetanse,
kultur, oppleering og endringsprosessar.

e 2. Behovskartlegging, anskaffing og
implementering av teknologi.

* Prosjektet handlar ikkje om teknologi, men om
menneskjer.
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Organisasjonskart

@ * Prosjekteigar; Regionradet
e Styringsgruppa; Radmannsutvalet

* Prosjektansvarleg; Radmann i Masfjorden

* Prosjektleiar

* Prosjektgruppe; p-medarbeidarar, HTV
fagforbundet, IKT, HSUT, leiar helse og omsorg
Masfjorden.

* Arbeidsgruppe; lokale ressurspersonar fra alle
kommunane.

* Ad- hoc grupper giennom heile prosjektperioden.

ordhordland — saman om velferdsteknologi



Forankringsprosess

* Gjennomfgrt megter med alle kommunane
kommunalsjef, einingsleiarar, avd. leiar.

* Informasjon regionrad, helseutval,
2.linjetenesta

* Workshop 3. oktober 2017 — for leiarar og
ressurspersonar

 Konferanse 7. november 2017- politikarar,
leiarar, lag og org., rad og utval.

* |Informasjonsrunde i haust/ vinter;
kommunestyra, og tilsette —
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Status i kommunane

©

* Alle kommunane har kartlagt status
i pleie og omsorg pa alt fra
tenester til kompetanse, for a
avklare behov. Dette er del av
kommunane si 0- punkt liste.

* Gjennom prosjektet skal alle
kommunane arbeide med
gevinstrealisering .

* Opplaering Velferdsteknologiens
ABC- 230 deltakarar 1. runde!!!!
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@ status forts.

* Har hatt Workshop med PA- Consulting 3. okt-
skal ha ny workshop 6. desember

* Har starta samarbeidet og framdriftsplan med
ressurspersonane og forankring i eigen
kommune

e Utarbeidd framdriftsplan for dei ulike gruppene
og delprosjekt- opplaeringsplan og
informasjonsmgter med alle tilsette
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@ status forts.

* Hatt 1. samarbeidsmgte for planlegging av
anskaffing- prosess er igang

* Deler av prosjektgruppa skal pa kurs/opplaering
i metodikk iftht balanserte anskaffelsar

* Prosjektmandat er godkjent av styringsgruppa

Styringsdokument som; samarbeidsavtale,
prosjektplan,programplan informasjons og
kommunikasjonsplan, opplzeringsplan skal vaere
ferdigstilt og godkjent av styringsgruppa des.
2017
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Kva kan me fa att?

@  Kompetanseheving
* Auka kvalitet pa tenestene

 Samarbeide, bli kjent med kvarandre, og knytte
kontaktar

* Lzere og dele erfaringar — utvikle det beste
saman

» Effektivisere og dele pa ting — slik at ikkje alle
arbeidar med det same i 10 kommunar.

* Tenkje nytt - arbeide innovativt

* Endre og utvikle vare tenester — vere med a

paverke.
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