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OMSTILLINGSPROGRAM 
 Kommunalavdeling levekår 



Programmer, prosjekter, tiltak 



Hovedmål
1. Fremme så'tare familiers

evner tll gode valg for seg selv_.

barns utvikling og

framtidsrr'u lgheter.

2. Samhandling som gir barnr

ungdorr og familier som

opplevd medvirkning..

sarn menhe rg og forutsig-

barhet tiltak som bli' gltt.

3. Tvceliggjore barnevern-

tjenestens sarransoppdrag

og mandat for å sikre riktig

bru< av ressurser.

r‘—. Bedre "orebvgging og pkt

håndter'ng av kr'serfor l::arrI

ungdorr og familier.

5. Tiltak Ltformes sll< at sle<t

og nettverk gis llghet t'or å

bldrati losnirgersarnrren

med barnJ .Jrgdom og

foreldre.

E. Kunnskapsbaserte, effektive

og t'vgge tjerester med godt

omdommer der tjenesten er

svr'lige samfunnsakterer.

Pros'ek'ler
'_. lvlolt-llt barnevern

Z. lnternveile-:iring og mentor-

ordning i barneverntjenester'

5. 'veiledning av orfsorgshje'n

4. Farni level ednirg

5. Medvirkning

Hovedmål
1. Familiene skal mote en

stvrket innsats som hindrer at

barn vokser oppi

barnefat'tigdom over tid og

som reduserer konsekvensene

for de barn det gjelder.

2. Barn og unge berort av

leve kå rsutford ringer skal ha

mulighet til å delta på sosiale
arenaer sammen med andre

barn og unge uavhengig av

foreldrene sin inntekt.

3. Økt kompetanse i

tjenestene rundt

leve kårsutford ringer og

konsekvensene av dette samt

oversikt over levekårs-

utfordringer  i  Askov.

Pros'ek'ter
Område: Familier med
.'eIJekårsutfcrdrfnger

1.. Levekårsteam

2. Barn  i  lev'ekårsutsst'te fami ieri

oarr el' age

Område: Fn'rfo

1.. Delta (else i orgen'sert aktiv'tet

2. .åpr'e møteplasser "lor urgd.

3. Ur'g :or-'mer

Område:  Same-h  oge og skole

1.. H old ningsarbeld og fo rva t ning

av gratisprir sippet

Kunnskap ogforslrnfng

l' <'_l;'_ll

Hovedmål
1. Legge til rette foret den

enke te skal mest'e egen

l'vssitLasjon og :lo lengst mol'g

legen bolig.

2. lCZI'nstl letjenestene fo'å
realisere nasjonale og lokale

mål om gode omsorgstjenester.

3. Fordele tjenestene l

or'nsorgstrapoenI med vekt på

fo rebvgging og tidlig innsats

[EEDN-prlnsipp etj.

L. Blcra tl lavere svkefravaer og

god medaroeidertilfretlshet.

E. Driften skal effektiviseresI

a'teidsprosesse' optimaliseres

og utgifter for

omsorgstjenester reduseres til

under gjennomsn'tt fcr

kon'lrnunegruppe 13 :må tall

for innbvggere BC- å' og eldre] `

Kostra innen utgangen av 2'319.

Pros'ekter
1.. l`v'elferldstekrologl -erstette

dagens trvggnetsalarmer

2. 'v'elferdstekrclogi -fase inr nll.l

te snologi

3. Reorganisering "lorvaltrlrg

4. Utvikling av tillil3rnot: ellen  —

ojt-t'rnalisering evt'lorv.

5. H elhetlig og c: pti'nal  lsert

oas'entflvt

'5. Rekruttere. utvikleI lt-el'o de

I". l`v'ikeroool
Tv'roír: Hverdagsrel" sl: iliterir g,

F'iskliv og r'F estringI Bo oppfolging,

Cmsorgsboliger, Hjerterenab.

Kreftrel'alt-._. .ålttivitetstild e dre

Hoved mål
1. Alle skal ha et trvgd sted å bo
Askdv kommune skal:

-Utvikle en mer differensiert

bollgmasse

-Sikre riktig bruk av kommunale

bner

-Ií-IIke bruken av økonomiske

virkemidler

2. Alle med behov for tjenester

skal få hjelp til å mestre
boforholdet
Askdv kommune skal:

«Sikre attjenesbeappalatet har

kompetanse på bo-oppføling og
hva dette innebærer

-Etablele ambula nt oppfplgings-

tilbud

3. Den offentlige innsatsen skal

vaere helhetlig og effektiv

Askdv kommune skal:

-Få en god analyse av kommunens

boligsosiale utfordringer som

grunnlag for vid ere utvikling

-lnlegrere boligsosiale utfordringer

ipla nstral:egierI budsjett- og

økonomipla ner.
-Rullere boligsosial handlingsplan

«Borge for at prosesser er

dokumentertl kommunens

kvalitetsst'vringssvstem og' derved

blir revidert jevnlig

Prosjekter
1. Boligkontor

2. Elo-oppfolging

3. Eoligsos'al hendlir'gsjt-Ian

4. PlenJ utbvggirg og anskaffelses-

strategi

5. Helseloruksjt-lan

Hovedmål
'_. Flvktninger i .âskov blir

selvstendige og o konor'n lsk

selvtlor'e gjennom deltakelse

` utdanning og arbeidsliv

2. Flvktninger opplever seg

`n<ludert og akseptelt og bli'

aktive sa mfunr'spelta kere som

deltar på sosiale, <ulture le og

oolitlske arenaer

3. Barn med flvktning bakg'unn

gls likeverdige r'nullghete'i

oppvekster for Ltdanning_.

t'lvse og delta<else

4. Det lv<kes å skape en
nelnetl'g innsats og tverrfaglig

<ompetar'se og sarr'hendling

mellom de u ike tjeresterel

arbeidet med ink udering av

flvktnirger

Pro siekte r
Områ de: Kvalifisering. årbeio og

u rdonnelse

Område: Ge'íokelse. Slsmf-.lrrrlJ

kw: r og lfrffilt'

Om de: Oppvekst. Born. ungdom,

 

 
  

:Eomflonol'lflg

Kompetonse; sy'stehrrleljl

m e o'u-[rkfi "og

Etablert: E.I..::Idiesl :orel-:lreskep i

n orsk kontekstJ Flere "a rgler

Det pi går et arbeit: med å definere

og prioritere prosjekterftiltak som

skal inngå i programmet. Det ssal

etableres prosjekter og tiltaf.

inr'erfor områdene over.
26K v
øy



Aktiv og trygg omsorg – hele livet 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Hovedmål 
1. Legge til rette for at den enkelte skal 

mestre egen livssituasjon og bo lengst 
mulig i egen bolig. 
 

2. Omstille tjenestene for å realisere 
nasjonale og lokale mål om gode 
omsorgstjenester. 
 

3. Fordele tjenestene i omsorgstrappen, 
med vekt på forebygging og tidlig innsats 
(BEON-prinsippet). 
 

4. Bidra til lavere sykefravær og god 
medarbeidertilfredshet. 
 

5. Driften skal effektiviseres, arbeids-
prosesser optimaliseres og utgifter for 
omsorgstjenester reduseres til under 
gjennomsnitt for kommunegruppe 13 
(måltall for innbyggere 80 år og eldre) i 
Kostra innen utgangen av 2019. 

 
Vedtak i UFL 7. juni 2016 - sak 2016/2821 

Innenfor programmet jobbes det med mange kvalitetsforberedende 
elementer som i sum skal bidra til bedre tjenester for innbyggerne og 
brukerne.  



Aktiv og trygg omsorg – hele livet 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Hovedmål 
1. Legge til rette for at den enkelte skal mestre 

egen livssituasjon og bo lengst mulig i egen 
bolig. 
 

2. Omstille tjenestene for å realisere nasjonale 
og lokale mål om gode omsorgstjenester. 
 

3. Fordele tjenestene i omsorgstrappen, med 
vekt på forebygging og tidlig innsats (BEON-
prinsippet). 
 

4. Bidra til lavere sykefravær og god 
medarbeidertilfredshet. 
 

5. Driften skal effektiviseres, arbeidsprosesser 
optimaliseres og utgifter for omsorgs-
tjenester reduseres til under gjennomsnitt 
for kommunegruppe 13 (måltall for 
innbyggere 80 år og eldre) i Kostra innen 
utgangen av 2019. 

 
Vedtak i UFL 7. juni 2016 - sak 2016/2821 
 

Prosjekter: 

1. Velferdsteknologi – erstatte dagens 

trygghetsalarmer 

2. Velferdsteknologi – fase inn ny teknologi 

3. Reorganisering forvaltning 

4. Utvikling av tillitsmodellen – 

optimalisering av forvaltning 

5. Helhetlig og optimalisert pasientflyt 

6. Rekruttere, utvikle, beholde 

7. Vikarpool 

8. Utforming av omsorgsboliger – 

alderspsykiatri 

9. Rehabilitering kreftpasienter 

10. Hjertesvikt i primærhelsetjenesten  

11. Tiltak: Hverdagsrehabilitering, Friskliv og 

mestring, Bo-oppfølging, Aktivitetstilbud 

eldre 



Nav Askøy 

  IPS team  

 Midler fra Helsedirektoratet under tilskuddsordningen: 
Arbeidsrehabilitering etter modell av Individuell jobbstøtte 
og/eller Jobbmestrende oppfølging 

 Bidra til at mennesker med moderate til alvorlige psykiske 
lidelser og/eller rusmiddelproblemer/-avhengighet kan 
nyttiggjøre seg sin arbeidsevne, komme i ordinært lønnet 
arbeid og beholde tilknytningen til arbeidslivet 

 

 

  

 

 

 
 
 

 

 
 
 


