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Rutine ved gjennomfgring av Sikker Jobb Analyse:

Dersom det oppstar en risikosituasjon som ikke er kjent underveis i arbeidet, ikke er kontrollert gjennom
arbeidstillatelser/ sertifikater, eller det er krav i GKs sikkerhetsforskrifter, skal det utarbeides Sikker Jobb Analyse (SJA). Ny
SJA skal gjennomfgres i alle nye prosjekter der arbeidet ikke er rutine, og nar nye medarbeidere blir involvert i prosjektet/
arbeidsoppdraget skal fa en detaljert giennomgang av SJA.

Dokumentet lagres pa prosjektmappen.

1. Nedbryting av jobb i delaktiviteter

2. Risikomomenter forbundet ved hver delaktivitet

3. Ngdvendige sikkerhetstiltak for & hindre ovennevnte risikomomenter

Ansvar: Alle som er involvert i planlegging, godkjenning og utfgrelse av arbeid og arbeidstillatelser skal vurdere om det er
behov for SJA. Oftest er dette prosjektleder pa byggeplassen og avdelingsleder eller serviceleder/kundeansvarlig.

Dersom arbeidsoppdraget innebaerer farlige forhold som ikke kan utbedres

Den enkelte medarbeider ma vurdere ngye, pd et selvstendig grunnlag, om oppdraget kan utfgres uten mulighet for &
skade seg selv eller kan sette andre i fare eller skade miljget.

Foreligger tvil om dette, skal arbeidet stanses umiddelbart og den enkelte ma nekte & utfgre arbeidet fgr forholdene er
utbedret (eksempelvis usikker atkomst). Er du i tvil, kontakt gjerne lokalt verneombud. Meld fra til ansvarlig
prosjektleder/ kundebehandler og det farlige forholdet registreres og vil bli fulgt opp i FOKUS.
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