
 

Prosjektmandat    
                                                                        

Prosjektnr Namn  Saknr 

 Trygt og godt oppvekst- og skulemiljø 17/3016 

Prosjektfase 2018 og 2019 

 
1. Organisering 

 

Oppdragsgjevar 
Rådmann jf. politisk vedtak kommunestyresak nr. 92/2017. 

 
Styringsgruppe: 

1. Hilde Brendehaug Hugaas (Tenesteområdeleiar Meland ungdomsskule og VO) 
2. Eirik Bouwer Utne (Tenesteområdeleiar Kultur) 
3. Reidun Elin Johannessen (Skulefagleg seniorrådgjevar)  

 
Prosjektansvarleg: 
Hilde Brendehaug Hugaas (tenesteområdeleiar Meland ungdomsskule og VO) med støtte frå 
skulefagleg seniorrådgjevar.  

 
Prosjektleiar: 
Anette Hesjedal 

 
Prosjektgruppe: 
1. Anette Hesjedal (prosjektleiar og miljøarbeider) 
2. Camilla Smith-Strøm (styrar i Marihøna barnehage), Mobil: 93094048, E-post: camilla.Smith-

strom@meland.kommune.no 
3. Vigdis Valde (Inspektør og lærar på Grasdal skule) vigdis.valde@meland.kommune.no 
4. Ane Bysheim (Kulturkonsulent og ungdomsarbeider), Mobil: 40906547). E-post: 

ane.bysheim@meland.kommune.no 
 
Merknad:  
Utval for levekår og Ungdomsrådet blir informert om arbeidet av skulefagleg seniorrådgjevar  
Reidun og Hilde frå styringsgruppa deltek i prosjektgruppa i starten, og ved behov. 
Prosjektleiar møter fast i styringsgruppa. 

 
Ressursgruppe (arbeidsgruppe):  
1. Mette M. Træland (barnehagefagleg rådgjevar og leiar ressursgruppa)  
2. Kommunepsykolog (vurdere til person er tilsett)   
3. Elisabeth Thorland (styrar i Espira Marthahaugen barnehage)   
4. Kjersti Soldal (Helsesyster) , E-post: kjersti.soldal@meland.kommune.no 
5. Rossland skule og eller Sagstad skule (må avklares, venter på svar frå rektorane) 
6. Ungdomsklubbleder: (leies inn på timebasis) avklare direkte med Kultursjef Erik Utne 
7. Trond Egil Soltveit: (dagleg leiar  Meland Aktiv) Tlf.: 56 17 55 50, mobil: 91810601, E-post: 

trond.egil@kvernbit.no  
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Referansegruppa: 
1. Susanne Slettebakken (Rossland skule, 10. trinn) medlem i Ungdomsrådet 
2. Idrettsrådet: Namn: Bjørn Tore Hæsjedal (leiar)??, mobil: 91170645,  E-post: bjorn.t.hesjedal@gsk.com 

(prosjektkleiar avklarar) 
3. Marianne Sandvik FAU –representant v/ Marihøna barnehage, E-post: mali.sandvik@gmail.com 
4. Silje Garlid, FAU –representant ved Sagstad skule, E-post: silje.garlid@gmail.com  
5. FAU Rossland skule, (venter på tilbakemelding frå rektor) 
6. Torill Seliussen (Daglig leder i Drømmehagen barnehage) mobil: 90503796, E-post: 

torill.seliussen@drommehagenbarnehage.no  
7. Frivilligsentralen ved dagleg leiar Nina Randal. Mobil: 41245661. E-post: 

nina.randal@meland.kommune.no (Nina lager sak til neste møte for styret i frivilligsentralen er 6.mars 
for å sjekke kven som sitter i styret som kan delta) 

8. Salto. Namn: Ingrid Bekkenes, 40648380 eller 97638369. E-post: salto@sing.no eller 
Ingrid.Bekkenes@lindas.kommune.no   

9. Trond Egil Soltveit: (dagleg leair  Meland Aktiv) Tlf.: 56 17 55 50, mobil: 98061940, E-post: 
trond.egil@kvernbit.no  

10. Adolf Hovgaard (Hovudtillitsvald i Utdanningsforbundet), Mobil: 99792102, 
adolf.Hovgaard@meland.kommune.no 

11. Anita Dale (Hovudtillitsvald i Fagforbundet), Mobil: 47618530,  E-post: 
anita.dale@meland.kommune.no 

 

2. Bakgrunn og forankring 
I vedtak frå kommunestyret 29.3.2017 i sak nummer 35/2017 står det:  
 
«(…) Rådmannen blir beden leggje fram sak for Utval for levekår og kommunestyret med konkrete 
framlegg til tiltak for å hindra mobbing i skulen og at alle barn skal  vere trygge på skulen. På ULK-
møtet 30. mai skal politikarar og administrasjonen/rektorar drøfte ytterlegare tiltak for å hindre 
mobbing i skulen og at alle barn skal vere trygge på skulen (workshop). Kommunestyret må få 
saka til handsaming seinast i møtet 14.06. 2017». 
 
På workshop i Utval for levekår 30. mai deltok rektorane, helsesyster, psykolog frå PPT, 
representant frå ungdomsrådet,  FAU- representantar, kultur- og ungdomskonsulent, 
samfunnsutviklar, kommunal barnehageleiar, Utdanningsforbundet, rådgjevar helse og 
skulefagleg rådgjevar. I tillegg var tre eksterne representantar invitert med, to frå Regionalt 
kompetansesenter for barn og unge (RKBU) og PP-leiar/prosjektleiar for «Trygg i Fjell» frå Fjell 
kommune. Det kom inn til saman 154 innspel.  
 
Kommunestyresak nr. 92/2017 ArkivsakID 17/1349 står det: 
 
«Kommunestyret viser til saksutgreiing og innspel frå workshop i Utval for levekår 30.05.17. 
Aktuelle tema frå workshop vert å handtere innan tenesteområde sine noverande system. 
Skuleåret 2017 - 2018 skal skulane prioritere bruk av tid og kunnskap til å realisere dei nye reglane 
i § 9 a i Opplæringslova om skulemiljø, som er gjeldande frå 01.08.17. 
 
Kommunestyret ber rådmann etablere eit 2-årig prosjekt for perioden 2018 - 2019. Kostnad er 
estimert til kr. 2 million, og vert fordelt som følgjer per år: 
- Kr. 800.000,- til miljøarbeidarstilling (100%). Stillinga skal sikre prosjektleiing, leiing av 
beredskapsteam mot mobbing, planarbeid og leggje til rette for dialog, nettverksbygging og 
miljøarbeid i skule- og ungdomsmiljø generelt. Dette arbeidet inkluderer samhandling med 
frivillige lag og organisasjonar. 
- Kr. 200.000,- til rekrutteringsarbeid, kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmøter. 
Prosjektarbeidet skal gje mulighet for å arbeide meir overordna, systematisk, langsiktig og breiare 
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med omsyn til oppvekst- og skulemiljø. Tiltaket kan finansierast ved bruk av disposisjonsfond.” 

 

 
3. Hovudmål og delmål 

Hovudmål (overordna) 
 Sikre barn og unge eit trygt og godt skule- og oppvekstmiljø  
 Sikre nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering  

 

Innsatsområder (Innsatsområda er vegen vi vel å gå) 
 Skape gode oppvekstmiljø - saman  
 Demokrati og medborgarskap 
 Livsmestring og folkehelse 

 
Resultatmål 
Resultatmåla skal sikre at vi når dei overordna måla og er direkte kopla til innsatsområda. Vi 
bruker innspel frå workshop 30.05.2017 når resultatmål og tiltak blir valt. 
 

Innsatsområder Delmål 

Skape gode oppvekstmiljø - 
saman  

 Gi informasjon og opplæring 

 Skape arena for dialog (byggje kunnskap saman) 

 Miljøarbeid i skule- og ungdomsmiljø generelt 

Demokrati og 
medborgarskap 

 Stimulere barn og unge til å bli aktive medborgarar  

 Styrke foreldresamarbeidet skule/barnehage  

 Meir aktivitet i skulemiljøutval 

Livsmestring og folkehelse 
 

 Foreldrerettleiing   

 Gi barn og unge kompetanse som fremmer god psykisk 
og fysisk helse (positivt sjølvbilete, trygg identitet, 
mediebruk, rusmidlar, setje grenser, handtere følelsar, 
konflikthandtering m.m.)  

 
 

 
4. Økonomiske rammer pr. år 2017-2020 (objektkode 14120) 

Økonomi/finansiering Beløp i kr 

Miljøarbeidarstilling 2018 – prosjektleiing, leiing beredskapsteam mot mobbing, 
planarbeid, leggje til rette for dialog og nettverksbygging, miljøarbeid i skule- og 
ungdomsmiljø generelt. Årsverk 37, 5 % stilling. Må forvente noko kveldsarbeid. 

800.000,- 

Miljøarbeidarstilling 2019 – prosjektleiing, leiing beredskapstem mot mobbing, 
planarbeid, leggje til rette for dialog og nettverksbygging, miljøarbeid i skule- og 
ungdomsmiljø generelt. Årsverk 37, 5 % stilling. Må forvente noko kveldsarbeid. 

800.000,- 

Kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmøter 2018 200.000,- 

Kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmøter 2019 200.000,- 

 
5. Avgrensing og presisering 

Kva inngår i prosjektet? 
 Fokus på heile opplæringsløpet (Barnehage, barne- og ungdomsskule) 0-15 år 
 Lytte og samarbeide med lag og organisasjonar (dei som primært arbeidar med barn og 

unge). Dele erfaringar byggje kompetanse saman. 
 Sosialt fokus på barne- og ungdomsarbeid (ikkje kulturelt fokus) 



 

 Vere ein link mellom dei frivillige, skule, barnehage, kultur m.m. 
 Prosjektleiar deltek i aktuelle regionale nettveret (t.d. Førebygging i Nordhordland) 
 Prosjetkleiar deltek i felles prosjektet for Meland, Lindås og Radøy kommune«Betre 

læringsmiljø» (Fase 1 og Fase 2) 
 
Kva inngår ikkje i prosjektet? 
- Følgje opp saker etter § 9a-4 Aktivitetsplikta på skulane 
- Overta  Frivilligsentralen sine oppgåver  
- Overta kulturarbeid for barn og ungdom (tilbod som eksisterer gjennom kulturskulen og 

kultureininga)  
- Overta SALTO sine oppgåver 

   
6. Risiko  

Risikoområder: 
 Få frivillige lag- og organisasjonar til å stille på møter på dagtid og kveld 
 Unngå at prosjektet opprettar tiltak og aktivitetar som inngår i allereie etablerte system 
 Klare å skape samanheng (Koherens) i utviklingsarbeidet (målrette innsatsen, utvikle 

samarbeidskultur, skape ansvarskultur og leggje til rette for djupdelæring) 
Tiltak for å redusere risiko: 
 Ta direkte kontakt med utvalde for å sjekke om dei ønskjer å delta i referansegruppe 
 Spreie informasjon om prosjektet og avklare grenseoppgang mot andre tiltak og prosjekt 

7. Framdrift 
Det vert utforma oversyn framdrift/milepæl i eige dokument. 

 
 
 

Endringsoversyn 

Versjon Dato Skildring av endring Utført av 
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