Prosjektmandat

Prosjektnr Namn Saknr

Trygt og godt oppvekst- og skulemiljg | 17/3016

Prosjektfase 2018 og 2019

1. Organisering

Oppdragsgjevar
Radmann jf. politisk vedtak kommunestyresak nr. 92/2017.

Styringsgruppe:
1. Hilde Brendehaug Hugaas (Tenesteomradeleiar Meland ungdomsskule og VO)
2. Eirik Bouwer Utne (Tenesteomradeleiar Kultur)
3. Reidun Elin Johannessen (Skulefagleg seniorradgjevar)

Prosjektansvarleg:
Hilde Brendehaug Hugaas (tenesteomradeleiar Meland ungdomsskule og VO) med stgtte fra
skulefagleg seniorradgjevar.

Prosjektleiar:
Anette Hesjedal

Prosjektgruppe:
1. Anette Hesjedal (prosjektleiar og miljgarbeider)
2. Camilla Smith-Strgm (styrar i Marihgna barnehage), Mobil: 93094048, E-post:

3. Vigdis Valde (Inspektgr og lerar pa Grasdal skule)
4. Ane Bysheim (Kulturkonsulent og ungdomsarbeider), Mobil: 40906547). E-post:

Merknad:

Utval for levekar og Ungdomsradet blir informert om arbeidet av skulefagleg seniorradgjevar
Reidun og Hilde fra styringsgruppa deltek i prosjektgruppa i starten, og ved behov.
Prosjektleiar mgter fast i styringsgruppa.

Ressursgruppe (arbeidsgruppe):

Mette M. Traeland (barnehagefagleg radgjevar og leiar ressursgruppa)

Kommunepsykolog (vurdere til person er tilsett)

Elisabeth Thorland (styrar i Espira Marthahaugen barnehage)

Kjersti Soldal (Helsesyster) , E-post: kjersti.soldal@meland.kommune.no

Rossland skule og eller Sagstad skule (mad avklares, venter pa svar fra rektorane)
Ungdomsklubbleder: (leies inn pa timebasis) avklare direkte med Kultursjef Erik Utne

Trond Egil Soltveit: (dagleg leiar Meland Aktiv) TIf.: 56 17 55 50, mobil: 91810601, E-post:
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Referansegruppa:

1. Susanne Slettebakken (Rossland skule, 10. trinn) medlem i Ungdomsradet

2. Idrettsradet: Namn: Bjgrn Tore Haesjedal (leiar)??, mobil: 91170645, E-post:

(prosjektkleiar avklarar)

Marianne Sandvik FAU —representant v/ Marihgna barnehage, E-post: mali.sandvik@gmail.com
Silje Garlid, FAU —representant ved Sagstad skule, E-post:

FAU Rossland skule, (venter pd tilbakemelding frg rektor)

Torill Seliussen (Daglig leder i Dremmehagen barnehage) mobil: 90503796, E-post:
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7. Frivilligsentralen ved dagleg leiar Nina Randal. Mobil: 41245661. E-post:
(Nina lager sak til neste mgte for styret i frivilligsentralen er 6.mars
for a sjekke kven som sitter i styret som kan delta)
8. Salto. Namn: Ingrid Bekkenes, 40648380 eller 97638369. E-post: eller
9. Trond Egil Soltveit: (dagleg leair Meland Aktiv) TIf.: 56 17 55 50, mobil: 98061940, E-post:
10. Adolf Hovgaard (Hovudtillitsvald i Utdanningsforbundet), Mobil: 99792102,

11. Anita Dale (Hovudetillitsvald i Fagforbundet), Mobil: 47618530, E-post:

2. Bakgrunn og forankring

| vedtak fra kommunestyret 29.3.2017 i sak nummer 35/2017 star det:

«(...) Radmannen blir beden leggje fram sak for Utval for levekdar og kommunestyret med konkrete
framlegg til tiltak for G hindra mobbing i skulen og at alle barn skal vere trygge pa skulen. PG ULK-
mgtet 30. mai skal politikarar og administrasjonen/rektorar drgfte ytterlegare tiltak for G hindre
mobbing i skulen og at alle barn skal vere trygge pa skulen (workshop). Kommunestyret ma fa
saka til handsaming seinast i mgtet 14.06. 2017 ».

Pa workshop i Utval for levekar 30. mai deltok rektorane, helsesyster, psykolog fra PPT,
representant fra ungdomsradet, FAU- representantar, kultur- og ungdomskonsulent,
samfunnsutviklar, kommunal barnehageleiar, Utdanningsforbundet, radgjevar helse og
skulefagleg radgjevar. | tillegg var tre eksterne representantar invitert med, to fra Regionalt
kompetansesenter for barn og unge (RKBU) og PP-leiar/prosjektleiar for «Trygg i Fjell» fra Fjell
kommune. Det kom inn til saman 154 innspel.

Kommunestyresak nr. 92/2017 ArkivsakID 17/1349 star det:

«Kommunestyret viser til saksutgreiing og innspel frd workshop i Utval for levekdr 30.05.17.
Aktuelle tema fra workshop vert G handtere innan tenesteomrdde sine noverande system.
Skuledret 2017 - 2018 skal skulane prioritere bruk av tid og kunnskap til G realisere dei nye reglane
i § 9 aiOpplaeringslova om skulemiljg, som er gjeldande fra 01.08.17.

Kommunestyret ber radmann etablere eit 2-drig prosjekt for perioden 2018 - 2019. Kostnad er
estimert til kr. 2 million, og vert fordelt som falgjer per ar:

- Kr. 800.000, - til miligarbeidarstilling (100%). Stillinga skal sikre prosjektleiing, leiing av
beredskapsteam mot mobbing, planarbeid og leggje til rette for dialog, nettverksbygging og
miljgarbeid i skule- og ungdomsmilj@ generelt. Dette arbeidet inkluderer samhandling med
frivillige lag og organisasjonar.

- Kr. 200.000,- til rekrutteringsarbeid, kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmgter.
Prosjektarbeidet skal gje mulighet for G arbeide meir overordna, systematisk, langsiktig og breiare
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med omsyn til oppvekst- og skulemiljg. Tiltaket kan finansierast ved bruk av disposisjonsfond.”

3. Hovudmal og delmal

Hovudmal (overordna)
= Sikre barn og unge eit trygt og godt skule- og oppvekstmiljg
= Sikre nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering

Innsatsomrader (Innsatsomrada er vegen vi vel & g8)
= Skape gode oppvekstmiljg - saman
= Demokrati og medborgarskap
= Livsmestring og folkehelse

Resultatmal
Resultatmala skal sikre at vi nar dei overordna mala og er direkte kopla til innsatsomrada. Vi
bruker innspel fra workshop 30.05.2017 nar resultatmal og tiltak blir valt.

Innsatsomrader Delmal
Skape gode oppvekstmiljp - | ¢  Giinformasjon og opplaering
saman e Skape arena for dialog (byggje kunnskap saman)
e Miljgarbeid i skule- og ungdomsmiljg generelt
Demokrati og e Stimulere barn og unge til 3 bli aktive medborgarar
medborgarskap e Styrke foreldresamarbeidet skule/barnehage
e Meir aktivitet i skulemiljgutval
Livsmestring og folkehelse e Foreldrerettleiing
e Gibarn og unge kompetanse som fremmer god psykisk
og fysisk helse (positivt sjglvbilete, trygg identitet,
mediebruk, rusmidlar, setje grenser, handtere fglelsar,
konflikthandtering m.m.)

4. @konomiske rammer pr. ar 2017-2020 (objektkode 14120)

@konomi/finansiering Belgp i kr

Miljgarbeidarstilling 2018 — prosjektleiing, leiing beredskapsteam mot mobbing, 800.000,-
planarbeid, leggje til rette for dialog og nettverksbygging, miljgarbeid i skule- og
ungdomsmiljg generelt. Arsverk 37, 5 % stilling. Ma forvente noko kveldsarbeid.

Miljgarbeidarstilling 2019 — prosjektleiing, leiing beredskapstem mot mobbing, 800.000,-
planarbeid, leggje til rette for dialog og nettverksbygging, miljgarbeid i skule- og
ungdomsmiljg generelt. Arsverk 37, 5 % stilling. Ma forvente noko kveldsarbeid.

Kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmgter 2018 200.000,-

Kompetanseheving, nettverksbygging og dialogmgter 2019 200.000,-

5. Avgrensing og presisering

Kva inngar i prosjektet?

=  Fokus pa heile oppleaeringslgpet (Barnehage, barne- og ungdomsskule) 0-15 ar

= Lytte og samarbeide med lag og organisasjonar (dei som primaert arbeidar med barn og
unge). Dele erfaringar byggje kompetanse saman.

= Sosialt fokus pa barne- og ungdomsarbeid (ikkje kulturelt fokus)




= Vere ein link mellom dei frivillige, skule, barnehage, kultur m.m.

= Prosjektleiar deltek i aktuelle regionale nettveret (t.d. Ferebygging i Nordhordland)

= Prosjetkleiar deltek i felles prosjektet for Meland, Lindas og Radgy kommune«Betre
laeringsmilj@» (Fase 1 og Fase 2)

Kva inngar ikkje i prosjektet?

- Fglgje opp saker etter § 9a-4 Aktivitetsplikta pa skulane

- Overta Frivilligsentralen sine oppgaver

- Overta kulturarbeid for barn og ungdom (tilbod som eksisterer giennom kulturskulen og
kultureininga)

- Overta SALTO sine oppgaver

6. Risiko

Risikoomrader:

= F3 frivillige lag- og organisasjonar til a stille pa mgter pa dagtid og kveld

= Unnga at prosjektet opprettar tiltak og aktivitetar som inngar i allereie etablerte system

= Klare a skape samanheng (Koherens) i utviklingsarbeidet (malrette innsatsen, utvikle
samarbeidskultur, skape ansvarskultur og leggje til rette for djupdelaering)

Tiltak for a redusere risiko:

= Ta direkte kontakt med utvalde for a sjekke om dei gnskjer a delta i referansegruppe

= Spreie informasjon om prosjektet og avklare grenseoppgang mot andre tiltak og prosjekt

7. Framdrift

‘ Det vert utforma oversyn framdrift/milepael i eige dokument.
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