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• Hva ser vi i «glasskula»?

• Hva tror vi er viktig for å
møte utfordringene?

• Hva blir viktig for
samhandlingsfeltet?

Innhold



Hva viser utfordringsbildet?
- (Fra perspektivmeldingen 2017)



Bærekraftsanalyser:

Bærektaftsbrøken (20 - 66 år/67+ år)
i Norge 2017 - 2040, SSB (M)



Hvile erkjennelser gir dette
utfordringsbildet?

• Utfordringsbildet er felles . Dette kan ikke verken
spesialisthelsetjenesten eller kommunene løse alene.
Helhetstenking og samarbeid må til.

• Vi vil ikke kunne møte utfordringene

– med vekst alene/«mer av det samme»

– gjennom effektivisering alene

– med teknologi alene

Og heller ikke med en kombinasjon av disse…..



Hvile erkjennelser gir dette
utfordringsbildet?

• Vi må i tillegg i felleskap bidra til å dempe
befolkningens behov for helsetjenester.

• Å unngå sykdom hos de som er friske, og bidra til å
bevare livskvalitet hos de som har en sykdom, er bra
både for den enkelte og for samfunnet.



Hva har gjort samhandling
vanskelig?

7

Troen på at ansvaret kan
plasseres på ene eller andre
siden av et «gjerde»…

Fører til at vi blir god i
«pekeleken»

«Juridisk» tilnærming til
samhandling



Hva har gjort samhandling
vanskelig?

Tanken om at samhandling
bare handler om vekslingene



Behovet for koordinerte tjenester vil øke.

- Hva vil det kreve av oss?

Da trenger vi ledere som tør å stå med den ene foten i
« gråsonen » mellom nivåene, og som er villig til å ta ansvar
sammen med de som er forankret «på den andre siden.

Det handler om å ta delt ansvar, og stå i det over tid .

Det handler om å innse et felles ansvar



Å,
p

   .III I

.J'

i,

Sektorllnje,

l.

«Æ
m."  a

I

r

-_;B.arentshavet
.f

3f
Mldtlinje y;

Kompro

ii"

ii
slinjen

'Il

fl

l.

'1

4

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi1wera-uXYAhVKBywKHYmwCwcQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.nrk.no%2Ftroms%2Flovende-om-delelinjen_-mener-usa-1.7102024&psig=AOvVaw2D09w19NpadgZD6pXmGX1x&ust=1516516307528467


Behovet for koordinerte tjenester vil øke.

- Hva vil det kreve av oss?

Da trenger vi ledere som tør å stå med den ene foten i
« gråsonen » mellom nivåene, og som er villig til å ta ansvar
sammen med de som er forankret «på den andre siden.

Det handler om å ta delt ansvar, og stå i det over tid .

Det handler om å innse et felles ansvar



Hva kjennetegner de som er
kommet lengst?

• Gjennomgående IKT - system

• Populasjonsbasert tilnærming både strategisk og
organisatorisk /« Alle på samme lag »

– Hele helsetjenesten på ett nivå

• En styrket «førstelinje»/primærhelsetjeneste

• Ikke en strategi, men differensierte strategier ut fra risiko



I kke en , m en fl ere stra tegi er



Samhandling som strategisk mulighet;
Hva er mulighetsrommet?

• Dempe veksten i behov for helsetjenester….

• Systematisk samarbeid om tiltak for å sikre «rett pasient på
rett sted til rett tid» = planlagt arbeidsfordeling

• Redusere uønsket variasjon i forbruk av helsetjenester

• Bedre planlegging for pasienter med de største behovene

• Forebygge reinnleggelser

• Helhetlige standardiserte forløp der vi kvalitets - sikrer
overgangene


