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amhandlingsstrukturen

Toppleiarmgte

Administrativt kontaktmate
(AK)

Samarbeidssekreteriatet
Fellesmate for dei 4 overordna
Samarbeidsutvala

Medisinsk fagleg utval

Samarbeidsradet for Voss Samarbeidsutvalet Samarbeidsutvalet Samarbeidsutvalet Bergen
lokalsjukehusomrade Nordhordland Bergensregionen kommune

Lokale avtalar/rutinar, underutval, prosjekt, fagrad, nettverk, hospiteringsavtalar, praksiskonsulentordning,
forskingssamarbeid etc.

Politiske avklaringar
Visjonar og strategiar

Utgreiings- og
koordineringsansvar
(mgter, informasjon

m.a)

Fellesoppgaver

Naudsynte
avklaringar

Prioriteringar
Koordinering

Iverksetting og
oppfalging
Bade
nasjonale,
regionale og
lokale
utfordringar



amhandlingsstrukturen i Voss lokalsjukehusomrade

« 6 kommunar: Voss, Kvam, Vaksdal, Granvin,
Ulvik og Eidfjord

« Samarbeidsradet har eksistert sidan 1992,

Samarbeidsradet

Underutval for

rehablltering og vart eit av samarbeidsutvala i Helse
e Bergen sitt faretaksomrade i 2009
S « Mandat:
« Syta for eit forpliktande samarbeid mellom 1. og 2.
Underutval for linetenestene i Voss lokalsjukehusomrade
« Stimulera til rasjonell organisering og god
. fagutvikling
born og unge « Sikra god kvalitet
« Sikra god ressursutnytting
liimedin - Underutvala blei etablert fra 1994-2004, barn

og beredskap

0g unge si psykiske helse sist i 2004.



oss kommune, helse og omsorg

elles nettside om samhandling | heile regionen
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= Samarbeidsstruktur
Toppleiarmgte
Overordna samarbeidsutval
Underutval
Fellesmgte
Samarbeidssekretariat (SSE)
Mateplan
Handlingsplan
Samarbeidsavtalar
Kontaktinformasjon
- Styringsdata
Utskrivingsklare pasientar
Samhandlingsbarometeret
= Fagleg samarbeid
LKT - prosjektet
Lindrande behandling
Rehabilitering
H LMS
Syn
Geriatri

Saman.no - Eit mgtepunkt for helsetenesta

Her finn du oversikt over samarbeidsstruktur, gjeldande samarbeidsavtalar,
fagleg samarbeid, kontaktinformasjon i kommunar/helsefaretak og nyheiter
om samhandling | omradet.

NYHEITER OM SAMHANDLING I OMRADET:

Samarbeidsutvalgsomridene
Voss lokalsjukehusomride
Bergensregionan

Bergen kommune
Mordhordland

Lenke til eksterne sider

Fagdag sondeernzering 7.mars
15.02.2018

FOU-avdelinga ved Haukeland universitetsjukehus inviterear helsepersonell i
kommunar og sjukehus til Fagdag om sondeernaering 7. mars 2018, kl. 10:00 -
15:00

Stad: Bikuben, Haukelandsparken, sjd her.

Program (atterhald om endringar);
Program fagdag sondeernzsring

Prosjekt - Langvarige og Koordinerte Tenester
21.09.2017

- - v_n Q
SamihandlinncnerEncialkt mallrm Fammnrnaer an haleafrratal mad ambicianar nm S

Helse og omsorgsdepartementet
KS

Helsedirektoratet

Helse Bergen

Haraldsplass Diakonale Sykehus

Woss Distriktpsykiatriske Senter -
MNKS Bjorkeli

Olaviken alderspsykiatriske
sykehus

Solli distriktspsykiatriske senter
Betanien sykehus

SESAM (Regionalt
kompetansesenter for
eldremedisin og samhandling)



Samhandlingsstruktur

Helse Fonna



oss kommune, helse og omsorg

Topplederforum
Samhandlingsutvalget (5U)

FOU-ENHET FOR SAMHANDLING

L eder

Kommunikasjonsradgiver
FOUSAM-radgivere

Erfaringskonsulent
LMS-teamleder
SU—hﬁmqﬁlﬁﬂr

|
Frosjekt-
grupper

Arbeids- Faglige Analyse-

grupper  npetfverk  gruppe

samarbeidspartners

Brukerrepresentanter,
Bigrgene omsorg- og utviklingssenter,
SESANM,
Koordinerende enhet (KE},

Barn som pararende,

Ledernettverk,
Forskningsnettverk,

Fol-ressurspersoner

Eksterne Fol-radgivere,
Forskergrupper,
Brukerrepresentanier,
Studenter, andre




opplederforum og SU

« Samhandlingsstrukturen mellom Helse Fonna og kommunene i regionen er
organisert giennom et Topplederforum og et Samhandlingsutvalg.

«  Samhandlingsutvalget er et partssammensatt samarbeidsorgan, som har ansvar
for organisering og giennomfaring av Topplederforumet og skal avgjere saker av
prinsipiell administrativ, faglig og gkonomisk karakter i samhandlingen om pasient/
bruker. | tillegg skal Samhandlingsutvalget falge opp tjenesteavtalene, holde de ved like
og ivareta arlig revisjon.

 Ved utgangen av 2013 overtok Samhandlingsutvalget ansvaret for FoU-enhet for
samhandling.

 Det er 18 kommuner i Helse fonna omradet.



mrademater

For a ivareta oppfalging av lovpalagte avtaler er det etablert tre
omrademgter i Helse Fonna-regionen. Disse er knyttet til sykehusene |
Haugesund, Stord og Odda. Omrademgtene bestar av den gverste
helsefaglige ledelsen i tilhgrende kommune, klinikkdirektar og
samhandlingssjef i foretaket. Koordinator for Samhandlingsutvalget (SU-
koordinator) deltar i alle mgater.



aglige nettverk med mandat fra SU

Akuttberedskap

Barn og unge

Eldremedisin

Folkehelse

IKT

Kommunale 9H-dagntilbod
Kreftomsorg og lindrande behandling
Laering og mestring

Tuberkulose

Velferdsteknologi



OUSAM

* FoU-enhet for samhandling (FOUSAM) er en felles forsknings- og
utviklingsenhet mellom Helse Fonna helseforetak, Hggskolen pa Vestlandet og
18 kommuner. Samarbeidet om enheten er forankret i forpliktende avtaler
mellom partene, i tillegg til samarbeidsavtale med Hggskolen pa Vestlandet.

* Mandat og oppgaver er gitt av Samhandlingsutvalget som er ansvarlig
styringsorgan.

« Sammen Igser kommunene, helseforetaket og hggskolen utfordringene i
Samhandlingsreformen, tilpasset regionens struktur og behov.



http://www.helsetorgmodellen.net/wp-content/uploads/2014/02/FOUSAM_samarbeidsavtalene.pdf
http://www.helsetorgmodellen.net/wp-content/uploads/2014/02/FOUSAM_samarbeidsavtalene.pdf
http://www.helsetorgmodellen.net/wp-content/uploads/2014/02/FOUSAM_samarbeidsavtalene.pdf
http://www.helsetorgmodellen.net/wp-content/uploads/2014/02/FOUSAM_samarbeidsavtalene.pdf
http://www.helsetorgmodellen.net/wp-content/uploads/2014/02/FOUSAM_samarbeidsavtalene.pdf

va skal til for a «forenkla og forbetra» det vi har |
dag?

« Omfattande tenestestruktur
* Forslag om at avtalane kan forenklast med retningsliner
* Manglande implementering

» Bade sjukehus og kommunar ma leggja mykje meir i a
gjera avtalar kjende for dei tilsette

» Dette ma ein ta pa alvor om avtalane skal reviderast i 2019
 Avtalane er tunge og gjentakande i ordlyden
» Bar forenklast og evt slaast saman



va skal til for a «forenkla og forbetra» det vi har |
dag?

* Det bar vera tettare samarbeid og oppfalging mellom SUA

og underutvala

* Me bar ha ei felles nettside i heile regionen

 Ma me ha 4 SU i vart fgretaksomrade?

 Samhandlinga er prega av mykje sakshandsaming. Kan
dette endrast?



ilot for samhandling med erfaring fra Agder i HB sitt
omrade

. Programkomite. Lederne for dei 4 samarbeidsutvala, HB, HDS, SSE,

brukarreprsentant, m.fl.

« Korleis vil utvala arbeida med a na malet om pasientens

helseteneste?

 Det arbeides no ut ein plan for arbeidet.

« Utarbeida refleksjonsspgrsmal for a koma vidare

«  Grunnlagsdokumentet skal liggja til grunn for arbeidet

« Kva har me og kva ma til for a lukkast?

« Korleis skal me fa vare synspunkt inn i pilot arbeidet?

« Alle SUA har sagt at dei vil delta i piloten

« @konomien i dette er ikkje lgyst enno

« Korleis skal me definera spagrsmala for a koma vidare no?

« Korleis skal leiarane for utvala klara a fglga opp og besvara inn i
piloten?



IBrukarane sine helsetenester

« Samhandling
» Utskriving
* Informasjon



" O
Me sjaast
Me skal levere tenester av god kvalitet

gjennom kompetente medarbeidarar og
brukardeltaking




