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5906 FREKHAUG

Oslo, 1. september 2014

A fl. økono nvíansvarlzf g Forsikringstakemr.: 01256001

Premiesatser i pensjonsordningen 2015

Dette brevet med vedlegg omhandler likviditetsbudsjertering av premier og tilskudd til KLP for 2015.

I vedlegg følger premie- og tilskuddsatser for 2015 for hver av de pensjonsordninger dere har i KLP. Disse

kan legges til grunn i likviditetsbudsjettet deres for neste år. I vedleggene fremgår også vår prognose for

reguleringspremiesatser for 2015.

Finanstilsynet har besluttet at grunnlagsrenten for ny opptjening av pensjonsrettigheter skal settes ned fra

2,5% til 2  %  fra 2015. Dette medfører økning i premien fra 2015.

Fra 2015 trer imidlertid nye regler for uførepensjon i kraft. Disse fører til at en større del av ytelsene til

uføre vil komme fra folketrygden i fiemtiden, og demred mindre fra tjenestepensjonsordningene. Dette

bidrar til å redusere den delen av premiene som er relatert til uførepensjon fra 2015.

Disse to forholdene slår uti hver sin retning, men økningen som følge av redusert grunnlagsrente er noe

større enn reduksjonen som følger av nye uføreregler. Samlet sett medfører dette derfor en økning i

premiesatsene i alle KLPs pensjonsordninger. Nærmere konsekvenser for hver av de ulike ordningene

fremgår i vedleggene med premie- og tilskuddssatser for 2015.

Reguleringspremien forventes å bli lavere neste år. Som vanlig fra hovedoppgjørsår til mellomoppgj ørsår

er det relativt store overheng fra 2014 til 2015. Dette trekker nivålønnsveksten og dermed

reguleringspremien ned. Imidlertid trekker redusert grunrrlagsrente fra 2015 reguleringspremien opp. Derfor

blir forskjellen fra 2014 til 2015 mindre enn den ellers ville blitt. Nærmere informasjon om

reguleringspremien fremkommer i kommentarene i vedleggene med premie- og tilskuddssatsene.
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Preinieestimat og tilskucldssatser for den opphørte pensjonsordningen for folkevalgte per  31.12.2013  vil

bli sendt ut innen  1.10.2014.  Også for denne ordningen forventes en generell økning i premien for  2015
_  som følge av nedsettelsen av grunnlagsrenten.

Overskudd og egenkapitaltilskudd

Tilbakeføring av overskudd til våre kunder er avhengig av hvor godt resultatet blir for  2014, og av

behovet for å øke KLPs tilleggsavsetninger. Som kjent muliggjorde den gode avkastningen i  2013  at KLP
kunne foreta full oppreservering for økt levealder i henhold til Finanstilsynets nye krav,

Etter flere år hvor oppreserveiing for økt levealder har måttet prioriteres har det ikke vaert mulig å øke
tilleggsavsetningene i KLP. Derfor er dette et behov fiemover, samtidig som KLP også ønsker å

tilbake føre overskudd til kundenes premiefond. Prioritering mellom disse må vurderes for hvert enkelt
re gnskapsàr, men KLPs intensjon er at minst halvparten av avkastningsoverskuddet skal tilbakeføres til

kundenes premiefond, forutsatt at avkastningen blir tilfiedsstillende.

Det er nå klart at livsforsikiingsselskapene skal gi egenkapitalbidrag til kimdene knyttet til den

gjennomførte oppreserveringen for økt levealder. Det betyr at kundene vil få tilbakeført til premiefondet
tilsvarende totalt 20 % av oppreserveringen i hver gjeldende avtale. Finanstilsynet vil fastsette over hvor

lang tid denne tilbakeføiingen skal fordeles.

Tilbakeføring av overskudd for 2014 fastsettes først i slutten av første kvartal  2015  når regnskapet for

2014  er klart.

Som tidligere vil vi innkalle egenkapitaltilskudd tilsvarende  0,3  prosent av premiereservene også i  2015.  I
Pensjonsordningen for sykepleiere vil dette som ellers bli basert på pensjonsgrunnlaget for hver kunde og

utgjøre ca. 0,7 % av dette.

Kontakt gjeme våre kunde- og salgsledere for informasjon om alternative kapitalforvaltningsløsninger

eller annen finansieringsløsning for AFP-kostnadene. Ta også gjeme kontakt hvis dere har andre spørsmål
itilknytning til dette skrivet.

Nænnere infonnasj on om reguleringspremie og nivålønnsvelrst finnes på. mm-.kIp.na/premiezlll 5.

Vennlig hilsen

Kommunal Landspensjonskasse
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Marianne Sevaldsen

konserndirektør

Vedlegg
Premie- og tilskuddssatser for hver av deres pensjonsordninger i KLP
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8,70 0/0  i 08,590 %zForsilqiiigspreiiiie

Termintillegg 0,17  % 0,17 %

Adniirnstrasjonstillegg 0,40  % 0,40 %

Administrasjonsreservepremie 0,18  % 0,17 %

Bruttogaranti 1,27  % 1,10 %

Sum 10,72  % 10,43 %

- Arbeidstakers andel 2,00 % 2,00 %

Sum arbeidsgivers andel 8,72 % 8,43 %

Tidligpensjon (SS-årsregel og AFP 65-66) 1,06  % 1,00 %

AFP 62-64 (100% utjevning) 1,00 % 1,00 %

0  Satsene for AFP 62-64 og tidligpensjon er relevante for de kunder som er med på utjevning av disse

kostnadene. Oppgitte satser gjelder 100 % iitjevning. For de som har 50  %  vil satsene være halvparten.

I  Tilskudd til Overforingsavtalens Sikringsordning og evt. kontingent til Pensjonskontoret kommer i tillegg

og flemkominer på årets første kvartalsfaktura.
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Reguleringspremie  i i i ,80  % 5,00 %

Rentegarantipreinie 0,23 % 0,18 %

0  Regnleringspremiesatsenfor 20] 4 i tabellen lier er den satsen vi fakturerer i .september i år for de

kundene som faktureres årlig.

0  Rem‘egararzt2'premz'e er prisen for forsikringsselskapets garanterte niinimunisavkastning til kundene. Vårt

anslag for rentegarantipremienLforiitsetter at pensjonsmidleneforvaltes i samme portefølje som i 20] 4.

i,  f  f,ii,i . .

      

Egenkapitaltilskirdd  i 0,307';/ol i  0,30%

Kornmentarer til noen av postene
Vi ininner om at .satsene for bruttogaranti, tidligpengon, AFP 62-64 og reguleringspreiiiie er prognoser. Endelig

oppgjør for disse blirførst foretatt etter årets slutt og nærmere spesifikasjon vil frenilcornine i kontoutskrifieii dere

mottar i mai livert år.

Folkevalgte

Vi gjør oppmerksom på at folkevalgte nå er inkludert i Fellesordningen for kommuner og bedrifter for tjenestetid fra

1. 1.2014, og premie for disse belastes etter gjeldende satser i denne ordningen.
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Forsikringspremie

Reduksjon i gmnnlagsrenten fra 2015 medfører at forsikringsprernien øker, men dette motvirkes av de nye reglene for

uførepensjon som trer i kraft fra samme tidspunkt og bidrar til lavere premie. Uførerefonnen medfører høyere

pensjonsutbetalinger fra folketrygden og lavere fra tjenestepensjonsordningene, dermed blir også premien for uførepensjon

lavere iKLP fremover. Effekten av redusert grunnla gsrente og av uførereformen slår nokså likt ut i hver sin retning i denne

pensjonsordningen, og resultatet blir derfor bare en relativt svak økmng i satsen for forsikiingspremien for 2015.

Bruttogaranti

Tilskuddssatsen for bnrttogarantien øker også noe fra 2014. Først og fremst som følge av reduksjonen i grunnlagsrenten,

men også som følge av stadig større årskull som går over på pensjon. I tillegg øker effekten av den individuelle garantien

som er gitt de som er født før 1959 i forbindelse med innføringen av levealdersjustering.

Tidligpensjon (SS-årsregel og AFP 65-66)

Økningeni denne satsen skyldes utelukkende redusert gninnlagsrente. Det er ingen tendens til økende uttak av pensjon

etter SS-årsregelen eller AFP 65-66 år.

AFP 62 -  64
Hvis dere ønsker annen finansieringsløsmng for AFP 62-64 enn den dere hari dag, rnå dere melde fra til oss innen 1.

november for endring fra årsskiftet.

Regulerin gspremie

Reguleringsprernien antas å bli lavere for 2015 enn for 2014.

Reguleringspremien skal dekke økte pensjonsforpliktelser som følge av lønnsvekst og økning av folketrygdens

grunnbeløp. Til gninn for vårt anslag ligger en forventet årslønnsvekst på 3,5 %i 2015. Dette er basert på Statistisk

Sentralbyrås (SSB) og Norges Banks vurdering av utsiktene til lønnsvekst i 2015. Det avgjørende for reguleringspremien

er imidlertid ikke årslønnsveksten, men nivålønnsveksten. Dvs. økningen i lønn fra 1.1 til 31.12 det aktuelle året.

Det er relativt store overheng fra 2014 til 2015. Dette trekker nivålønnsveksten og dermed reguleringspremien ned.

Redusert grunrrlagsrente fra 2015 trekker imidlertid re gule ringspremien opp, slik at forskjellen fra 2014 til 2015 blir

mindre enn den ellers ville blitt.

Hva lønnsveksten faktisk blir er alltid usikkert og den faktiske reguleringspremien kan bli høyere eller lavere enn vårt

anslag. Dere kan velge å budsjettere i samsvar med vårt anslag, eller dere kan budsjettere høyere eller lavere avhengig av

deres antakelser om lønnsoppgjøret neste år. Ulike scenarioer for mvålønnsveksten og altemative anslag for

regirleringsprernie 2015 finner du på www.klp.n0/premie20I5.

Rentegarantipremie

Rentegarantiprernien er blant annet avhengig av risikoprofil og spesielt størrelsen på kursreguleringsfond og

tilleggsavsetninger (soliditetskapital).

KLP har hittil ikke økt prisene for å møte de økte kravene til soliditetskapital som følger av Solvens H. Itillegg er det nå

klarlagt at livsforsikrirrgsselskapene må gi egenkapitalbidrag til kundene knyttet til den gjennomførte oppreserveringen

for økt levealder. Disse forhold gir økt behov for kapitaltilførsel og rentegarantijarenrien i KLP må derfor settes noe opp

fra 2015.

Prognose for neste års rentegarantipremie fremgår av tabellen ovenfor og er basert på den kapitalforvaltningsløsningen

dere har valgt for pensjonsmidlene. Dersom dere ønsker å vurdere annen kapitalforvaltnirrgsløsrrjng fra neste bistår vi

gjeme med råd og veiledning i forkant av at dere fatter beslutning. Ta gjeme kontakt med deres kunde- og Salgsleder i

KLP.

Eventuell beslutning om endret kapitalforvaltningsløsrring må gis oss innen l. desember 2014.
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Pensj onsordningen for sykepleiere

Forsikringstaker.:  0125  6001 Meland Kommune
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7F(i)r;ikriingspren1ie 0,71  % W 9,»59i%

Tennintíllegg 0,19  % 0,19  %

Ad1ninistrasjonstil1egg 0,40  % 0,40  %

Administrasjonsreservepreniie 0,20  % 0,20  %

Bruttogaranti 1,27 % 1,10  %

Sum 11,77  % 11,48  %

-  Arbeidstakers andel 2,00  % 2,00  %

Sum arbeidsgivers andel 9,77 % 9,48 %

Tidligpensjon (SS-àrsregel og AFP 65-66) 0,80  % 0,75  %

AFP 62-64 (100% utjevning) 0,20  % 0,20  %

0  Sarsenefor AFP  62-64 og tidligpensjon er relevantefcii' de kunder som er med på zitjevning av disse

kostnadene. Oppgitte satser gjelder  100  % iitjevning. For de som har  50  % vil satsene være halvparten.

ø  Tilskudd til Overfaringsavtcilens Sikringsordning og evt. kontingent til Pensjonxskontoret kommer i tillegg

ogfremkommer  på årets første faktura.
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Reguleríngsprelnie 7,907‘,/o  i  k? i

Rentegarantipremie 0,48 % 0,37  %

I  Reguleringspretniesatsen for  2014  i tabellen her er den satsen vi fakturerer i september i år for de

kundene som faktureres' årlig.

0  Rentegarantipreiizie er prisenforforsikringsselskapets garanterte minimumsavkasinitig til kundene.
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Kornmentarer til noen av postene

li nziimer om at .satsene for briittogaranti, tidligpensjon, AFP  62-64  og regnleriirgsprertiie er prognoser. Endelig

oppgjør for disse blir først' foretatt etter årets slutt og nærmere  Speszfikasjon  vil rem/comme  i  k0/11‘0uI‘skrzften dere

mortar  i  mar" hvert år.

Forsikringspremie

Reduksjon i griumlagsrenten fra 2015 medfører at forsikringsprernierr øker, men dette rnotvirkes av de nye reglene

for uførepensjon som trer i kraft fra samme tidspunkt og bidrar til lavere premie. Uførereforrnen rnedfører høyere

pensjonsutbetalinger fra folketrygden og lavere fra tjenestepensjonsordningene, dermed blir også premien for

uførepensjon lavere i KLP fremover. Effekten av redusert grunnlagsrerrte og av uførereforrnen slår nokså likt ut i

hver sin retning i denne pensjonsordningen, og resultatet blir derfor bare en relativt svak økning i satsen for

forsikringsprernien for 201 5.

Bruttogarrauti

Tilskuddssatsen for bruttogarantierr øker også noe fra 2014. Først og fremst som følge av reduksjonen i grumilagsrenterr.

men også som følge av stadig større årskull som går over på pensjon. I tillegg øker effekten av den individuelle garantien

som er gitt de som er født før 1959 i forbindelse med innføringen av levealdersjtrsterirrg.

Tidligpensjon (SS-årsregel og AFP  65-66)

Økningen i derme satsen skyldes utelukkende redusert grunnlagsrente. Det er ingen tendens til økende uttak av pensjon

etter SS-årsregelerr eller AFP  65-66  år.

AFP  62  -  64
Hvis dere ønsker annen finansierirrgsløsning for AFP  62-64  enn den dere har i dag, må dere melde fra til oss innen 1.

november for endring fra årsskiftet.

Reguleringspremie

Reguleringsprerrrieri antas å bli lavere for 2015 enn for 2014.

Reguleringsprernien skal dekke økte pensjonsforplilctelser som følge av lørmsvekst og økning av folketrygdens

grunnbeløp. Til grunn for vårt anslag ligger en forventet årslønnsvekst på 3,5 % i 2015. Dette er basert på Statistisk

Serrtralbyrås (SSB) og Norges Banks vurdering av utsiktene til lørmsvekst i 2015. Det avgjørende for

reguleringspremien er imidlertid ikke årslønnsveksterr, men nivåløruisveksten. Dvs. økningen i lønn fra l.l til 31.12

det aktuelle året.

Det er relativt store overhang fra 2014 til 2015. Dette trekker nivfålørrrrsveksterr og dermed reguleringspremien ned.

Redusert grunnlagsrerrte fra 2015 trekker imidlertid reguleringspremien opp, slik at forskjellen fra 2014 til 2015 blir

mindre enn den ellers ville blitt.

Hva lønnsveksten faktisk blir er alltid usikkert og den faktiske reguleringspremien kan bli høyere eller lavere erm vårt

anslag. Dere kan velge å budsjettere i samsvar med vårt anslag, eller dere kan budsjettere høyere eller lavere avhengig

av deres antakelser om lønnsoppgjøret neste år. Ulike scenarioer for nivålonnsvelrsterr og alternative anslag for

reguleringspremie 2015 finner du på www.kqJ.no4uremie2015.

Rentegarantipremie

Rentegarantiprerrrierr er blant annet avhengig av risikoprofrl og spesielt størrelsen på kursreguleringsfond og

tilleggsavsetninger (soliditetskapital).

KLP har hittil ikke økt prisene for å møte de økte kravene til soliditetskapital som følger av Solvens II. I tillegg er det

nå klarlagt at livsforsikringsselskapene må gi egenkapitalbidrag til kundene knyttet til den gjemrornførte

oppreserveririgen for økt levealder. Disse forhold gir økt behov for kapitaltilførsel og rentegarantiprernien i KLP må

derfor settes noe opp fra 2015.

Prognose for neste års rentegararrtiprernie fremgår av tabellen ovenfor og er basert på den kapitalforvaltningsløsnrngen

dere har valgt for pensjonsmidlerre. Dersom dere ønsker å vurdere armen kapitalforvaltningsløsrring fra neste bistår

vi gjerne med råd og veiledning i forkant av at dere fatter beslutning. Ta gjerne kontakt rued deres kunde- og Salgsleder

i KLP.

Eventuell beslutning om endret kapitalforvaltrrirrgsløsnirig rnå gis oss innen 1. desember 2014.


