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Saksutgreiing:

Vi syner til tidlegare kommunestyresak av 12.09.2012 nr. 077/12. NAV er bede om ei
statusoppdatering 1 saka.

NAV er etablert med omsyn til & fa ei heilskapleg og effektiv forvaltning som mellom anna
skal fa fleire i1 arbeid og aktivitet, og faerre pé stenad. Meir fleksibel og samordna bruk av
statlege og kommunale virkemiddel skal gje betre tenester til brukarar med samansette behov.

Lov om sosiale tenester 1 arbeids- og velferdsforvaltninga inklusiv aktuelle forskrifter legg
rammer for arbeidet med malgruppa. I tillegg er det og aktuelt & vise til Rundskriv 35 — Lov
om sosiale tjenester 1 NAV.

NAYV Meland skal slik nytte ulike verkemiddel og utforme tenester og tiltak som fremjer lova
sitt foremal og bidrar til hjelp til sjelvhjelp. Dette slik at brukaren kan oppné eit best mogleg
funksjons- og meistringsniva, og fa moglegheit til & verte sjelvhjelpt gjennom arbeid og/eller
trygd.

Okonomisk sosialhjelp er behovsprevd og vert forvalta pd kommunalt niva. I heve tema om
arbeidsplikt for sosialhjelpsmottakarar er dette mellom anna relatert til gjeldande lov § 20
Bruk av vilkar: “Det kan settes vilkar for tildeling av okonomisk stonad, herunder at
mottakeren i stonadsperioden skal utfore passende arbeidsoppgaver i
bostedskommunen...Vilkarene md ha ncer samanheng med vedtaket. De md ikkje veere
uforholdsmessig byrdefulle for stonadsmottaker eller begrense hans eller hennes handle- eller
valgfrihet pa en urimelig mdte.”



Viser her vidare til Rundskriv 35 — Lov om sosiale tenester i NAV punkt 4.20.2.7: Naermere
om vilkédr om 4 utfore arbeidsoppgaver 1 bostedskommunen "Vilkdr om arbeidsplikt skal ses i
samanheng med mdlet om d gjore tjenestemottaker selvhjulpen. Vilkdar om arbeidsplikt er
scerlig aktuelt a sette for en tjienestemottaker som ikkje har andre rettigheter eller tilbod fra
NAV-kontoret, og som kan ha nytte av d fa arbeidserfaring. Det md foretas en konkret
individuell vurdering av hvilke arbeidsoppgaver som passer for den enkelte. Vilkdret er
scerlig aktuelt for personer som har problemer med a skaffe seg arbeid fordi de mangler
arbeidserfaring, og som kan auke sine muligheter pa det ordincere arbeidsmarkedet ved d
utfore arbeidsoppgaver i kommunen. Dette kan for eksempel gjelde noen unge
tienestemottakere. Bestemmelsen innebcerer ikke plikt til a ha slike arbeidsoppgaver
tilgiengelig i kommunen.”

Viser og til same Rundskriv punkt 4.20.2.8: Konsekvenser av at et vilkar brytes.

Status NAV Meland

12012 var det samla talet husstandar som har fétt vedtak om ekonomisk sosialhjelp 179. Av
desse var 36 husstandar i aldersgruppa under 25 ar. Per utgangen av oktober i 2013 har 177
hustandar fatt ekonomisk sosialhjelp og av desse er 32 under 25 ar. (I tillegg kjem sosialhjelp
til flyktningar, som har eit introprogram)

Ungdom i Meland i alderen 16-24 ér

Meldt som ordiner arbeidssekjar ved NAV Meland 37 | P.t.er2av4 med

Med dagpengar 9 | sosialhjelp aktuelle for
Med sosialhjelp som einaste inntekt (over to mnd.) 4 (4) | arbeidsplikt (1 sekt inn pa
Med supplerande sosialhjelp 6 | tiltak og venter oppstart og
I tiltak g | 1 sykemeldt uten rett til

sykepenger). Begge
aktuelle kandidatane krev tett oppfelging.

Vedtaksperiodane for den einskilde husstand varierer, samt at einskilde husstandar kun har eit
enkelt vedtak 1 perioden. Dei fleste husstandane har anna statleg yting og/eller lennsinntekt
som hovudinntekt.

Meland kommune har lang og omfattande erfaring med ulike type arbeidsretta tiltak for
sosialhjelpsmottakarar. NAV Meland har sarleg fokus pa ungdom og held oversikt over
gruppa og jobbar aktivt for & skaffe dei arbeid og aktivitet, til demes: kurs, arbeidspraksis,
arbeid med bistand, avklaringstiltak mm. Ungdomane vert og kalla inn min. ein gong pr. mnd,
men som regel vert det gjeve tilbod om samtale 1 gong per veke. NAV nyttar i alle
sosialhjelpssaker for ungdom moglegheita til & sette ulike typar vilkar. Hovudprioritet er at
desse ungdomane raskt skal kome ut i arbeid, skule eller arbeidsretta tiltak.



Generelt praktiserer NAV Meland ulike typar tiltak for nemnde mélgruppe som sekjar
okonomisk sosialhjelp. Dette gjeld mellom anna:

» Individuell vurdering og kartlegging av den einskilde, og vurderingar i heve til helse,
utdanning og arbeid.

» Oppfelgingstilbod, heimebesok og akonomisk rettleiing (inklusiv gjeldsradgjeving)

for 4 avklare rett type stonad og tiltak.

Krav om at alle sgkarar, ut fra helsevurdering, vert registrert som arbeidssekarar,

aktivt sgkjer arbeid, sender meldekort og deltek péd arbeidsmarknadstiltak.

Nytter ulike typar vilkér for skonomisk sosialhjelp etter individuell vurdering.

Nytter ulike typar konsekvensvedtak ved brot pa vilkar inklusiv reduksjon i

stonadsniva.

Y

Y VY

Det er til domes etablert samhandling mellom NAV Meland og avdeling for drift og
vedlikehald med omsyn til malgruppa. Det er tilgjengelege arbeidsoppgaver innan kommunal
tenesteyting i denne sektoren for aktuelle personar som ikkje har serskilde oppfelgingsbehov.
Dette inkluderer mellom anna studentar i sommarperioden. Ogsa i 2013 vart det gjennomfort
arbeidsplikt for studentar som segkte sosialhjelp. Saka vart nyleg drefta i leiarmete og
tenesteleiarar stiller seg positive til & ta inn personar pa praksis som ikkje har eit spesielt
oppfelgingsbehov. Det er storre utfordring a ta imot personar med sarskilte
oppfelgingsbehov.

NAYV Meland dreftar hyppig om personane som sekjer om og mottek sosialhjelp er aktuelle
for arbeidsplikt. Var gjennomgang syner at det samla sett er 3-5 personar som har vore
aktuelle for vilkdr om arbeidsplikt og alle desse har et oppfelgingsbehov av ein viss storleik.

Andre personar 1 malgruppa er vurdert & mellom anna ha for svak helse og venter medisinsk
behandling, arbeidsavklaringspengar eller uferetrygd.

Dette tyder pa at omfanget av aktuelle personar i malgruppe for arbeidsplikt er relativt
marginal. Imidlertid er det naudsynt & kontinuerleg vurdere vilkrssetting om arbeidsplikt
uavhengig av noverande tall personar i malgruppe. Dette er meir ut fra prinsippet om rett og
plikt til arbeidsaktivitet ved mottak av ekonomisk stenad. Vurderingane er eit kontinuerleg
arbeid hjd NAV Meland, ut fré foresetnader hja den einskilde sekjar.

Vurdering:

Meland kommune har ein visjon om & vere “Eit samfunn for alle”. Det er difor naudsynt at
kommunen kontinuerleg arbeider for & utjamne sosiale ulikskapar og motverke trekk i
samfunnet som kan oppretthalde eller forsterke dette.

Det er trong for & halde fram ein brei tiltaksmeny i mete med personar som har trong for
kommunal gkonomisk bistand. Dette gjeld serskilt dei unge, kombinert med barnefamiliar.
Vurderingar kring arbeidsplikt vert utfort i dag ved NAV Meland. Dette med grunnlag i
individuelle vurderingar jamfor lov og forskrift. Det er slik béde ein rett og ein plikt & ta del 1
arbeidsrelatert aktivitet om de individuelle foresetnadane er tilstades.

Om det vert satt vilkdr om arbeidsplikt, vert det og péfert konsekvens ved brot pd vilkar. Her
nyttar NAV Meland ulike konsekvensar for den einskilde, jamfer lovverk. Det er og praksis a
redusere ekonomisk yting, men innan eit forsvarlig niva.



Det er her viktig 4 merke seg at tilrettelegging av serskilt oppfelging via tilbod om
kommunalt arbeidstiltak er ressurskrevjande. Erfaring med tidlegare tiltak som t.d. ”Natur og
kultur-gruppe”, Sjelvbyggjarprosjekt” og temrarlag tilseier at ein har trong for ulik type
fagkompetanse direkte i arbeidssituasjon.

ADMINISTRASJONEN - FRAMLEGG TIL VEDTAK:

”Formannskapet i Meland meiner at det er ein samfunnsgkonomisk utfordring at unge
menneske ikkje kjem inn i eller fell ut av ordinert arbeidsliv. Det er difor mellom annan
naudsynt & halde fram med & nytte og utforme ein brei teneste- og tiltaksmeny, i mate med
personar som sgkjer om ekonomisk stenad. Ein ma legge til rette for at brukarane kan oppné
eit best mogleg funksjons- og meistringsniva, og fa moglegheit til & verte sjelvhjulpen
gjennom arbeid og/eller trygd.

Hovudprioritet for NAV Meland er & gje aktuelle personar tilbod innan det ordinzre
tiltaksapparatet i NAV.

@konomisk sosialhjelp er ei behovsprevd og kortvarig ordning. Formannskapet i Meland
meiner at aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakarar skal vere eit prioritert verkemiddel for &
motverke fattigdom. Aktuelle vurderingar ma skje i samsvar med lov og forskrift etter ei
konkret og individuell vurdering av tenlege vilkar og konsekvens.

Personar som sekjer om ekonomisk sosialhjelp i Meland kommune skal ha bade rett og plikt

til & delta pa arbeidsretta aktivitet etter individuell vurdering i vedtaksperioden. Personar som
er under 25 &r skal her ha sarskilt prioritering for arbeidsretta tiltak, inklusiv vurderingar om

arbeidsplikt.

Radmannen vurderer kva tenesteomrade som skal fa oppgava med 4 stille arbeidsplassar og
oppgaver til disposisjon for arbeidsplikt og kva oppfelgingsressursar som trengs. Vidare gjev
rddmann statusmelding om sak til Formannskapet ved halvarsrapport 2014.”



20.11.2013 FORMANNSKAPET

Leiar NAV Thomas Knudsen orienterte og svarte pa spersmal.

FS-115/13 SAMROYSTES VEDTAK:

”Formannskapet i Meland meiner at det er ein samfunnsekonomisk utfordring at unge
menneske ikkje kjem inn i eller fell ut av ordinert arbeidsliv. Det er difor mellom annan
naudsynt & halde fram med & nytte og utforme ein brei teneste- og tiltaksmeny, i mate med
personar som sgkjer om gkonomisk stenad. Ein ma legge til rette for at brukarane kan oppnd
eit best mogleg funksjons- og meistringsniva, og fi moglegheit til & verte sjelvhjulpen
gjennom arbeid og/eller trygd.

Hovudprioritet for NAV Meland er & gje aktuelle personar tilbod innan det ordinare
tiltaksapparatet i NAV.

@konomisk sosialhjelp er ei behovsprevd og kortvarig ordning. Formannskapet i Meland
meiner at aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakarar skal vere eit prioritert verkemiddel for &
motverke fattigdom. Aktuelle vurderingar ma skje i samsvar med lov og forskrift etter ei
konkret og individuell vurdering av tenlege vilkar og konsekvens.

Personar som sekjer om ekonomisk sosialhjelp i Meland kommune skal ha bade rett og plikt
til & delta pa arbeidsretta aktivitet etter individuell vurdering i vedtaksperioden. Personar som
er under 25 &r skal her ha sarskilt prioritering for arbeidsretta tiltak, inklusiv vurderingar om
arbeidsplikt.

Radmannen vurderer kva tenesteomrade som skal fa oppgava med 4 stille arbeidsplassar og

oppgaver til disposisjon for arbeidsplikt og kva oppfelgingsressursar som trengs. Vidare gjev
radmann statusmelding om sak til Formannskapet ved halvérsrapport 2014.”

Rett utskrift
Dato: Kopi til:

NAYV Meland
Radmannen
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