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Til Rddmannen

Er din kommune klar til a-ordningen?

1 2015 ma din kommune innrapportere ansettelses- og inntektsopplysninger pa en ny mate. | 2015
skal alle opplysningspliktige levere a-melding hver méned.

A-meldingen erstatter fglgende skjemaer og oppgaver:

1. Lgnns- og trekkoppgave (Skatteetatens RF-1015)

2. Terminoppgave for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk (Skatteetatens RF-1037)

3. Arsoppgave for arbeidsgiveravgift / fglgeskriv til Ignns- og trekkoppgave (Skatteetatens RF-1025)
4. Melding til Aa-registeret (NAV 25-01.10)

5. Oppgave til Ipnnsstatistikk (Statistisk Sentralbyrd RA-0500)

Hvordan vil a-ordningen pavirke din kommune?

Behovet for tilpasninger avhenger av kommunens eksisterende rutiner, prosesser og systemer.
Erfaringer fra virksomheter som har deltatt i var prgvedriftsordning i 2014, viser at mange
virksomheter ma endre sine rutiner for informasjon om ansattforhold nar de gar over til manedlig
rapportering.

Vi ber deg sgrge for at ngkkelpersoner i din virksomhet (IT, HR, Lgnn, @konomi) har nok kjennskap til
a-ordningen, slik at overgangen til ny rapporteringsmate blir best mulig.

Begynn forberedelsene allerede na
Manedlig rapportering av arbeidsforhold krever at ansattinformasjon er korrekt i Ignnssystemet. For
a unnga feilmeldinger og ekstraarbeid nar a-meldingen skal sendes inn, bgr dere ga igjennom og

rydde i alle ansattopplysninger.

Pa nettsiden altinn.no/a-ordningen finner du alt du trenger a vite.

Med vennlig hilsen

Skatteetaten, NAV og Statistisk sentralbyra
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