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Etiske retningslinjer for Meland kommune,
vedteke i kommunestyret 12.03.08, sak 027.

Del 1 - Generelt om remingslinjene

1. 1. Verdigrunnlag

Meland kommune har som uttrykt visjon “Eit samfunn for alle.” Denne visjonen skal danne
bakgrunn for alle handlingar og all verksemd i kommunen.

I tillegg skal dei etiske retningslinjene sikre at kommunen byggjer verksemda si pa
allmennetiske og forvaltningsetiske verdiar og normer.

1.2. Malgruppe
Retningslinjene gjeld for alle tilsette og alle folkevalde i Meland kommune.

1.3 Forventingar til malgruppa

Tilsette og folkevalde skal vere medvitne om at deira haldningar og handlingar dannar
grunnlaget for innbyggjarane sin tillit til Meland kommune. Bade folkevalde og tilsette skal
difor ta avstand {4 - og aktivt kjempe mot all uetisk forvaltningspraksis.

1.4. Sanksjonar ved brot pa dei etiske retningslinjene

A etterleve desse retningslinjene handlar om at bade den enkelte folkevalde og den enkelte
tilsette ma utvikle forstaing for etiske grunnverdiar og haldningar — som del av ein
grunnleggjande kultur. Droftingar kring etiske dilemma skal vere ein del av den politiske og
administrative kvardagen. Handlingar som er klart uetiske vil bli patala av overordna leiing.

) [Del2 - Medmenneska og omgjevnadene vare .

2.1. Omsynet til innbyggjarane

Meland kommune er til for innbyggjarane, bade i rolla som leverander av tenester og i rolla
som forvaltningsverksemd. I skriftleg/kommunikasjon og samhandling skal ein vere
omsynsfull, hofleg, korrekt og imetekommande. I mange saker ma omsynet til den enkelte
innbyggjar vegast opp i mot omsynet til fellesskapet og kommunesamfunnet.

2.2 Omdomme
Tilsette og folkevalde er alle representantar for Meland kommune og skal alltid utfere

oppgévene sine og opptre pa ein slik mate at ein ikkje skader, - men heller fremjar kommunen
sitt omdemme.







2.3. Lojalitet

Det vert forventa fra bide folkevalde og tilsette at dei:

- fwlgjer lover og loresegner som er fastsette av overordna statlege styresmakter.

- tolgjer dei reglement, instruksar og retningslinjer som er fastsette lokalt i Meland kommune.
- forvaltar kommunen sine interesser og verdiar pa ein for samfunnet best mogleg méte.

2.4. Varsling
Lojalitetsplikta et gjensidig mellom tilsette og arbeidsgjevar. Arbeidstakaren skal ikkje utan
god grunn omtale arbeidsgjevar Meland kommune eller den enkelte arbeidsplass pa ein

negativ méte.

Arbeidsgjevar skal pa si side leggje til rette for at det kan varslast om kritikkverdige tilhgve
pa ein forsvarleg mate. Hovudregelen er at tilhovet ber takast opp med naraste overordna.
Dersom dette er vanskeleg eller ikkje forer fram, kan arbeidstakaren ga vidare til neste ledd i
organisasjonen, eller direkte til ridmannen. I nokre tilfelle kan det ogsa vere ei loysing 4 ta
saka opp med tillitsvalde eller verneombod, eller varsle eksternt. Konkret varslingsrutine er
nedfelt i Meland kommune sitt internkontrollsystem, sja Arbeidsperm for verneomrada, kap.
4.

Arbeidstakarar som varslar om kritikkverdige tilheve pa ein forsvarleg mate, er verna av
reglane om varsling i arbeidsmiljolova.

Det er uansett ei malsetjing at Meland kommune skal vere ein open organisasjon, der
konstruktiv kritikk vert sett pa som eit middel til bli betre.

2.5. Informasjon :

Kommunen har i samsvar med kommunelova ei aktiv informasjonsplikt. [ all saksbehandling
skal det leggjast vekt pa & fa fram fullstendig, korrekt og sakleg informasjon som grunnlag for
dei avgjersler som skal takast. Informasjon som ikkje er fortruleg skal vere open og
tilgjengeleg for alle. Fortruleg informasjon skal respekterast.

2.6 Tilhevet politikk — administrasjon
[ ein kommuneorganisasjon har folkevalde og administrasjon ulike roller. Begge partar skal
opptre ryddig og byggje samspelet seg i mellom pa tillit og respekt.

Del 3 - Ulike etiske problemstillingar =~~~

3.1. Habilitet/interessekonflikt

Det er viktig at innbyggjarane i Meland kjenner seg trygge p4 at dei avgjersler som vert tatt,
anten desse er politiske eller administrative, ikkje er paverka av usaklege eller
utanforliggjande omsyn. Alle administrativ saksbehandling og all behandling i politiske fora
skal byggje pa prinsippet om likebehandling.

Dome pa omride der det kan oppsté interessekonfliktar og der bade folkevalde og tilsette ma
ha skjerpa merksemd:

e Forretningssamband eller andre liknande bindingar.

e Personlege skonomiske interesser.
e Familiere eller andre sosiale band.
e Situasjonar der det er uvennskap.
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e Engasjement i interesseorganisasjonar der ein kjem i lojalitetskonflikt i heve Meland
kommune si verksemd.
e Lona (ekstra-) arbeid som kan verke inn pé arbeidet i Meland kommune

3.2. Innkjop og forretningsskikk
Ved alle innkjep i Meland kommune skal Lov om offentlige anskaffelser m/forskrifter
folgjast.

3.3. Mottak av gaver og andre foremoner

Folkevalde og tilsette skal unngd personlege feremoner som kan paverke, eller vere egna til &
paverke handlingar, saksferebuing eller vedtak. Gaver av sveert liten verdi kan likevel
mottakast.

Gaver omfattar ikkje berre materielle ting, men ogsa andre feremoner som t.d. reiser,
hotellopphald, bevertning, rabattar, 14n eller andre ytingar.

Ved tilbod som gér ut over omgrepet “’sveart liten verdi”, skal tilsette kontakte naeraste
overordna for avklaring, og folkevalde ber kontakte ordferar i slike situasjonar. Gaver som er
mottatt skal returnerast til avsendar saman med eit brev som gjer greie for kommunen sine
reglar om dette.

Gjestfridom og representasjon hayrer med i samarbeidstilhgve og informasjonsutveksling.
Graden av slik merksemd maé likevel ikkje utviklast slik at avgjerdsprosessar vert paverka
eller kan gi andre grunn til & tru at dette skjer.

Reiseutgifter i fagleg samanheng skal dekkjast av kommunen. Unntak kan berre skje etter
seerskilt vedtak.

For helsepersonell vert det ogsa vist til dei avtalane som er inngatt mellom
legemiddelindustrien og ulike forbunda, til forskriftene til helsepersonellova og til etiske
retningslinjer som gjeld for Norsk Sykepleierforbund og Den norske legeforening.

3.4. Mitt og vart - i kommunen
Bruk av kommunen sine maskinar, bilar og anna utstyr skal berre skje i samsvar med fastsette

retningslinjer.

Det er viktig & vere medviten om at alt som er eigd av kommunen, t.d. bygningar, inventar,
bilar, utstyr, verkty m.m tilhgyrer fellesskapet og at det saleis skal forvaltast med skjennsemd.
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