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INNKALLING TIL
REPRESENTANTSKAPSM@TE | NGIR

Det vert representantskapsmgte i NGIR mandag 29. oktober 2018 kl. 11.30 i Kjevikdalen.

Sakliste:

Sak 13/18
Sak 14/18
Sak 15/18

Sak 16/18
Sak 17/18
Sak 18/18
Sak 19/18
Sak 20/18
Sak 21/18
Sak 22/18
Sak 23/18

Godkjenning av innkalling og sakliste

Val av medlemmer til & skriva under mgteprotokoll
Meldingar

a) Diverse munnleg orientering

b) Benchmarking — korleis skarar NGIR samanlikna med andre avfallsselskap
Kommunesamanslding — trong for endring av selskapsavtale
Sal av tomt i Knarvik

Godtgjersle til styre og representantskap
Investeringsbudsjett 2019

Driftsbudsjett 2019

Renovasjonsgebyr 2019

Slamgebyr 2019

@konomiplan 2019-2022

Mgtet startar med mat.

Me har tidlegare opplevd at NGIR sitt representantskap ikkje har vore vedtaksfart som
fylgje av stort forfall utan varsel / varsel med szers kort frist. Me oppfordrar difor alle til G
melda fra sa tidleg som mogleg dersom dei ikkje kan mgte den aktuelle dagen, slik at me
kan kalla inn vararepresentant. Melding kan gjevast til berg@ngir.no.

Kjevikdalen, 15.10.18

Liv-Anne Aanesen
- Leiar i representantskapet -

Bjgrn Berg
- Dagleg leiar -


mailto:berg@ngir.no
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Megtedato: 29.10.18 Sak nr: 16/18 Sakshandsamar: H. Lysg

Kommunesamanslaing — trong for endring av selskapsavtale

Vedlegg: - NGIR sin selskapsavtale med framlegg til endringar som representantskapet
har mynde til G vedta med 2/3 fleirtal

- NGIR sin selskapsavtale med framlegg til endringar som ma godkjennast av
alle medlemskommunane

- Relevante utdrag fra Lov om interkommunale selskap, Lov om aksjeselskap,
Lov om behandlingsmdten i forvaltningssaker, Lov om kommuner og fylkes-
kommuner

Saksutgreiing

Sja orientering/saksutgreiing i styresak 19e/17, styresak 24/17, i representantskapssak
12/17, protokoll fra representantskapsmgte 05.03.18, og saksutgreiing til
representantskapssak 12/18. | sistnemnde sak gjorde representantskapet fglgjande vedtak:

“Representantskapet ber styret i NGIR om G leggja fram forslag til naudsynte
endringar i NGIR sin selskapsavtale, knytt til etableringa av Alver kommune, til
representantskapsmgtet hausten 2018.”

Dette vedtaket kom m.a. som fglgje av orienteringa som @rjan Raknes Forthun (som i dag er
radmann i Lindas kommune, og som vil verta radmann i den nye Alver kommune) hadde i
starten av representantskapsmgtet:

“Forthun informerte om organisering og leiarstruktur i nye Alver kommune, og om
alle delprosjekta som er sette i gong for G ferebu den nye kommunen. Til no er om lag



100 prosjekt definert, og «Prosjekt IKS og eigarskap» vil venteleg ha fokus fra
1.1.2019 til midten av 2020.

Forthun gjorde greie for korleis den politiske overgongen til ny kommune vil verta, og
kva mynde Fellesnemnda har i samband med dette. Det er Forthun sitt syn at
Fellesnemnda ikkje kan gjera vedtak om endringar i selskapsavtalen for NGIR, og at
det difor ma vera det nyvalde kommunestyret for Alver kommune (valt av
innbyggjarane i Lindds, Meland og Radgy kommunar ved kommunevalet i september
2019) som i nov./des. 2019 vedtek naudsynte justeringar i NGIR sin selskapsavtale,
slik at NGIR sine vedtekter har ein korrekt ordlyd nar Alver kommune vert ein realitet
frd 01.01.2020. Forthun understreka at det er saers mange formalitetar som ma pa
plass kring etableringa av Alver kommune, og at det difor berre vil vera kapasitet til
gjera endringar av “formell karakter” i NGIR sin selskapsavtale f@r den nye
kommunen er etablert. Forthun kan ikkje sjG at det skal by pd problem & fé gjort
likelydande vedtak knytt til dette i alle kommunestyra i NGIR-kommunane
hausten/vinteren 2019. Forthun varsla at Alver kommune truleg vil koma tilbake til
ein meir omfattande giennomgong av NGIR sine vedtekter pd eit seinare tidspunkt,
der t.d. representasjon i styrande organ vert tema. (Tilsvarande prosessar vil og verta
gjennomfgrt for andre IKS som Alver kommune skal delta i.)”

Administrasjonen har gatt giennom NGIR sin gjeldande selskapsavtale, og sett pa kva
endringar som er naudsynte a gjera som fglgje av etableringa av Alver kommune. Da det er
grunn til 3 tru at det kan ga noko tid etter 01.01.2020 f@r selskapsavtalen til NGIR vert
revidert pa nytt, kan det vera tenleg a no og fa pa plass ein del andre ”justeringar”, som t.d.
"sprakvask” og a oppdatera referansar til anna lovverk. Nokre stader er
innhald/formuleringar og fgreslatt endra som fglgje av endra praksis (t.d. at protokollar fra
representantskapsmgte og styremgte vert sendt til alle varamedlemmer, no som dette er
enkelt a gjera per e-post). Administrasjonen har og bede jurist hja KS Bedrift om innspel til
gjeldande selskapsavtale, og nokre endringar er fgreslatt pa grunnlag av dette.

| § 33 i NGIR sin selskapsavtale er det fastsett kva paragrafar som kan endrast av
representantskapet med 2/3 fleirtal, og kva paragrafar som berre kan endrast etter
godkjenning i alle medlemskommunane. (Dette er og regulert i Lov om interkommunale
selskap, § 4 Selskapsavtale.) | den vidare sakshandsaminga vil dagleg leiar ra styret til a ra
representantskapet til 3 gjera vedtak om dei endringane som dei har mynde til & gjera, og a
senda revidert selskapsavtale — med framlegg til ytterlegare endringar — til alle
medlemskommunane for godkjenning. Basert pa orienteringa som @rjan Raknes Forthun gav
pa NGIR sitt arsmgte, vil dagleg leiar tilrd at kommunane Austrheim, Fedje, Gulen,
Masfjorden, Modalen og Solund vert bede om & handsama saka varen 2019, og a gjera
vedtak om at revidert selskapsavtale for NGIR skal gjelda fra 01.01.2020, under fgresetnad



av at alle eigarkommunane gjer likelydande vedtak. Vidare vil dagleg leiar tilra at
kommunane Lindas, Meland og Radgy vert bedne om a fgrebu saka for handsaming i
kommunestyret i nye Alver kommune i nov./des. 2019, med vedtak om at revidert
selskapsavtale for NGIR skal gjelda fra 01.01.2020, under fgresetnad av at alle
eigarkommunane gjer likelydande vedtak.

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak

Styret rar representantskapet til 8 vedta dei fgreslegne endringane i dei paragrafane i
selskapsavtalen som representantskapet har mynde til 3 endra med 2/3 fleirtal, jf. § 33. For
endringane i dei paragrafane som ma godkjennast av alle medlemskommunane rar styret
representantskapet til a tilrd dei fgreslegne endringane for kommunane. Kommunane
Austrheim, Fedje, Gulen, Masfjorden, Modalen og Solund vert bedne om @ handsama saka
varen 2019, og a gjera vedtak om at revidert selskapsavtale for NGIR skal gjelda fra
01.01.2020, under fgresetnad av at alle eigarkommunane gjer likelydande vedtak.
Kommunane Lindas, Meland og Radgy vert bedne om a fgrebu saka for handsaming i
kommunestyret i nye Alver kommune i nov./des. 2019, med vedtak om at revidert
selskapsavtale for NGIR skal gjelda fra 01.01.2020, under fgresetnad av at alle
eigarkommunane gjer likelydande vedtak.

Samrgystes vedteke av styret 08.10.18.



Lov om interkommunale selskap
§ 4 Selskapsavtale

For interkommunalt selskap skal det opprettes en skriftlig selskapsavtale.For de enkelte
deltakere skal kommunestyret eller fylkestinget selv vedta avtalen. For deltaker som er
interkommunalt selskap, vedtas selskapsavtalen av representantskapet. Vedtaket krever
tilslutning fra samtlige medlemmer av representantskapet med mindre annet er fastsatt i
selskapsavtalen for det deltakende selskap.

Endringer i selskapsavtalen som gjelder forhold som omtalt i tredje ledd, skal skje pa samme
mate. Andre endringer vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredeler av
de avgitte stemmer med mindre det er avtalt at ogsa slike endringer skal vedtas i samsvar
med regelen i fgrste punktum.

Selskapsavtalen skal i det minste angi fglgende:

1. selskapets foretaksnavn;

2. angivelse av deltakerne;

3. selskapets formal;

4. den kommune der selskapet har sitt hovedkontor;

5. antall styremedlemmer;

6. deltakernes innskuddsplikt og plikt til & foreta andre ytelser overfor selskapet;

den enkelte deltakers eierandel i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i

7. . .
selskapet dersom denne avviker fra eierandelen;

antall medlemmer av representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte

8.
deltaker oppnevner;

9. annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen.
0 Endret ved lov 5 sep 2003 nr. 91 (ikr. 1 mars 2004 iflg. res. 5 sep 2003 nr. 1118).

Lov om interkommunale selskap
§ 10 Styret og styrets sammensetning

Selskapet skal ha et styre pa minst tre medlemmer. Dersom de ansatte skal velge
styremedlemmer etter attende eller niende ledd i paragrafen her, skal styret ha minst fem
medlemmer. Dersom de ansatte skal velge styremedlemmer etter tiende ledd i paragrafen
her, skal styret ha minst syv medlemmer. Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av
begge kjgnn i styret gjelder tilsvarende.


https://lovdata.no/LTI/lov/2003-09-05-91
https://lovdata.no/LTI/forskrift/2003-09-05-1118

Styremedlemmene velges av representantskapet med de unntak som er nevnt i denne
paragrafen. Representantskapet kan nar som helst fjerne et styremedlem som det selv har
valgt.

Representantskapet velger styrets leder og nestleder med mindre det er fastsatt i
selskapsavtalen at valget foretas av styret selv.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.

Styremedlemmene velges for to ar med mindre annet er avtalt. Valgperioden kan ikke settes
lengre enn til fire ar. Styremedlemmer tjenestegjgr inntil nye medlemmer er valgt, selv om
tjenestetiden er gatt ut. Bestemmelsene i fgrste og annet punktum gjelder ikke for
styremedlemmer som er valgt av de ansatte etter attende, niende eller tiende ledd i
paragrafen her.

Nar szerlige forhold foreligger, har et styremedlem rett til a tre tilbake f@r valgperioden er
ute. Om tilbaketreden skal det gis rimelig forhandsvarsel til styret og til representantskapet.

| selskap som har 30 eller feerre ansatte, har representanter for de ansatte i selskapet
tilsvarende mgterett i styret som etter kommuneloven § 26 nr. 1.

| selskap som har flere enn 30 ansatte, kan et flertall av de ansatte kreve at ett styremedlem
og en observatgr med varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

| selskap som har flere enn 50 ansatte, kan et flertall av de ansatte kreve at inntil en tredel,
men minst to, av styrets medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

Har selskapet flere enn 200 ansatte, skal de ansatte velge et styremedlem og varamedlem i
tillegg til den representasjon som fglger av niende ledd. Det kan inngas avtale mellom
selskapet og fagforening som omfatter to tredeler av de ansatte eller et flertall av de
ansatte, om at de ansatte istedenfor dette styremedlemmet skal velge to observatgrer og
varamedlemmer.

Hvis selskapet har myndighet til a treffe enkeltvedtak eller fastsette forskrifter, jf.
forvaltningsloven § 2, skal de ansattes representanter i styret ikke delta i behandlingen av
disse sakene.

Kongen kan gi forskrift om beregningen av antall ansatte, herunder om bruk av
gjennomsnittstall. Kongen kan ogsa gi forskrift om valget, herunder om vilkar for stemmerett
og valgbarhet, valgmaten og om avgjgrelse av tvister om valget, samt om bortfall av verv
som styremedlem. Kongen kan gjgre unntak fra syvende, attende, niende og tiende ledd.

Endret ved lov 19 des 2003 nr. 120 (ikr. 1 jan 2004). Endres ved lov 22 juni 2018 nr. 83 (ikr. fra den
tid Kongen bestemmer).

Lov om aksjeselskap


https://lovdata.no/LTI/lov/2003-12-19-120
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83

§ 20-6 Representasjon av begge kjgnn i styret i statsaksjeselskaper

(1) I styret i statsaksjeselskap skal begge kjgnn vaere representert pa fglgende mate:

1. Har styret to eller tre medlemmer, skal begge kjgnn veere representert.
2. Har styret fire eller fem medlemmer, skal hvert kjgnn vaere representert med minst to.
3. Har styret seks til atte medlemmer, skal hvert kjgnn veere representert med minst tre.

Har styret ni medlemmer, skal hvert kjgnn veere representert med minst fire, og har styret
" flere medlemmer, skal hvert kjgnn veere representert med minst 40 prosent.

5. Regleneinr 1til 4 gjelder tilsvarende ved valg av varamedlemmer.

(2) Fgrste ledd gjelder ikke styremedlemmer som skal velges blant de ansatte etter § 6-4
eller § 6-35 jf. allmennaksjeloven § 6-37 fgrste ledd. Nar det skal velges to eller flere
styremedlemmer som nevnt i fgrste punktum, skal begge kjgnn veere representert. Det
samme gjelder for varamedlemmer. Annet og tredje punktum gjelder ikke dersom et av
kjsnnene utgjgr mindre enn 20 prosent av samlet antall ansatte i selskapet pa det tidspunkt
valget skjer.

(3) Forste og annet ledd gjelder tilsvarende for aksjeselskap som er heleid datterselskap til
statsaksjeselskap eller statsallmennaksjeselskap, eller til statsforetak.

Tilféyd ved lov 19 des 2003 nr. 120 (ikr. 1 jan 2004), endret ved lov 15 des 2006 nr. 88 (ikr. 1 jan
2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1432).

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven)
§ 2 (definisjoner)
| denne lov menes med:

vedtak, en avgjgrelse som treffes under utgving av offentligmyndighet og som generelt
a) eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter til private personer
(enkeltpersoner eller andre private rettssubjekter);

enkeltvedtak, et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til en eller flere bestemte
personer;

b)

forskrift, et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til et ubestemt antall eller en
ubestemt krets av personer;

c)

offentligtjenestemann, en embetsmann eller annen som er ansatt i statens eller en
kommunes tjeneste;

d)

e) part, person som en avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.


https://lovdata.no/LTI/lov/2003-12-19-120
https://lovdata.no/LTI/lov/2006-12-15-88
https://lovdata.no/LTI/forskrift/2006-12-15-1432

dokument: en logisk avgrensetinformasjonsmengde som er lagret pa et medium for
senere lesing, lytting, framfgring, overfgring eller lignende.

skriftlig: ogsa elektronisk melding nar informasjonen i denne er tilgjengelig ogsa for
ettertiden;

g)

h) nedtegning, nedskriving og protokollering: ogsa elektronisk nedtegning nar dette

oppfyller hensynene bak nedtegningen i like stor grad som nedtegning pa papir.
Avgjorelse som gjelder ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed eller forflytting av
offentligtjenestemann, regnes som enkeltvedtak. Det samme gjelder vedtak om a
ileggeoffentligtienestemann ordensstraff eller tilstda ham pensjon. Kongen kan bestemme
hva som i tvilstilfelle skal regnes som enkeltvedtak etter dette ledd, eller at andre saker om
offentligetjenesteforhold skal regnes som enkeltvedtak.

Som enkeltvedtak reknes ogsa avgjgrelser som gjelder avvising av en sak eller bruk av
seerligetvangsmidler for a fa giennomfert et vedtak.

Et forvaltningsorgan likestilles med privat rettssubjekt ved anvendelse av fgrste ledd dersom
organet har samme interesse eller stilling i saken som private parter kan ha.

Endret ved lover 19 juni 1969 nr. 54, 27 mai 1977 nr. 40, 15 des 2000 nr. 98 (ikr. 1 apr 2001 iflg. res.
0 2 mars 2001 nr. 179), 21 des 2001 nr. 117 (ikr. 1 jan 2002 iflg. res. 21 des 2001 nr. 1475), 19 mai
2006 nr. 16 (ikr. 1 jan 2009 iflg. res. 17 okt 2008 nr. 1118).

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

§ 40 .... Inhabilitet. ...

3. Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven kap. Il, med fglgende szerregler:

Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastsetting av godtgj@ring
" o.l. for slike verv.

Kommunalt og fylkeskommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved
tilretteleggelsen av grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme

b. sak, skal alltid anses som inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling
av arsbudsjett, gkonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan gjelder
ikke fgrste punktum.

Ved behandling av klager etter forvaltningsloven § 28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgte som var med pa a treffe det paklagede vedtak, eller som medvirket ved

" tilretteleggelsen av grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken
og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.
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Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan direkte underordnet ansatt ikke delta ved
klageinstansens behandling av saken, eller ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.

Lov om interkommunale selskap
§ 22 Ldn, garantier og finansiell risiko

Selskapet kan bare ta opp lan dersom dette er fastsatt i selskapsavtalen. Dersom selskapet
skal kunne ta opp lan, skal avtalen inneholde et tak for selskapets samlede laneopptak.

Selskapet kan ta opp |an for a finansiere investeringer i bygninger, anlegg og varige
driftsmidler til eget bruk, og for a konvertere eldre lanegjeld. Det kan ikke tas opp lan etter
farste punktum for den delen av anskaffelseskost som tilsvarer rett til kompensasjon for
merverdiavgift etter lov 12. desember 2003 nr. 108 om kompensasjon av merverdiavgift for
kommuner, fylkeskommuner mv. Selskapet kan ta opp likviditetslan eller innga avtale om
likviditetstrekkrettighet.

Dersom en av deltakerne er underlagt reglene i kommuneloven § 60, skal selskapets vedtak
om opptak av Ian eller vedtak om langsiktig avtale om leie av bygninger, anlegg og varige
driftsmidler som kan pafgre selskapet utgifter utover de fire neste budsjettar, godkjennes av
departementet.

Selskapets samlede lanegjeld etter andre ledd fgrste punktum skal avdras med like arlige
avdrag. Gjenstaende Igpetid for selskapets samlede gjeldsbyrde kan ikke overstige den veide
levetiden for selskapets anleggsmidler ved siste arsskifte.

Selskapets likviditetslan eller benyttet trekkrettighet etter andre ledd tredje punktum skal
vaere gjort opp senest nar arsregnskapet fastsettes. Foreligger det regnskapsunderskudd
som etter gkonomiplanen skal dekkes over flere ar, kan Igpetiden for likviditetslanet
forlenges tilsvarende inndekningsperioden.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser.

Selskapet skal forvalte sine midler slik at tilfredsstillende avkastning kan oppnas, uten at det
innebaerer vesentlig finansiell risiko, og under hensyn til at selskapet skal ha midler til 3
dekke sine betalingsforpliktelser ved forfall.

Avtale i strid med bestemmelsene i f@rste, tredje og sjette ledd er ugyldig.

Endret ved lov 8 feb 2013 nr. 7 (ikr. 1 jan 2014 iflg. res. 8 feb 2013 nr. 144). Endres ved lov 22 juni
2018 nr. 83 (ikr. fra den tid Kongen bestemmer).



https://lovdata.no/LTI/lov/2013-02-08-7
https://lovdata.no/LTI/forskrift/2013-02-08-144
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Lov om interkommunale selskap
§ 25Salg av selskapets faste eiendommer m.v.

Vedtak om

1. d avhende eller pantsette fast eiendom eller andre st@rre kapitalgjenstander eller

a foreta investeringer som er av vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av
" deltakerne,

ma treffes av representantskapet etter forslag fra styret.
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§2

/~NGIR

SELSKAPSAVTALE FOR
NORDHORDLAND OG GULEN
INTERKOMMUNALE
RENOVASJONSSELSKAP IKS

Sist revidert av representantskapet-30-05-2011 25.10.2018

Heimel

Nordhordland og Gulen Interkommunale Renovasjonsselskap IKS (NGIR) er eit
interkommunalt selskap, stifta med heimel i lov om interkommunale selskap.

Deltakarar
Fglgjande kommunar er medlemmer i selskapet:

e Austrheim

o Fedje

e Gulen

e Lindas

e Masfjorden
e Meland

e Modalen

e Radgy

e Solund

Andre kommunar har hgve til a spkja medlemskap.
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§3

Fgremal

Innanfor det tenesteomrade og omfang som eigarkommunane bestemmer gjennom
NGIR sitt representantskap, kan NGIR eiga selskap, eller delar av selskap, eigedommar
og driftsmidlar, fgresta planlegging av tenester, bestilla tenester og varer, administrera
utgving av tenester, fgresta radgjeving, samt utforma forskrifter og fatta einskildvedtak,

fgresta forvaltning og utgva kontroll, der dette ikkje kjem i strid med saerlovar.

NGIR skal vera eit selskap med hgg kompetanse innan avfallshandsaming, og skal til ei
kvar tid vera padrivar for og utviklar av gode avfallslgysingar. Dette inneber:

1. A vera padrivar i arbeidet for reduserte avfallsmengder og auka gjenvinning.

2. A samordna arbeidet med utarbeiding og oppfalging av avfallsplanar for medlems-
kommunane, og a utarbeida framlegg til planar for felles tiltak og aktivitetar.

3. A planleggja, byggja og driva anlegg for mottak, sortering og gjenvinning av avfall og
slam.

4. A sta for omsetnad av gjenvinningsprodukt fra avfall og slam.

5. A planleggja, byggja og driva anlegg som sikrar ei miljpmessig og samfunns-
gkonomisk forsvarleg sluttbehandling av restavfall.

6. A stafor oppsamling, innsamling og transport av avfall og slam.
NGIR bgr sgkja samarbeid med medlemskommunane eller andre kommunar, regionar
og selskap for & na desse mala.

NGIR sine hovudoppgaver gjeld det hushaldsavfallet som kommunane har ansvar for,
men selskapet kan og utfgra tilsvarande oppgaver for naeringsavfall og farleg avfall.

NGIR kan ta pa seg alle oppgaver som hgyrer naturleg saman med dei oppgavene som
er nemnde i pkt. 1 - 6.

NGIR avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og mannskap,
eller ved leigeavtalar med medlemskommunane eller private naeringsdrivande.

Grunnlaget for innbetaling til NGIR per abonnent fra kommunane for tenester som gjeld
det hushaldsavfallet kommunane har ansvar for, skal vera likt for alle

medlemskommunane.

Dette prinsippet skal og sa langt som det er gkonomisk forsvarleg gjelda for alt anna
avfall som NGIR handsamar.

NGIR har ikkje til faremal a gje forteneste (utbytte) til eigarane.
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§4

§5

§6

§7

Hovudkontor

NGIR har sitt hovudkontor i Linddas kommune.

Eigardelar og deltakaransvar

Kommunane sin eigar- og ansvarsdel i selskapet vert fastlagd som ein prosentdel i hgve
til folketalet.

Folketalet per 01.01.2016 er utgangspunkt for denne prosentdelinga:

Kommune Poststad Org.nr Folketal %
Austrheim 5943 Austrheim 948350823 2858 7,69 %
Fedje 5947 Fedje 944041036 576 1,55%
Gulen 5967 Eivindvik 938497524 2371 6,38 %
Lindas 5914 Isdalstg 935084733 15 607 41,99 %
Masfjorden 5981 Masfjordnes 945627913 1701 4,58 %
Meland 5918 Frekhaug 951549770 7812 21,02 %
Modalen 5729 Modalen 964969302 381 1,03%
Radgy 5931 Manger 954748634 5077 13,66 %
Solund 6924 Hardbakke 964967458 785 2,11 %
Sum 37176 100,00 %

Delingshgvet vert justert kvart 4. ar, neste gong per 01.01.2020, og ved opptak av nye
medlemmer i selskapet.

Kommunane heftar uavgrensa for sin prosentdel av selskapet sine plikter.

Innskotsplikt

Eigenkapitalen til selskapet er kr 100 000. Innskot av eigenkapital skal skje i hgve til
deltakarane sin eigar- og ansvarsdel, slik denne er fastlagd i § 5.

Selskapet si leiing

NGIR vert leia av eit representantskap, eit styre og ein dagleg leiar. Representantskapet
er selskapet sitt gvste organ.
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§8

§9

Medlemmer i representantskapet

Representantskapet i NGIR skal ha 3 medlemmer fra Lindas og 2 fra kvar av dei andre
medlemskommunane.

Kommunestyret oppnemnar sine representantskapsmedlemmer, og ein varamedlem
meir enn faste medlemmer. Minst halvparten av medlemmene og varamedlemmene fra
kvar kommune skal vera medlem i kommunestyret.

Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vera medlem i representantskapet.

Medlemmer i representantskapet vert valde for 4 ar. Kommunestyret kan fgreta nyval i
valperioden. | sa fall gjeld nyvalet for resten av valperioden.

Representantskapet vel sjglv sin leiar og nestleiar.

Representantskapet sitt mynde

Medlemskommunane utgvar sitt mynde i NGIR gjennom representantskapet, som er
selskapet sitt gvste organ.

Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter fgremalet sitt (jf. § 3) og i
samsvar med lover, vedtekter og andre vedtak og retningsliner fastlagde av medlems-
kommunane.

Representantskapet skal:

Godkjenna selskapet si arsmelding.

Fastsetja selskapet }sit-t—si_n]érsrekneskap.

Velja revisor og fastsetja godtgjersle for revisjon.

Fastsetja godtgjersle til representantskap og styre.

Velja leiar og nestleiar i representantskapet.

Velja medlemmer og varamedlemmer til styret.

Velja leiar og nestleiar til styret.

Velja medlemmer og varamedlemmer til valnemnd.

Vedta gkonomiplan for selskapet.
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10. Vedta selskapet sitt arsbudsjett.

11. Gjera vedtak om endringar i gebyrregulativet.

12. Gjera vedtak om & ta opp lan.

12:13. Giera vedtak om sal av fast eigedom og andre stgrre kapitalgjenstandar.

13-14. Gje fullmakter til styret.

14-15. Gjera vedtak om endringar i vedtektene for selskapet.

15-16. Handsama andre saker som styret eller andre gnskjer at representantskapet skal

§10

§11

handsama, og som er meldt til styret innan 6 veker fgr mgtet i representantskapet.

Representantskapet skal som hovudregel handsama punkt 1-4 og punkt 6-7 pa
arsmgtet, som skal haldast innan utgangen av mai manad kvart ar. Punkt 9-11 skal
representantskapet handsama pa budsjettmgtet, som skal haldast innan utgangen av
oktober kvart ar. Etter kommuneval skal det haldast konstituerande mgte for nytt
representantskap. Pa dette mgtet skal representantskapet handsama punkt 5 og 8. Dei
andre punkta skal representantskapet handsama nar dei finn det ngdvendig.

Valnemnd

Representantskapet vel pa konstituerande mgte ei valnemnd pa 3 medlemmer og 2
varamedlemmer fra representantskapet. Valnemnda skal fgrebu og koma med framlegg
til vedtak i val representantskapet skal fgreta, jf. § 9, pkt. 5, 6, 7 og 8.

Representantskapet utarbeidkwg}r retningsliner for valnemnda sitt arbeid.
Administrasjonen i selskapet er sekretaer for valnemnda.

Innkalling til mgte i representantskapet

Leiaren i representantskapet innkallar til mgte nar det er ngdvendig for handsaming av
saker som etter lova eller vedtektene skal handsamast av representantskapet, og nar
det elles er ngdvendig for handsaming av ei bestemt sak. Representantskapet skal ogsa
kallast inn nar styret, revisor, minst ein av kommunane, eller minst ein tredel av
representantskapet sine medlemmer krev det for handsaming av ei bestemt sak.
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Innkalling til representantskapsmgte skal sendast med minst 4 vekers varsel, og
innehalda saksliste. Varamedlemmer og medlemskommunane skal med same frist verta
varsla om innkallinga og sakslista. Representantskapsmedlemmene og

medlemskommunane skal }mettaf_a] ngdvendige sakspapir og styret sitt framlegg til K t [HL5]: Sprakvask

vedtak minst 14 dagar fgr mgte i representantskapet.

Leiaren i representantskapet kan kalla inn til mgte med kortare frist dersom dette er

lpétrengjande‘ ngdvendig. \ Kommentert [HL6]: Sprikvask

§12 Sakshandsaming i representantskapet

Kvar representant har ei rgyst. Representantskapet er vedtaksf@rt nar minst to tredelar
av medlemmene er til stades. Med mindre anna er fastlagt i lova eller i desse
vedtektene, vert vedtak i representantskapet gjorde med simpelt fleirtal. Ved like
rgystetal er mgteleiaren si rgysting avgjerande. Ved val, tilsetjingar og spgrsmal om
inhabilitet gjeld kommunelova sine rgystereglar.

Saker som representantane ikkje er orienterte om etter dei reglar som gjeld for
innkalling, jf. § 11, kan representantskapet ikkje handsama med mindre alle
representantar samtykkjer. Forutan dei som har rett til a krevja representantskapet
innkalla etter § 11, kan styreleiar og dagleg leiar be om at ei sak vert handsama som
nemnt over.

Styremedlemmer og dagleg leiar har generell mgte- og talerett, men
representantskapet kan oppheva denne retten i einskildsaker. Styreleiar og dagleg leiar
har generell mgteplikt, men denne kan fravikast dersom frammgte er klart ungdvendig,
eller det fgreligg gyldig forfall.

Det skal fgrast protokoll fra mgtet. Mgteprotokollen skal skrivast under av mgteleiar og
to andre medlemmer i representantskapet, som vert valde ved starten pa mgtet.
Styremedlemmer og dagleg leiar har rett til a fa sitt syn pa ei sak fgrt inn i protokollen.
lU%SkF’rﬁt—av—pErotokollen skal sendast til representantskapsmedlemmesne, =
varamedlemmesne i representantskapet, styremedlemmerne, varamedlemmene i

styret, og medlemskommunane etter kvart m(bte.‘ Kommentert [HL7]: Gjeldande praksis
+ Sprakvask

§13 Styremedlemmer

Styret i selskapet skal ha 5 medlemmer, og i tillegg 3 varamedlemmer i prioritert
rekkjefglgje. Fgrste varamedlem mgter fast i styret, som observatgr med talerett.
Styremedlemmene og varamedlemmene vert valde av representantskapet.
Representantskapet vel og leiar og nestleiar i styret. Funksjonstida til styremedlemmene
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§14

§15

er 2 ar, medan varamedlemmer, leiar og nestleiar vert valde for 1 ar. Attval kan finna
stad.

Dagleg leiar eller medlem/varamedlem i representantskapet kan ikkje vera medlem eller
varamedlem i styret.

Ved val av styremedlemmer og varamedlemmer skal det takast omsyn til:

e Personlege kvalifikasjonar for oppgava

e Kontinuitet i styrearbeidet

o At likestillingslova sine reglar om kjgnnsfordeling i offentlege utval m.v. skal fglgjast
e Geografisk fordeling i NGIR-regionen *

* Eitt styremedlem skal alltid vera fra vertskommunen Lindas.

| tillegg kjem eventuelle tilsetterepresentantar i samsvar med § 10 i Lov om
interkommunale selskap.

Styret sitt mynde

Styret har ansvaret for forvaltinga av selskapet. Dette inneber & syta for ei
tilfredsstillande organisering av selskapet, og a sja til at verksemda vert driven i samsvar
med selskapet sitt féremal, vedtektene, arsbudsjettet og andre vedtak og retningsliner
fastlagde av representantskapet og medlemskommunane.

Styret tilset dagleg leiar, og fastset Igns- og arbeidsvilkar for denne. Styret skal fgra
tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet.

Styret skal, sa langt rad er, fgrebu saker for representantskapet, og koma med framlegg
til vedtak.

Innkalling til styremgte

Styreleiaren kallar inn til mgte nar han/ho finn det ngdvendig, eller nar dagleg leiar eller
eit styremedlem krev det.

Innkalling til styremgte skal skje med minst 6 dagars varsel, og innkallinga skal innehalda
saksliste og saksdokument. Varamedlem og medlemskommunane skal med same frist
verta varsla om innkallinga og sakslista, og fa tilsendt saksdokument.

Styreleiar kan kalla inn til mgte med kortare frist dersom dette er pétrengiandel

ngdvendig.
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§16

§17

§18

§19

Sakshandsaminga i styret

Kvar styremedlem har ei rgyst. Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av
medlemmene er til stades. Vedtak vert gjorde med simpelt fleirtal. Talet pa dei som
rgyster for eit vedtak ma likevel utgjera meir enn ein tredel av det totale talet pa
styremedlemmer for at eit vedtak skal vera gyldig. Ved like rgystetal er mgteleiaren si
rgysting avgjerande.

Leiar i representantskapet og dagleg leiar har mgte- og talerett med mindre styret har
bestemt noko anna for saerskilde saker.

Det skal fgrast mgteprotokoll som skal skrivast under av alle styremedlemmer som er til
stades. Dagleg leiar, leiar i representantskapet og styremedlemmer som er usamde i
vedtak, har rett til a fa sitt syn pa ei sak fgrt inn i protokollen. }U—t&kﬁi-f-t—ay—pgrotokollen
skal sendast til styremedlemmene, varamedlemmene i styret,
representantskapsmedlemmene, varamedlemmene i representantskapet, og
medlemskommunane etter kvart mgte.

Dagleg leiar

Selskapet skal ha ein dagleg leiar som vert tilsett av styret. Dagleg leiar skal administrera
selskapet etter dei retningsliner og palegg som styret har gjeve. Den daglege leiinga
omfattar ikkje saker som i hgve til selskapet sin storleik, drift eller fgremal er av uvanleg
art eller storleik. Slike saker kan dagleg leiar berre avgjera nar styret i den einskilde sak
har gjeve dagleg leiar mynde til dette, eller nar ein ikkje utan vesentleg ulempe for
selskapet si verksemd kan venta pa styrevedtak. Styret skal i sa fall straks fa melding om
saka.

Inhabilitet

Om inhabilitet for tilsette i selskapet og medlemmer i selskapet sine styrande organ
gjeld forvaltningslova kap. 2 og kommunelova § 40 nr. 3.

Forplikting av selskapet
Styret representerer og forpliktar selskapet overfor andre. Styret kan gje styremedlem

eller dagleg leiar rett til & forplikta selskapet, og avgjera at dei som har slik rett, ma
utgva denne i fellesskap.
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§20

§21

§22

Dagleg leiar representerer selskapet overfor andre i saker som kjem inn under dagleg
leiar sitt mynde i samsvar med § 17.

Inntektene til selskapet

For hushaldsavfall som vert levert direkte til NGIR sine gjenvinningsstasjonar vert gebyr
betalt direkte til selskapet av leverandgrane i hgve til vekt eller volum. Betalingssatsar
vert fastsette av styret.

Betalingssatsar for naeringsavfall vert fastsett av styret, og kan delegerast til dagleg leiar.

For hushaldsavfall som vert henta ved den vanlege renovasjonsordninga betalar
kommunane til selskapet etter gebyrordning og gebyrsatsar som vert fastlagde av
representantskapet. Grunnlaget for innbetalinga til selskapet fra kommunane skal vera
likt for alle kommunane, jf. § 3.

For hushaldsavfall betalar kommunane forskotsvise a-kontosummar til selskapet kvart
kvartal pa grunnlag av vedteke budsjett. Sluttrekning pa grunnlag av faktiske tal vert
send nar dette talgrunnlaget ligg fgre fra kommunane og selskapet. Alternativt kan
NGIR, etter avtale med den einskilde kommune, og pa vegne av kommunen, fakturera
abonnentane direkte, ogsa for avfall som vert henta ved den vanlege
renovasjonsordninga.

Arsbudsjett

NGIR er ikkje avhengig av tilskot fra kommunane utover eigenkapitalen, og selskapet
fastset sitt eige arsbudsjett. Administrasjonen i selskapet utarbeidar framlegg til bud-
sjett i samsvar med gjeldande gkonomiplan for selskapet. Framlegg til budsjett vert sa
handsama av styret, som legg det fram for representantskapet. Det er
representantskapet som gjer bindande vedtak om selskapet sitt arsbudsjettet.

Arsbudsjettet skal setjast opp slik at det gjev eit realistisk bilete av verksemda og det
forventa gkonomiske resultatet av drifta.

Budsjettavvik

Dersom det synest a verta vesentleg svikt i inntekter eller vesentleg auke av utgifter i
hgve til budsjettet, skal styret straks gje melding om dette til leiaren i
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§23

§24

§25

§26

representantskapet. Denne skal kalla inn til mgte i representantskapet, der styret gjer
greie for budsjettavviket og legg fram forslag til revidert budsjett.

@konomiplan

Representantskapet vedtek selskapet sin gkonomiplan. Denne skal leggjast til grunn for
selskapet sitt budsjettarbeid og anna planleggingsarbeid. @konomiplanen skal omfatta
dei fire neste budsjettara og gje eit realistisk oversyn over sannsynlege inntekter,
forventa utgifter og prioriterte oppgaver slik som t.d. investeringsplanar og finansieringa
av desse. Pkonomiplanen skal ogsa innehalda eit oversyn over selskapet si totale gjeld,
garantiansvar og utgifter til renter og avdrag i planperioden.

Laneopptak

Selskapet har hgve til a ta opp Ian til kapitalfgremal og konvertering av eldre gjeld
innanfor ei ramme for samla laneopptak pa kr 40 millionar.

Det kan ogsa takast opp lan til likviditetsferemal. Slikt 1an ma gjerast opp for
rekneskapsavslutning vedkomande budsjettar. Dersom det er rekneskapsunderskot som
etter gkonomiplanen skal dekkjast over fleire ar, kan motsvarande |an betalast tilbake

over det same tidsrommet.

Vedtak i selskapet om & ta opp lan ma godkjennast av departementet.

Utlegg, arrest m.v.
Selskapet sin eigedom kan ikkje vera gjenstand for utlegg eller arrest. Konkurs og

gjeldsforhandlingar etter lov av 8. juni 1984 nr. 58 om gjeldsforhandlingar eller konkurs
kan ikkje opnast i selskapet.

Rekneskap

Selskapet har rekneskapsplikt etter rekneskapslova. Representantskapet fastset
selskapet sitt rekneskap.
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§27

§28

§29

§30

Revisjon

Selskapet skal ha revisor som vert valt av representantskapet, jf. lov om IKS, § 28.

[Revisorlova gield ikkie.\ K t [HL10]: Gjeldande lovverk

Nye medlemmer

Vedtak om opptak av nye medlemmer ma godkjennast av alle medlemskommunane.
Ved opptak av nye medlemmer ma §§ 2 og 5 i selskapet sine vedtekter endrast.

Nye medlemmer skal innbetala ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande verdi.

Summen skal svara til den nye medlemmen sin prosentvise del av selskapet sin
eigenkapital.

Avfall fra andre enn medlemskommunane

ﬁelskapet kan ta imot avfall som oppstar utanfor NGIR-regionen. Vilkara ved levering av
stgrre mengder avfall utanfra NGIR-regionen skal vera regulert i skriftleg avtale. Ved
mottak av meir enn 1060 5 000 tonn eksternt avfall per ar (til deponi) skal styret verta
orientert. Ved mottak av meir enn 5-060 10 000 tonn eksternt avfall per ar (til deponi)

skal representantskapet verta orientert. | Kommentert [HL11]: Oppjustert mengde + Presisering

Oppseiing av medlemskap

Ein kommune kan med eitt ars skriftleg varsel seia opp medlemskapen i selskapet og
krevja seg utlgyst fra dette. Utlgysingssumma vert fastlagd til nettoverdien av
kommunen sitt innskot nar oppseiingsfristen gar ut. Summen skal ikkje vera hggare enn
verdien av dei midlane kommunen har innbetalt.

Den kommunen som gar ut av selskapet, heftar framleis for sin del av den gjelda det
interkommunale selskapet har pa det tidspunktet kommunen gar ut av selskapet.

Representantskapet fastset ny prosentdeling og representasjon etter utmelding.
Oppseiing av avtalen om interkommunalt samarbeid kan paklagast til departementet av

selskapet sitt representantskap, eller den einskilde kommune, innan ein manad.
Departementet kan gje palegg om at samarbeidet skal halda fram i eit naerare avgrensa
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tidsrom eller inntil vidare dersom samfunnsmessige interesser eller omsynet til dei
samarbeidande kommunane tilseier dette.

§31 Utelukking

Dersom ein medlem vesentleg mislegheld sine forpliktingar i selskapet, kan dei andre
medlemmene samrgystes vedta at vedkommande medlem skal verta utelukka. Den som
vert vedtatt utelukka, skal verta varsla skriftleg, og medlemmen misser umiddelbart
retten til 3 ha representantar i representantskapet.

Den som vert utelukka har krav pa utlgysing i selskapet etter same reglar som for
oppseiing, men heftar framleis for sin del av den gjelda det interkommunale selskapet
har pa det tidspunktet kommunen vert utelukka. Representantskapet fastset ny
prosentdeling og representasjon etter utelukking.

§32 Opplgysing

Selskapet kan opplgysast dersom deltakarane er einige om det. Den einskilde
medlemskommune ma sjglv gjera vedtak om opplgysing. Opplgysing av selskapet ma
godkjennast av departementet. Gjennomfgringa av ei eventuell avvikling skal skje etter
retningsliner som vert naerare fastlagde av departementet.

§33 Endring av vedtektene

Endringar i vedtektene § 1 t.o.m. § 6 og §§ 8, 13, 28, 31, 32 og 33 ma godkjennast av alle
medlemskommunane. Andre endringar kan representantskapet vedta med 2/3 fleirtal
av dei avgjevne rgystene.

§34 Volidgift ( Kommentert [HL12]: Sprkvask

Tvist om tolking av vedtektene vert avgjort med bindande verknad ved b/ollggift Letter \ Kommentert [HL13]: Sprékvask

reglane i tvistemalslova.
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§2

/—NGIR

SELSKAPSAVTALE FOR
NORDHORDLAND OG GULEN
INTERKOMMUNALE
RENOVASJONSSELSKAP IKS

Sist revidert av representantskapet 29.10.2018.
Sist revidert av medlemskommunane i 2019; gjeldande fra 01.01.2020%*.

* Fgreset at alle kommunane gjer likelydande vedtak.

Heimel

Nordhordland og Gulen Interkommunale Renovasjonsselskap IKS (NGIR) er eit
interkommunalt selskap, stifta med heimel i lov om interkommunale selskap.

Deltakarar

Fglgjande kommunar er medlemmer i selskapet:

° \AIver

e Austrheim

o Fedje

e Gulen

o Lindas

e Masfjorden
o Meland

e Modalen
o Radgy

e Solund \

Andre kommunar har hgve til a sgkja medlemskap.
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§3

Fgremal

Innanfor det tenesteomrade og omfang som eigarkommunane bestemmer gjennom
NGIR sitt representantskap, kan NGIR eiga selskap, eller delar av selskap, eigedommar
og driftsmidlar, fgresta planlegging av tenester, bestilla tenester og varer, administrera
utgving av tenester, fgresta radgjeving, samt utforma forskrifter og fatta einskildvedtak,
fgresta forvaltning og utgva kontroll, der dette ikkje kjem i strid med saerlovar.

NGIR skal vera eit selskap med hgg kompetanse innan avfallshandsaming, og skal til ei
kvar tid vera padrivar for og utviklar av gode avfallslgysingar. Dette inneber:

1. A vera padrivar i arbeidet for reduserte avfallsmengder og auka gjenvinning.

2. A samordna arbeidet med utarbeiding og oppfalging av avfallsplanar for medlems-
kommunane, og a utarbeida framlegg til planar for felles tiltak og aktivitetar.

3. A planleggja, byggja og driva anlegg for mottak, sortering og gjenvinning av avfall og
slam.

4. A sta for omsetnad av gjenvinningsprodukt fra avfall og slam.

5. A planleggja, byggja og driva anlegg som sikrar ei miljpmessig og samfunns-
gkonomisk forsvarleg sluttbehandling av restavfall.

6. A stafor oppsamling, innsamling og transport av avfall og slam.

NGIR bgr sgkja samarbeid med medlemskommunane eller andre kommunar, regionar
og selskap for a na desse mala.

NGIR sine hovudoppgaver gjeld det hushaldsavfallet som kommunane har ansvar for,
men selskapet kan og utfgra tilsvarande oppgaver for naeringsavfall og farleg avfall.

NGIR kan ta pa seg alle oppgaver som hgyrer naturleg saman med dei oppgavene som
er nemnde i pkt. 1 - 6.

[NGIR avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og mannskap,
eller ved leigeavtalar med medlemskommunane, ellerprivate naeringsdrivande eller
andre offentleg eigde selskap.

Grunnlaget for innbetaling til NGIR per abonnent fra kommunane for Eelles ’tenester som
gjeld det hushaldsavfallet kommunane har ansvar for, skal vera likt for alle
medlemskommunane.

Dette prinsippet skal og sa langt som det er gkonomisk forsvarleg gjelda for alt anna
avfall som NGIR handsamar.

T —— eiearane.
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§4

§5

§6

Hovudkontor

NGIR har sitt hovudkontor i kindds- Alver kommune.

Eigardelar og deltakaransvar

Kommunane sin eigar- og ansvarsdel i selskapet vert fastlagd som ein prosentdel i hgve
til folketalet.

|Fo|keta|et per 01.01.2016 er utgangspunkt for denne prosentdelinga:

Kommune Poststad Org.nr Folketal %
Alver 28496 * 76,67 *
Austrheim 5943 Austrheim 948350823 2 858 7,69 %
Fedje 5947 Fedje 944041036 576 1,55 %
Gulen 5967 Eivindvik 938497524 2371 6,38 %
Lindas SO dedalote O2E00725 LE =07 L0000
Masfjorden 5981 Masfjordnes 945627913 1701 4,58 %
Meland 5918 Frekhaug e ) Lo 2o
Modalen 5729 Modalen 964969302 381 1,03 %
Radgy 5931 Manger 954748634 5077 13,66%
Solund 6924 Hardbakke 964967458 785 2,11 %
Sum 37176 100,00 %

* Folketal og % for Alver kommune er her sett opp som summen av folketal / % for Lindds,
Meland og Radgy kommunar per 01.01.2016. Faktiske tal for Alver kommune vert nytta ved
justering etter at tal per 01.01.2020 er tilgjengelege.

Delingshgvet vert justert kvart 4. ar, neste gong per 01.01.2020, og ved epptakav-rye
endring av tal medlemmer i selskapet. |

Kommunane heftar uavgrensa for sin prosentdel av selskapet sine plikter.

Innskotsplikt

Eigenkapitalen til selskapet er kr 100 000. Innskot av eigenkapital skal skje i hgve til
deltakarane sin eigar- og ansvarsdel, slik denne er fastlagd i § 5.
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§7

§8

§9

Selskapet si leiing

NGIR vert leia av eit representantskap, eit styre og ein dagleg leiar. Representantskapet
er selskapet sitt gvste organ.

Medlemmer i representantskapet

]Representantskapet i NGIR skal ha 37 medlemmer fra LindasAlver og 2 fra kvar av dei
andre medlemskommunane.

Kommunestyret oppnemnar sine representantskapsmedlemmer, og ein varamedlem
meir enn faste medlemmer. Minst halvparten av medlemmene og varamedlemmene fra
kvar kommune skal vera medlem i kommunestyret.

Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vera medlem i representantskapet.

Medlemmer i representantskapet vert valde for 4 ar. Kommunestyret kan Fe;e%a
giennomfgra nyval i valperioden. | sa fall gjeld nyvalet for resten av valperioden.

Representantskapet vel sjglv sin leiar og nestleiar.

Representantskapet sitt mynde

Medlemskommunane utgvar sitt mynde i NGIR gjennom representantskapet, som er
selskapet sitt gvste organ.

Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter fgremalet sitt (jf. § 3) og i
samsvar med lover, vedtekter og andre vedtak og retningsliner fastlagde av medlems-
kommunane.

Representantskapet skal:

Godkjenna selskapet si arsmelding.

Fastsetja selskapet sin arsrekneskap.

Velja revisor og fastsetja godtgjersle for revisjon.

Fastsetja godtgjersle til representantskap og styre.

Velja leiar og nestleiar i representantskapet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§10

Velja medlemmer og varamedlemmer til styret.

Velja leiar og nestleiar til styret.

Velja medlemmer og varamedlemmer til valnemnd.

Vedta gkonomiplan for selskapet.

Vedta selskapet sitt arsbudsjett.

Gjera vedtak om endringar i gebyrregulativet.

Gjera vedtak om a ta opp lan.

Gjera vedtak om sal av fast eigedom og andre stgrre kapitalgjenstandar.
Gje fullmakter til styret.

Gjera vedtak om endringar i vedtektene for selskapet.

Handsama andre saker som styret eller andre gnskjer at representantskapet skal
handsama, og som er meldt til styret innan 6 veker fgr mgtet i representantskapet.

Representantskapet skal som hovudregel handsama punkt 1-4 og punkt 6-7 pa
arsmgtet, som skal haldast innan utgangen av mai manad kvart ar. Punkt 9-11 skal
representantskapet handsama pa budsjettmgtet, som skal haldast innan utgangen av
oktober kvart ar. Etter kommuneval skal det haldast konstituerande mgte for nytt
representantskap. Pa dette mgtet skal representantskapet handsama punkt 5 og 8. Dei
andre punkta skal representantskapet handsama nar dei finn det ngdvendig.

Valnemnd
Representantskapet vel pa konstituerande mgte ei valnemnd pa 3 medlemmer og 2
varamedlemmer fra representantskapet. Valnemnda skal fgrebu og koma med framlegg

til vedtak i val representantskapet skal fgreta, jf. § 9, pkt. 5, 6, 7 og 8.

Representantskapet utarbeider retningsliner for valnemnda sitt arbeid.
Administrasjonen i selskapet er sekretar for valnemnda.
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§11

§12

Innkalling til mgte i representantskapet

Leiaren i representantskapet innkallar til mgte nar det er ngdvendig for handsaming av
saker som etter lova eller vedtektene skal handsamast av representantskapet, og nar
det elles er ngdvendig for handsaming av ei bestemt sak. Representantskapet skal ogsa
kallast inn nar styret, revisor, minst ein av kommunane, eller minst ein tredel av
representantskapet sine medlemmer krev det for handsaming av ei bestemt sak.

Innkalling til representantskapsmgte skal sendast med minst 4 vekers varsel, og
innehalda saksliste. Varamedlemmer og medlemskommunane skal med same frist verta
varsla om innkallinga og sakslista. Representantskapsmedlemmene og
medlemskommunane skal fa ngdvendige sakspapir og styret sitt framlegg til vedtak
minst 14 dagar f@r mgte i representantskapet.

Leiaren i representantskapet kan kalla inn til mgte med kortare frist dersom dette er
patrengjande ngdvendig.

Sakshandsaming i representantskapet

Kvar representant har ei rgyst. Representantskapet er vedtaksfgrt nar minst to tredelar
av medlemmene er til stades. Med mindre anna er fastlagt i lova eller i desse
vedtektene, vert vedtak i representantskapet gjorde med simpelt fleirtal. Ved like
rgystetal er mgteleiaren si rgysting avgjerande. Ved val, tilsetjingar og spgrsmal om
inhabilitet gjeld kommunelova sine rgystereglar.

Saker som representantane ikkje er orienterte om etter dei reglar som gjeld for
innkalling, jf. § 11, kan representantskapet ikkje handsama med mindre alle
representantar samtykkjer. Forutan dei som har rett til 3 krevja representantskapet
innkalla etter § 11, kan styreleiar og dagleg leiar be om at ei sak vert handsama som
nemnt over.

Styremedlemmer og dagleg leiar har generell mgte- og talerett, men
representantskapet kan oppheva denne retten i einskildsaker. Styreleiar og dagleg leiar
har generell mgteplikt, men denne kan fravikast dersom frammgte er klart ungdvendig,
eller det fgreligg gyldig forfall.

Det skal fgrast protokoll fra mgtet. Mgteprotokollen skal skrivast under av mgteleiar og
to andre medlemmer i representantskapet, som vert valde ved starten pa mgtet.
Styremedlemmer og dagleg leiar har rett til 3 fa sitt syn pa ei sak fgrt inn i protokollen.
Protokollen skal sendast til representantskapsmedlemmene, varamedlemmene i
representantskapet, styremedlemmene, varamedlemmene i styret, og medlemskom-
munane etter kvart mgte.
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§13

§14

Styremedlemmer

Styret i selskapet skal ha 5 medlemmer, og i tillegg 3 varamedlemmer i prioritert
rekkjefglgje. Fgrste varamedlem mgter fast i styret, som observatgr med talerett.
Styremedlemmene og varamedlemmene vert valde av representantskapet.
Representantskapet vel og leiar og nestleiar i styret. Funksjonstida til styremedlemmene
er 2 ar, medan varamedlemmer, leiar og nestleiar vert valde for 1 ar. Attval kan finna
stad.

Dagleg leiar eller medlem/varamedlem i representantskapet kan ikkje vera medlem eller
varamedlem i styret.
Ved val av styremedlemmer og varamedlemmer skal det takast omsyn til:

e Personlege kvalifikasjonar for oppgava

e Den samla kompetansen i styret [Kommentert[HLg]: Tilrdding frd KS

e Kontinuitet i styrearbeidet

A a naclo na rag om-kiannsfordelina i offantlage m

e AtreglaneilKS-lova § 10 / Aksjelova §20-6 om representasjon av begge kjgnn i

styret vert oppfylte ‘ [Kommentert [HL10]: Endra lovverk

e Geografisk fordeling i NGIR-regionen *

\* Minst Eeitt styremedlem skal alltid vera fra vertskommunen-tirdas AIver.‘ [Kommentert [HL11]: Etablering av Alver kommune

I tillegg hil styremedlemmer som nemnt over \kjem eventuelle tilsetterepresentantar i [Kommentert [HL12]: Presisering

samsvar med § 10 i Lov om interkommunale selskap.

| saker der selskapet har mynde til 3 treffa einskildvedtak eller fastsetja forskrifter, f.
forvaltningslova § 2, skal dei tilsette sine representantar i styret ikkje ta del i

handsaminga av desse sakene. ( Kommentert [HL13]: Gieldande lovverk

Styret sitt mynde

Styret har ansvaret for forvaltinga av selskapet. Dette inneber a syta for ei
tilfredsstillande organisering av selskapet, og a sja til at verksemda vert driven i samsvar
med selskapet sitt fgremal, vedtektene, arsbudsjettet og andre vedtak og retningsliner
fastlagde av representantskapet og medlemskommunane.

Styret tilset dagleg leiar, og fastset Igns- og arbeidsvilkar for denne. Styret skal fgra
tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet.

Styret skal, sa langt rad er, fgrebu saker for representantskapet, og koma med framlegg
til vedtak.
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§15

§16

§17

Innkalling til styremgte

Styreleiaren kallar inn til mgte nar han/ho finn det ngdvendig, eller nar dagleg leiar eller
eit styremedlem krev det.

Innkalling til styremgte skal skje med minst 6 dagars varsel, og innkallinga skal innehalda
saksliste og saksdokument. Varamedlem og medlemskommunane skal med same frist
verta varsla om innkallinga og sakslista, og fa tilsendt saksdokument.

Styreleiar kan kalla inn til mgte med kortare frist dersom dette er patrengjande
ngdvendig.

Sakshandsaminga i styret

Kvar styremedlem har ei rgyst. Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av
medlemmene er til stades. Vedtak vert gjorde med simpelt fleirtal. Talet pa dei som
rgyster for eit vedtak ma likevel utgjera meir enn ein tredel av det totale talet pa
styremedlemmer for at eit vedtak skal vera gyldig. Ved like rgystetal er mgteleiaren si
rgysting avgjerande.

Leiar i representantskapet og dagleg leiar har mgte- og talerett med mindre styret har
bestemt noko anna for saerskilde saker.

Det skal fgrast mgteprotokoll som skal skrivast under av alle styremedlemmer som er til
stades. Dagleg leiar, leiar i representantskapet og styremedlemmer som er usamde i
vedtak, har rett til 3 fa sitt syn pa ei sak fgrt inn i protokollen. Protokollen skal sendast til
styremedlemmene, varamedlemmene i styret, representantskapsmedlemmene,
varamedlemmene i representantskapet, og medlemskommunane etter kvart mgte.

Dagleg leiar

Selskapet skal ha ein dagleg leiar som vert tilsett av styret. Dagleg leiar skal administrera
selskapet etter dei retningsliner og palegg som styret har gjeve. Den daglege leiinga
omfattar ikkje saker som i hgve til selskapet sin storleik, drift eller fgremal er av uvanleg
art eller storleik. Slike saker kan dagleg leiar berre avgjera nar styret i den einskilde sak
har gjeve dagleg leiar mynde til dette, eller nar ein ikkje utan vesentleg ulempe for
selskapet si verksemd kan venta pa styrevedtak. Styret skal i sa fall straks fa melding om
saka.
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§18

§19

§20

§21

Inhabilitet

Om inhabilitet for tilsette i selskapet og medlemmer i selskapet sine styrande organ
gjeld forvaltningslova kap. 2 og kommunelova § 40 nr. 3.

Forplikting av selskapet

Styret representerer og forpliktar selskapet overfor andre. Styret kan gje styremedlem
eller dagleg leiar rett til & forplikta selskapet, og avgjera at dei som har slik rett, ma
utgva denne i fellesskap.

Dagleg leiar representerer selskapet overfor andre i saker som kjem inn under dagleg
leiar sitt mynde i samsvar med § 17.

Inntektene til selskapet

For hushaldsavfall som vert levert direkte til NGIR sine gjenvinningsstasjonar vert gebyr
betalt direkte til selskapet av leverandgrane i hgve til vekt eller volum. Betalingssatsar
vert fastsette av styret.

Betalingssatsar for naeringsavfall vert fastsett av styret, og kan delegerast til dagleg leiar.

For hushaldsavfall som vert henta ved den vanlege renovasjonsordninga betalar
kommunane til selskapet etter gebyrordning og gebyrsatsar som vert fastlagde av
representantskapet. Grunnlaget for innbetalinga til selskapet fra kommunane skal vera
likt for alle kommunane, jf. § 3.

For hushaldsavfall betalar kommunane forskotsvise a-kontosummar til selskapet kvart
kvartal pa grunnlag av vedteke budsjett. Sluttrekning pa grunnlag av faktiske tal vert
send nar dette talgrunnlaget ligg fgre fra kommunane og selskapet. Alternativt kan
NGIR, etter avtale med den einskilde kommune, og pa vegne av kommunen, fakturera
abonnentane direkte, ogsa for avfall som vert henta ved den vanlege
renovasjonsordninga.

Arsbudsjett

NGIR er ikkje avhengig av tilskot fra kommunane utover eigenkapitalen, og selskapet
fastset sitt eige arsbudsjett. Administrasjonen i selskapet utarbeidar framlegg til bud-
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§22

§23

§24

sjett i samsvar med gjeldande gkonomiplan for selskapet. Framlegg til budsjett vert sa
handsama av styret, som legg det fram for representantskapet. Det er
representantskapet som gjer bindande vedtak om selskapet sitt arsbudsjettet.

Arsbudsjettet skal setjast opp slik at det gjev eit realistisk bilete av verksemda og det
forventa gkonomiske resultatet av drifta.

Budsjettavvik

Dersom det synest a verta vesentleg svikt i inntekter eller vesentleg auke av utgifter i
hgve til budsjettet, skal styret straks gje melding om dette til leiaren i
representantskapet. Denne skal kalla inn til mgte i representantskapet, der styret gjer
greie for budsjettavviket og legg fram forslag til revidert budsjett.

@konomiplan

Representantskapet vedtek selskapet sin gkonomiplan. Denne skal leggjast til grunn for
selskapet sitt budsjettarbeid og anna planleggingsarbeid. @konomiplanen skal omfatta
dei fire neste budsjettara og gje eit realistisk oversyn over sannsynlege inntekter,
forventa utgifter og prioriterte oppgaver slik som t.d. investeringsplanar og finansieringa
av desse. @konomiplanen skal ogsa innehalda eit oversyn over selskapet si totale gjeld,
garantiansvar og utgifter til renter og avdrag i planperioden.

Laneopptak

Selskapet har hgve til a ta opp lan FEiHeapita#meméLeg—kemfeﬂeﬁng—aa%e—g}eld—for a

finansiera investeringar i bygningar, anlegg og varige driftsmiddel til eige bruk, og for &
konvertera eldre lanegjeld, innanfor ei ramme for samla laneopptak pa kr P—Q&‘
millionar.

[Dersom ein av deltakarane er underlagt reglane i kommunelova § 60, skal selskapet sitt
vedtak om opptak av lan eller vedtak om langsiktig avtale om leige av bygningar, anlegg
og varige driftsmiddel som kan pafgra selskapet utgifter utover dei fire neste budsjettar,
godkjennast av departementet.\

Det kan ogsa takast opp lan til likviditetsfgremal. Slikt 1an ma gjerast opp for
rekneskapsavslutning vedkomande budsjettar. Dersom det er rekneskapsunderskot som
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§25

§ 26

§27

§28

etter gkonomiplanen skal dekkjast over fleire ar, kan motsvarande lan betalast tilbake
over det same tidsrommet.

Utlegg, arrest m.v.
Selskapet sin eigedom kan ikkje vera gjenstand for utlegg eller arrest. Konkurs og

gjeldsforhandlingar etter lov av 8. juni 1984 nr. 58 om gjeldsforhandlingar eller konkurs
kan ikkje opnast i selskapet.

Rekneskap

Selskapet har rekneskapsplikt etter rekneskapslova. Representantskapet fastset
selskapet sitt rekneskap.

Revisjon

Selskapet skal ha revisor som vert valt av representantskapet, jf. lov om IKS, § 28.

Nye medlemmer

Vedtak om opptak av nye medlemmer ma godkjennast av alle medlemskommunane.
Ved opptak av nye medlemmer ma §§ 2 og 5 i selskapet sine vedtekter endrast.

Nye medlemmer skal innbetala ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande verdi.

Summen skal svara til den nye medlemmen sin prosentvise del av selskapet sin
eigenkapital.
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§29

§30

§31

Avfall fra andre enn medlemskommunane

Selskapet kan ta imot avfall som oppstar utanfor NGIR-regionen. Vilkara ved levering av
stgrre mengder avfall utanfra NGIR-regionen skal vera regulert i skriftleg avtale. Ved
mottak av meir enn 5 000 tonn eksternt avfall per ar (til deponi) skal styret verta
orientert. Ved mottak av meir enn 10 000 tonn eksternt avfall per ar (til deponi) skal
representantskapet verta orientert.

Oppseiing av medlemskap

Ein kommune kan med eitt ars skriftleg varsel seia opp medlemskapen i selskapet og
krevja seg utlgyst fra dette. Utlgysingssumma vert fastlagd til nettoverdien av
kommunen sitt innskot nar oppseiingsfristen gar ut. Summen skal ikkje vera hggare enn
verdien av dei midlane kommunen har innbetalt.

Den kommunen som gar ut av selskapet, heftar framleis for sin del av den gjelda det
interkommunale selskapet har pa det tidspunktet kommunen gar ut av selskapet.

Representantskapet fastset ny prosentdeling og representasjon etter utmelding.

Oppseiing av avtalen om interkommunalt samarbeid kan péaklagast til departementet av
selskapet sitt representantskap, eller den einskilde kommune, innan ein manad.
Departementet kan gje palegg om at samarbeidet skal halda fram i eit naerare avgrensa
tidsrom eller inntil vidare dersom samfunnsmessige interesser eller omsynet til dei
samarbeidande kommunane tilseier dette.

Utelukking

Dersom ein medlem vesentleg mislegheld sine forpliktingar i selskapet, kan dei andre
medlemmene samrgystes vedta at vedkommande medlem skal verta utelukka. Den som
vert vedtatt utelukka, skal verta varsla skriftleg, og medlemmen misser umiddelbart
retten til & ha representantar i representantskapet.

Den som vert utelukka har krav pa utlgysing i selskapet etter same reglar som for
oppseiing, men heftar framleis for sin del av den gjelda det interkommunale selskapet
har pa det tidspunktet kommunen vert utelukka. Representantskapet fastset ny
prosentdeling og representasjon etter utelukking.
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§32

§33

§34

Opplgysing

Selskapet kan opplgysast dersom deltakarane er einige om det. Den einskilde
medlemskommune ma sjglv gjera vedtak om opplgysing. Opplgysing av selskapet ma
godkjennast av departementet. Gjennomfgringa av ei eventuell avvikling skal skje etter
retningsliner som vert nzerare fastlagde av departementet.

Endring av vedtektene

Endringar i vedtektene § 1 t.o.m. § 6 og §§ 8, 13, 28, 31, 32 og 33 ma godkjennast av alle
medlemskommunane. Andre endringar kan representantskapet vedta med 2/3 fleirtal
av dei avgjevne rgystene, med mindre noko anna fglgjer av Lov om IKS § 4\.

Voldgift

Tvist om tolking av vedtektene vert avgjort med bindande verknad ved voldgift etter
reglane i tvistemalslova.
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/7~ NGIR

Vo

REPRESENTANTSKAPSM@TE

Megtedato: 29.10.18 Sak nr: 17/18 Sakshandsamar: H. Lysg

Sal av tomt i Knarvik
Saksutgreiing

Styret gjorde 07.05.18 fglgjande vedtak i sak 13/18:

Oppdraget med sal av tomt i Knarvik er handsama av Eiendomsmegler Vest. Dei er i
samtaler med Erstad & Lekven Utbygging AS. Bod er motteke pG 7,3 mNOK. Styret
ynskjer ikkje @ selja til denne prisen, men gjev dagleg leiar fullmakt til G selja ved bod
over 7,5 mNOK.

Pa bakgrunn av dette fullfgrte dagleg leiar salet 01.06.18, til ein salssum pa 7,6 mNOK.

Representantskapet vart m.a. hausten 2015 og varen 2016 orientert om planane og
prosessen knytt til salet av tomta i Knarvik:

Sak 11/15  Meldingar
Diverse munnleg orientering

Eigedomar, sal/kjop

Tomta etter gjenvinningsstasjonen i Knarvik er no ferdigregulert til bustadfgremal.
NGIR har bede om ny takst pd eigedomen og vil legga fram sak om sal/utnytting for
styret i desember.

Sak 10/16 Meldingar
Diverse munnleg orientering



Knarvik gjenvinningsstasjon

Prospektet pd sal er nesten klart. Det har teke ein del tid grunna rekkefglgjekrav og
kommunale fgringar som madtte sjekkast naerare. Meklar opplyser at det er fleire
interessentar allereie. Dersom sal vert gjort til takst eller hggare, vil dagleg leiar
akseptera hggste bod. Dersom bod vert under takst, vil dagleg leiar leggja fram saka
for styret.

Prosessen med sal av tomta i Knarvik tok vesentleg lengre tid enn venta, men vart altsa
fullfgrt i juni 2018.

| samband med gjennomgong av NGIR sin selskapsavtale knytt til etableringa av Alver
kommune har administrasjonen vorte merksam pa fglgjande paragrafar i Lov om
interkommunale selskap (som NGIR sin selskapsavtale er nzert knytt opp til):

§ 25. Salg av selskapets faste eiendommer m.v.
Vedtak om

1. @ avhende eller pantsette fast eiendom eller andre stgrre kapitalgjenstander eller

d foreta investeringer som er av vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av
deltakerne,

md treffes av representantskapet etter forslag fra styret.

§ 21. Realiserte verdier
Midler som innkommer ved salg av eiendeler som nevnt i § 25, kan ikke brukes til G
dekke Igpende utgifter.

NGIR har alltid praktisert at det er representantskapet som — etter forslag fra styret — gjer
vedtak om investeringar som er av vesentleg betyding for selskapet, da det er
representantskapet som gjer vedtak om NGIR sin gkonomiplan og investeringsbudsjett (pa
representantskapsmgtet i slutten av oktober kvart ar). Da NGIR har liten erfaring med sal av
fast eigedom, har ein diverre ikkje vore kjent med at det ogsa er representantskapet som ma
gjera slikt vedtak. Salet av tomta i Knarvik gav i tillegg god vinst (ho vart kjgpt for kr 500 000
pluss omkostningar i 1996), og det gjorde og sitt til at ein ikkje automatisk tenkte at dette
var ei sak som representantskapet matte avgjera. For a fa det formelle i orden, vil dagleg
leiar fgresla at styret ber representantskapet om a gjera vedtak om at dei ikkje har
innvendingar mot det tomtesalet som er gjennomfart.

Eventuelle framtidige planar om sal av fast eigedom hja NGIR vil, i trad med lovverket, verta
lagt fram for representantskapet for vedtak.



| "H-3/14 Retningslinjer for beregning av selvkost for kommunale betalingstjenester" heiter
det:
"Ved salg av anleggsmidler tillegges differansen mellom anleggsmidlets restverdi og
salgssum drets inntekter eller kostnader i selvkostkalkylen. Ved utrangering av
anleggsmidler tillegges eventuell restverdi drets kostnader som en nedskrivning i
selvkostkalkylen."

Etter rekneskapslova skal vinst ved sal av eigedom fgrast som inntekt, og inngar difor i
resultatet. Ein slik vinst, alt anna like, vil paverka resultatet positivt og dermed auka
sjglvkostfondet. Det er m.a.o0. samsvar mellom rettleiaren og lovverket her. Men i lov om IKS
§ 21 star det at "Midler som innkommer ved salg av eiendeler som nevnt i § 25, kan ikke
brukes til G dekke Igpende utgifter." Eit sjglvkostfond vert brukt til & dekkja eit over- eller
underskot i tenesta, og strengt tatt er eit overskot da med pa a "dekke Igpende utgifter",
fordi ein nyttar inntekter fra sjglvkostfondet i staden for gebyrinntekter til a finansiera
kostnadene. NGIR har kontakta revisor for a fa avklart om § 21 i lov om IKS skal tolkast slik at
ein vinst ved sal av eigedom ikkje skal innga i resultatet (og dermed sjglvkostfondet), og viss
svaret pa det er ja, korleis ein da skal bokfgra ein vinst ved sal av eigedom.

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak

Tomta etter gjenvinningsstasjonen i Knarvik vart seld i juni 2018 for 7,6 mNOK. Tomta vart
kj@pt for kr 500 000 pluss omkostningar i 1996. Representantskapet var orientert om at
prosessen med salet av tomta var sett i gong, men det var styret som gjorde sjglve vedtaket
om salet. Etter IKS-lova § 25 er det representantskapet som skal gjera vedtak om sal av fast
eigedom. Styret ber difor representantskapet om a i ettertid gje si tilslutting til det aktuelle
salet.

Samrgystes vedteke av styret 08.10.18.
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Megtedato: 29.10.18 Sak nr: 18/18 Sakshandsamar: H. Lysg

Godtgjersle til styre og representantskap

Vedlegg: - NGIR sine gjeldande satsar for godtgjersle til styre og representantskap

- Sak fra SIM (Sunnhordland Interkommunale Miljgselskap) om godtgjersle til
styre og representantskap

- Utdrag fra Lindas kommune sine retningsliner for ”Arbeidsvilkar og
godtgjersle til folkevalde”

Saksutgreiing

I NGIR sin selskapsavtale, § 9 Representantskapet sitt mynde, er m.a. ”"Fastsetja godtgjersle
til representantskap og styre” nemnt som ei av sakene som representantskapet som
hovudregel skal handsama pa arsmgtet. Hja NGIR har det ikkje vore vanleg a ha dette som
fast sak, som fglgje av at dei fleste satsane for godtgjersle for ein del ar sidan vart knytt opp
til lgn til dagleg leiar, og dermed fekk ei automatisk regulering. Fgrre gong NGIR sitt regulativ
for godtgjersle til styre og representantskap vart revidert var hausten 2012.

NGIR har fatt innspel om at det i ei rekkje andre selskap (t.d. Tomteselskapet og Knarvik
Industri og Miljg i Lindas kommune) er slik at sak om fastsetting av godtgjersle til styrande
organ vert handsama arleg, sjglv om ein da ofte gjer vedtak om at satsane ikkje vert endra.
Pa denne maten sikrar ein at regulativet likevel vert vurdert med jamne mellomrom, og ein
syt for at regulativet vert gjort kjent — bade internt og eksternt.

Mange av NGIR sine satsar for godtgjersle er knytt til dagleg leiar si lgn. Ein del kommunar og
avfallsselskap har no valt a knyta satsar for godtgjersle (direkte eller indirekte) til Ign til
stortingsrepresentantar.



Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak

Styret rar representantskapet til 3 gjera fglgjande vedtak:
“Godetgjersle til styre og representantskap” skal vera fast sak pa NGIR sine drsmgte.

Til arsmgtet varen 2019 vert det utarbeidd framlegg til revidert regulativ for NGIR sine satsar
for godtgjersle til styre og representantskap. | framlegget vert det m.a. teke omsyn til
tilsvarande retningsliner/satsar i andre avfallsselskap pd Vestlandet, og retningsliner/satsar i
NGIR sine eigarkommunar. Satsane for godtgjersle til styre og representantskap skal i
framtida vera knytt til Ign til stortingsrepresentantar, i staden for —som i dag — lgn til dagleg
leiar.

Samrgystes vedteke av styret 08.10.18.



NGIR sine satsar for godtgjersle til styre og representantskap

Vedteke av representantskapet i sak 27/12, med verknad fré 01.01.13.

Lon leiar i representantskapet: 3 % av dagleg leiar si lgn
Lon styreleiar: 6 % av dagleg leiar si lgn
Lon nestleiar i styret: 2 % av dagleg leiar si lgn
Lgn andre styremedlem: 1 % av dagleg leiar si lgn *

1. vara i styret har same godtgjersle som eit ordinaert styremedlem.

* Fgreset 70 % frammgte.

Dagleg leiar si lgn per januar 2013 er kr 700 000 per ar.

Mgtegodtgjersle styre og representantskap: Kr 1 000 per mgte
Dekking av dokumentert tapt arbeidsforteneste: Etter skriftleg krav
Dekking av utgifter til vikar: Etter skriftleg krav

Ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av born under 12 ar,
funksjonshemma og sjuke, vert dekka med inntil kr 600 per dag for 1 barn/person. Gjeld
tilsynet fleire born/personar, aukar satsen med kr 200 per dag per barn/person. Alderen pa
borna, og at tilsynet har funne stad, ma dokumenterast.

Reisegodtgjersle i samsvar med Staten sine satsar.



Retningsliner for dekking av tapt arbeidsforteneste og dekking av utgifter i
samband med utfgring av verv hja NGIR

Medlemmer og varamedlemmer i NGIR sitt styre og representantskap har rett til 3 fa dekka
evt. tapt arbeidsforteneste eller utlegg til vikar eller utlegg til tilsyn med born,
funksjonshemma og sjuke i samband med deltaking pa mgte, kurs, konferansar o.l. pa vegne
av selskapet, innanfor dei satsane som representantskapet har vedteke.

Tapt arbeidsforteneste / utlegg vert dekka etter skriftleg krav nar arbeidsgjevar har fgreteke
trekk i lgn. Trekk i Ign skal dokumenterast av arbeidsgjevar.

Arbeidsgjevar som ikkje trekker arbeidstakar i Ign kan krevja a fa dekka utgifter til Ign i den
tida arbeidstakar har vore fraverande som fglgje av deltaking pa mgte m.v. for NGIR.

Sjglvstendig naeringsdrivande far dekka tap i inntekt nar tapet vert dokumentert med
oppgava fra firma.

Ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av born under 12 ar, funksjonshemma
og sjuke, vert dekka med inntil kr 600 per dag for 1 barn/person. Gjeld tilsynet fleire
born/personar, aukar satsen med kr 200 per dag per barn/person. Alderen pa borna, og at
tilsynet har funne stad, ma dokumenterast.

Tap og utlegg som det vert kravd dekking av ma sta i rimeleg hgve til medgatt mgte- og
reisetid. Tap i parekna overtidsarbeid eller anna ekstrainntekt vert ikkje erstatta.

Krav om dekking av tap og utlegg ma framsetjast skriftleg.

Dekking av tapt arbeidsforteneste og av utlegg kjem i tillegg til vanleg mgtegodtgijersle.

Utbetaling av godtgjersle til styre og representantskap

Lon til representantskapsleiar, styreleiar, nestleiar og andre medlemmer i styret vert
(automatisk) utbetalt i juni kvart ar, basert pa dei opplysningane NGIR har om kven som har
vore i desse verva fgrre ar.

Mogtegodtgjersle til styremedlemmer og medlemmer i representantskapet vert (automatisk)
utbetalt i juni og desember kvart ar, basert pa registrert frammgte fgrre halvar.

For a fa utbetalt reisegodtgjersle, og for evt. a fa dekka tapt arbeidsforteneste og andre
utgifter, ma styremedlemmene og representantskapsmedlemmene nytta NGIR sine skjema
for dette. Av omsyn til revisjonen (og mogleg bokettersyn), er det szers viktig at alt vert
korrekt fylt ut av den som krev godtgjersle. Reisegodtgjersle og dekking av tapt
arbeidsforteneste/utgifter vert utbetalt ein gong per manad. Dersom nokon vel & samla opp
fleire skjiema f@r innlevering, er det likevel viktig at dei vert levert i god tid f@r utgongen av
det kalenderaret dei gjeld for.



Innkalling til representantskapsmgte i SIM, 27. april 2018

Sak 6.18 Godtgjersle til representantskap og styre

Godtgjersle til representantskapet:

Representantskapsmetet gjorde i sak 9.1990 slikt vedtak:
Representantskapsmete ber om at dei deltakande kommunar dekkjer mateutgiftene for sine
representantar etter gjeldande kommunale requlativ.

Godtgjersle til styret:
Representantskapet vedtok i sak 06.2015:

"Representantskapet enskjer ikkje at styregodtgjersla skal vera knytt til lena til dagleg leiar, og ber
administrasjonen at ein pd neste representantskapsmate fremjar ei sak der ein vurderer d knyta
styregodtgjersla opp mot lensnivaet til stortingsrepresentantar. "

Styregodtgjersla vert pa same niva som tidlegare vedteke i representantskapet, og ein tilpassar
godtgjersla til lensniva som for stortingsrepresentantar:

Leiar: 6,24% av len til stortingsrepresentantar
Nestleiar: 3,12% av lan til stortingsrepresentantar
Medlem: 1,56% av len til stortingsrepresentantar
Itillegg vert alle medlemer godtgjort med kroner 1000 per mate.

Medlemer og varamedlemer i styret har rett til a fa utbetalt vederlag for tapt arbeidsinntekt, eller for
utlegg til vikar. Denne summen kjem i tillegg til vanleg metegodtgjersle. Tap/utlegg skal legitimerast,
og ma sta i imeleg heve til medgatt metetid. Tap i parekna overtid, eller anna ekstrainntekt, kan ikkje
erstattast.

Personleg naeringsdrivande har rett til 4 fa utbetalt vederlag for tapt inntekt per metetime. Satsen vert
500 kroner per. time og maks 7,5 timar per dag.

Satsen til personleg nzeringsdrivande vert indeksjustert arleg, i trad med

generell lennsutvikling (SSB-tal).

Godtgjersle for 2017:
Leiar 66 945 kroner
Nestleiar 37972 kroner

Andre styremedlemer og vararepresentantar 132 917 kroner. Itillegg er det betalt ut 5 439 kroneri
kompensasjon for tapt arbeidsforteneste. Samla godtagjersle for styrearbeid 243 273 kroner.

Styret sitt framlegg til vedtak:
Representantskapet godkjenner godtgjersle til styret pa 243 273 kroner.




19 Arbeidsvilkar og godtgjersle for folkevalde

19.1 Foremail

Reglementet har til feremal & sikra folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning
for tapt arbeidsforteneste og dekning av reelle utgifter 1 samband med uteving av vervet, jfr.
Kommunelova §§41 og 42.

Alle summar skal justerast arleg i samsvar med fastsetjing av godtgjersle for ordferar som
igjen vert fastsett i forhold til lenn for stortringsrepresentant.

Krav om metegodtgjersle, tapt arbeidsforteneste og keyregodtgjersle skal minimum sendast
kvartalsvis. Dette for & fa krava med 1 rett rekneskapsér for kommunen.

19.2 Kommunestyret, formannskapet og faste utval.

Kommunestyre-, formannskap- og faste utvalmedlemmer, har rett til metegodtgjersle
pa 1,5 %o av ordferar sin godtgjersle pr. mete.

Medlem eldrerad og rad for menneske med nedsett funksjonsevne har rett til
metegodtgjersle pa 1%o av ordferar sin godtgjersle pr. mete.

Dersom det vert halde andre meter same dag som kommunestyremetet (hovudmetet),
vert det utbetalt metegodtgjersle etter timesats for mete 2 osb.

19.3 Fast godtgjersle for leiar av utval.

1. Leiar for plan- og miljeutvalet 10 % av ordferargodtgjersla pr. ar.
2. Leiar for levekarsutvalet 7.5 % av ordferargodtgjersla pr. ar.
3. Leiar for kontrollutvalet 5 % av ordferargodtgjersla pr. ar.
4. Leiar eldrerad 2 %o av ordferar sin godtgjersle

pr. mate.

5. Leiar for rad for menneske med nedsett funksjonsevne 2 %o av ordferar sin
godtgjersle pr. mete.

6. Leiar for takstnemnd eigedomsskatt 2 %o av ordferar sin godtgjersle
pr. mete.

7. Leiar for klagenemnd for eigedomsskatt 2 %o av ordferar sin godtgjersle
pr. mete.

Godtgjersle til leiaren skal dekkja alt arbeid som fell inn under utvalet, td. synfaringar,
utvalsmeta, ferebuing til meta og mindre konferansar som leiaren maétte ha. For arbeid
som fell utanom dette, skal leiaren ha godtgjersle etter pkt. 3.

Ved fravar pa minst 20%, vert godtgjersla redusert tilsvarande for dei som har fast
godtgjersle.



19.4

19.5

19.6

Godtgjersle andre kommunale / interkommunale styrer, nemnder og utval
mm.

Valde medlemmer med varamedlemmer i andre kommunale / interkommunale styre,
nemnder og utval, og kommunale representantar i private styre og ved representasjon
etter avtale med ordferar, har rett til godtgjersle i form av ein timesats pa 0,24 %o av
ordfarar si godtgjering pr. time, inntil 1,5 %o av ordferar sin godtgjersle pr. degn,
dersom det ikkje vert utbetalt anna godtgjersle.

Godtgjersle / tapt arbeidsforteneste utanom dei faste meta vert utbetalt etter krav pa
eige skjema. Det skal fyllast ut eit skjema for kvart mete.

Godtgjersle til gruppeleiar

Gruppeleiar skal ha godtgjersle rekna ut av ein partidel og ein representantdel.
Gruppeleiarar far ein stenad (partidel) pa 1 % av ordferar si godtgjersle, og 2,6
promille av ordferar si godtgjersle pr. representant i gruppa (representantdel).

Eksempel ovdforargodtgjersle (kr 900 000 x 1 % =) kr 9 000,- pr. parti + (kr.
900 000,- x 2,6 %o) = 2 340,- pr. representant. Hogre har 4 representantar i KO
2 340,-x 4 =9 360,- + 9 000,- Godtgjersle gruppeleiar Hagre pr. ar vert da kr.
18 360,-

I tillegg kjem godtgjersle pa lik linje med andre kommunestyrerepresentantar.

Vederlag for tapt arbeidsinntekt.

Medlemmer og varamedlemmer i kommunestyre, formannskap, komitear og
kommunale / interkommunale styre og utval, har rett til &4 fi utbetalt vederlag for tapt
arbeidsinntekt nar arbeidsgjevar har foreteke trekk i lenn, eller for utlegg til vikar.
Trekk i len skal dokumenterast av arbeidsgjevar.

Sjelvstendig naeringsdrivande far dekka tap i inntekt + sosiale utgifter av kompensert
belep, nér tapet er dokumentert med oppgéava fra firma. Inntektstap vert dekka for
inntil 7.5 t.pr. degn.

Dette kjem i tillegg til vanleg metegodtgjersle.

Arbeidsgjevar som ikkje trekker arbeidstakar i len kan krevje brutto utgifter til len fra
kommunen.

Tap og utlegg méa kunne dokumenterast, og mé st i rimeleg heve til medgatt mete- og
reisetid. Tap i parekna overtidsarbeid eller anna ekstrainntekt blir ikkje erstatta.

Retten til vederlag for tapt arbeidsforteneste gjeld og rimeleg kviletid for skiftarbeid /
turnusarbeid.



19.7 Utgifter i samband med pass av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke.

Legitimerte ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av barn under 12 r,
funksjonshemma og sjuke vert dekka med inntil kr. 900 .- pr. dag for 1 barn/person.
Gjeld tilsynet fleire barn / personar aukar satsen kr. 300,- pr. dag pr. barn/person.
Alderen pa borna og at tilsynet har funne stad, skal dokumenterast.

19.8 Telefonutgifter

Det blir godkjent felgjande dekning av telefonutgifter:

- Ordferar og varaordferar Tenestemobil
- Utvalsleiar kr 2.000,- pr. ar
- kommunestyremedlemmar: kr 750,- pr. ar
- leiar eldrerad kr 750,- pr. ar

- leiar rad for menneske med nedsett funksjonsevne kr 750.,- pr. ar.

Utvalsleiar kan fa tenestemobil etter seknad til formannskapet.

19.9 Keoyregodtgjersle

Keyregodtgjersle blir utbetalt etter statens regulativ.

19.10 Godtgjersle til ordferaren og varaordferaren

Ordferaren sin godtgjersle skal vera ein faktor av godtgjersla til
stortingsrepresentantane = 1,21.

Ordferaren er frikjept 1 100% og varaordferaren far 40 % godtgjersle. Ordferaren far
100% godtgjersle og varaordferaren far 40 % godtgjersle. Dei far s1 godtgjering

utbetalt 1 12 like store delar gjennom aret, og far ikkje feriepengar. Ordferaren og
varaordferaren har ikkje krav pa godtgjersle for verv i kommunale organ.

Ordferaren og varaordferaren er dekka av dei til ein kvar tid gjeldande reglar for
tilsette 1 Lindas kommune 1 heve til sjukepengar, forsikrings og pensjonsordningar.

Ordferaren har krav pa ettergodtgjersle ved utlep av valperioden 1 inntil 3 mnd.
Ettergodtgjersle opphayrer nar vedkomande trer inn i ny eller eksisterande stilling.

Godtgjersle vert justert arleg i samband med stortingsrepresentantane sin godtgjersle,
gieldande frd 1. mai.

19.11 Lensfastsetjing for ridmann

Lenn til rhidmannen skal forhandlast av eit forhandlingsutval der ordferar og to andre
representantar, utpeikt av og fra formannskapet, er med. Forhandlingsresultatet gar
som informasjon til formannskapet, og star som informasjon 1 arsmeldinga for Lindas
kommune.
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Mgtedato: 29.10.18 Sak nr: 19/18

Investeringsbudsjett 2019

Fylgjande investeringar er planlagt i 2019:

Vedteke i 2018

Sakshandsamar: Erlend Kleiveland

Vedteke i Endring av vedtak /

Skildring gk.plan for 2019 nytt vedtak Sum 2019
Hjullastar 2 300 000 2 300 000
Liten hjullastar 700 000 900 000 1600 000
Sorteringsmaskin 2 500 000 2 500 000
Gravemaskin 2 000 000 2 000 000
Tak over plate til sortering av treverk m.m. 5 000 000 5 000 000
Reinseanlegg sigevatn 13 000 000 2 000 000 15 000 000
Oppgradering bil-demontering 5 000 000 5000 000
Kvern 4 000 000 -4 000 000 0
Lagerbygg gj.v.st 4000 000 4 000 000
Tomteareal gj.v.st 1100000 1100000
Utviding administrasjonsbygg 5000 000 -5000 000 0
Konteinarar 2 500 000 2 500 000
Dunkar 600 000 600 000
Diverse 2 000 000 1695000 3695000
Sum 25 400 000 24 300 000 -4 405 000 45 295 000 *

* Det er planlagt investeringar for kr 45 295 000 i 2019. Vedtak av dette investeringsbudsjettet
inneber a auka investeringar med kr 4 595 000 i forhold tidlegare investeringsbudsjett og
gkonomiplan og utsetja investeringar pa kr 9 000 000 i forhold til gkonomiplan. Nettoeffekten i
2019 er reduserte investeringar med kr 4 405 000 i forhold til investeringsbudsjett for 2018 og
gkonomiplan for 2019. Det er ikkje trong for a gjera laneopptak til investeringane (under
fgresetnad at avsetjing til etterdrift ikkje vert sett pa sperra konto).

Hjullastar
Skifting av eine hjullastaren, utsett fra 2018.

Liten hjullastar

NGIR nyttar sma hjullastarar pa stasjonane Manger og Mjatveit. Desse er meir anvendelege enn
gaffeltruckar. Pa Litlas er der berre ein eldre truck som no er ynskjeleg a erstatta. | tillegg bagr
hjullastaren som gar pa sorteringsanlegget for papir/papp/plast bytast, den har runda 10 000
timar.

Sorteringsmaskin
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021. Hovudsakleg til bruk i omlastingshallen.



Gravemaskin
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021. Til bruk i hovudsak pa deponiet.

Tak over plate til sortering av treverk m.m.
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021. Krav fra Fylkesmannen om lagring av treverk
under tak.

Reinseanlegg sigevatn
Utsett fra 2018 til 2019 og auka ramma med 2 mill.

Oppgradering bil-demontering
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021. Krav fra Fylkesmannen om tak over bilpressa
m.m.

Kvern
Stod pa investeringsbudsjettet for 2018, men vurderer a ikkje erstatta den da den gkonomiske
vinsten ved a kverna er usikker. Fgrebels utsett til 2020.

Lagerbygg gjenvinningsstasjonar
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021. Krav om at fleire avfallstypar vert lagra under tak.

Tomteareal
Utsett fra 2018. Auka areal til Manger gjenvinningsstasjon.

Utviding administrasjonsbygg
Utsett til 2020. Ramma vert auka basert pa innspel fra konsulent.

Konteinarar
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021.

Dunkar
Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021.

Diverse

Som vedteke i gkonomiplanen for 2018-2021 + utvida ramme. Mange mindre tiltak under kr
500 000. M.a. betongklossar til skilje mellom ulike avfallstypar (i staden for a stgypa
skiljeveggar), utstyr i samband med innfgring av industrivern, 2 mindre tilbygg for a auka
lagerkapasiteten, nytt sngryddeutstyr.



Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak:
Styret rar til at representantskapet godkjenner fylgjande investeringsbudsjett:

Skildring Sum 2019
Hjullastar 2 300000
Liten hjullastar 1 600 000
Sorteringsmaskin 2 500 000
Gravemaskin 2 000 000
Tak over plate til sortering av treverk m.m. 5 000 000
Reinseanlegg sigevatn 15 000 000
Oppgradering bil-demontering 5000 000
Lagerbygg gj.v.st 4 000 000
Tomteareal gj.v.st 1100000
Konteinarar 2 500 000
Dunkar 600 000
Diverse 3695 000
Sum 45 295 000

Samrgystes tilradd i styremgte 08.10.18
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Mgtedato: 29.10.18 Sak nr: 20/18 Sakshandsamar: Erlend Kleiveland

Driftsbudsjett 2019

Vedlegg: Driftsbudsjett 2019 fordelt pa avdelingar
Kommentarar til postar som er endra fra budsjett 2018

| vedlagde driftsbudsjett for 2019 finn ein alle samlekontoar som NGIR i 2019 budsjetterer
inntekter og kostnader pa. Avvik fra budsjettet for 2018 er forklart.

Budsjettet er fordelt pa 4 avdelingar:
e Hushald/hytter

e Naring
e Slam
e Bilvrak

Det er budsjettert med eit underskot pa kr 851 000, fordelt pa - kr 452 000 pa
hushald/hytter, + kr 262 000 pa neering, - kr 682 000 pa slam og + kr 21 000 pa bilvrak.
Underskota pa hushald/hytter og slam vert dekkja av utjamningsfond. Det er budsjettert
med auke i driftsinntekter pa 5,4 % og auke i driftskostnader pa 5,0 %.

NGIR hadde eit utjamningsfond for hushalda pa + kr 1 391 887 ved starten av 2018. Inkludert
kalkulatorisk rente fra utjamningsfondet og budsjettert bruk av utjamningsfondet for 2018,
vil fondet vera om lag 7,2 millionar kroner ved utgongen av budsjettaret. Hovudarsaka til
fondsauken er vinst ved sal av tidlegare gjenvinningsstasjon i Knarvik.

NGIR hadde eit utjamningsfond for slam pa kr 3 931 102 ved starten av 2018. Inkludert
kalkulatorisk rente fra utjamningsfondet og budsjettert endring for 2018, vil fondet vera om
lag 2,7 millionar kroner ved utgongen av budsjettaret.

Det er ikkje budsjettert med avsetning til etterdriftsfond fra hushalda (framleis avsetjing til
etterdriftsfond fra naeringsavfall). Kravet om a nytta kalkulatorisk rente nar ein reknar
sjglvkostresultatet gjer at eigenkapitalen arleg aukar med minst 1 million kroner i ara
framover. Dette skjer fordi dei kalkulatoriske rentekostnadene er stgrre enn dei reelle
rentekostnadene. Avsetning til etterdriftsfond er fgreslatt a skje ved at ein tek pengar fra
eigenkapitalen og set av til etterdriftsfondet. Dette gjer at gebyra kan haldas lagare utan at
ein kjem i konflikt med kravet om a nytta kalkulatorisk rente nar ein reknar etter
sjglvkostprinsippet.



Utrekningane av sjglvkostresultat og utjamningsfond er vist under:

Resultat

+ Rentekostnader lan

- Renteinntekter bankinnskot
- Kalkulatorisk rentekostnad

= Sjglvkostresultat

Utjamningsfond 01.01.2018

Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2018
Vinst sal av tomt til gjenvinningsstasjon i Knarvik

Kalkulert rente utjamningsfond 2018

Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2019
Kalkulert rente utjamningsfond 2019

Utjamningsfond 31.12.2019

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak:

Hushald

-452 000
251531
258 627

1004 671
-1463 768

1391 887
1532
7030309
71163
-1463 768
157 639
7188763

Styret rar til at representantskapet godkjenner driftsbudsjettet for 2019.

Samrgystes tilradd i styremgte 08.10.18

Slam

-682 000
1156
5960

15125

-701 929

3931102
-666 085

52172
-701 929
59979
2675 238



DRIFTSINNTEKTER
Abonnement/gebyr
Salsinntekt varer inn
Salsinntekt varer ut
Leigeinntekter

Andre driftsinntekter
SUM DRIFTSINNTEKTER

DRIFTSKOSTNADER

Vareforbruk

Handsaming av avfall

Steinuttak

Transport inn

Personal

Avskrivingar

Transport ut

Energi til produksjon

Kostnad lokale

Leige maskiner, inventar o.l.
Verkty, inventar og driftsmateriell
Reparasjon og vedlikehald
Eksterne tenester

Kontorkostnad, trykksak ol
Telefon, porto o.l.

Kostnad transportmidlar

Kostnad og godtgj. for reiser, diett etc.

Sals-, reklame- og representasjonskostnad

Hushald

62 223 000
0

4984 350
10 065

108 000

67 325 415

1641 240
7172547
0
2351000
29 300455
7 165 149
4 365 057
742 983
915 852
17 982
1495035
2192726
581623
653 391
337991
6824 210
555181
907 200

Naering

0

26 706 000
5579 165
2684 935
1972 000
36 942 100

457760
4146 453
3158 000
2 682 000

13 531 060
3 800592
2438943

615137

306 807

21146

540516
2216 380

226 523

121392

138 586
1220626

161 350

100 800

Slam

7 715 000
0
0
0
0
7 715 000

0

1303 000
0

6 079 000
860 329
32598

0

12 855

8 861
397
33935
32921
4947

7 848
5662

0

6139

0

Bilvrak

0

0

2001 485
0

431 000
2432485

o O o o

1027 156
965 661
0

54 026
51479
474
65515
140973
35906
9370

6 760
4164
7330

0

Budsjett 2019

69 938 000
26 706 000
12 565 000
2695 000
2511000
114 415 000

2099 000
12 622 000
3158 000
11112 000
44719 000
11 964 000
6 804 000
1425 000
1283 000
40 000
2135000
4583 000
849 000
792 000
489 000
8049 000
730 000
1008 000

Budsjett 2018

68 985 000
24 872 000
11 964 000
2446 000
292 000
108 559 000

1986 000
13962 000
2458 000
9531000
41671 000
12 356 000
6210000
1266 000
1196 000
118 000
1954 000
4461 000
849 000
774 000
487 000

7 290 000
816 000
1108000

Endring

1,4%
7,4 %
5,0 %
10,2 %
759,9 %
5,4 %

5,7 %
-9,6 %
28,5 %
16,6 %
7,3%
-3,2%
9,6 %
12,6 %
7,3%
-66,1 %
93%
2,7%
0,0 %
2,3%
04 %
10,4 %
-10,5 %
-9,0 %



Kontingent og gaver

Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad

Andre driftskostnader
Tapo.l.
SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER

OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Finanskostnader

NETTO FINANSPOSTAR

RES FOR EKSTRAORD. POSTAR
EKSTRAORD POSTAR

Ekstraordinaer inntekt
NETTO EKSTRAORD. POSTAR

PERIODERESULTAT

Hushald

240812
164 869
159 209

0

Naering

114 016
508 060

39829
100 000

67 784511 36 645976

-459 096

258 627
251531
7 096

-452 000
0

-452 000

296 123

99 296
133 419
-34123

262 000
0

262 000

Slam

7371
5046
894

0

8401 805

-686 805

5960
1156
4805

-682 000
0

-682 000

Bilvrak

8800

6 025
1067

0
2384707

47778

7116
33 894
-26 778

21 000

21 000

Budsjett 2019

371 000
684 000
201 000
100 000
115217 000

-802 000

371 000
420 000
-49 000

-851 000
0

-851 000

Budsjett 2018

325000
690 000
145 000
100 000
109 753 000

-1 194 000

544 000
332 000
212 000

-982 000
0

-982 000

Endring

14,2 %
-0,9%
38,6 %
0,0%
5,0%

-31,8 %
26,5 %
-123,1%



Rekneskapspostar

Forklaring

Abonnement/gebyr

Auka tal kundar, ingen gebyrauke

Salsinntekt varer inn

Forventar litt meir til deponi enn budsjettert for 2018

Salsinntekt varer ut

Prisen pa skrapjern har auka

Leigeinntekter

Utleige av konteinarar har auka

Andre driftsinntekter

Refusjon strandrydding, batvrak, campingvogner m.m.

Vareforbruk Auka forbruk av posar/sekkar

Handsaming av avfall Lagare kostnad til handsaming av treverk

Steinuttak Salet av stein har auka monaleg

Transport inn Auka konteinartransport, auka slamtransport + for lagt budsjettert var-/haustrydding

Personal 3,3 % Ipnsvekst i fglgje SSB + 2 administrative stillingar + noko auke pa gjenvinningsstasjonar, redusert

personalkostnad pa renovasjonsbilane

Avskrivingar

Utsette investeringar gjev redusert avskrivingskostnad

Transport ut

Auka kostnader til transport av treverk og restavfall ut

Energi til produksjon

Pris pa straum og diesel har auka noko

Kostnad lokale

Kostnaden til straum og overvaking aukar

Leige maskiner, inventar o.l. Leiger lite

Verkty, inventar og driftsmateriell Auka kostnader til materiell pa gjenvinningsstasjonar

Reparasjon og vedlikehald Sma endringar

Eksterne tenester Ingen endring

Kontorkostnad, trykksak ol Sma endringar

Telefon, porto o.l. Sma endringar

Kostnad transportmidlar Vedlikehaldet pa renovasjonsbilane har vore stgrre enn budsjettert
Kostnad og godtgj. for reiser, diett etc. Ruteendringar har redusert ferjekostnadene til renovasjonsbilane

Sals-, reklame- og representasjonskostnad Kostnader til strandrydding far NGIR stor sett refundert, difor litt redusert
Kontingent og gaver Kontingentar til Avfall Norge og KS Bedrift har auka

Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad Sma3 endringar




Andre driftskostnader Bankgebyra aukar (og portoen minkar) etter kvart som meir og meir av faktura vert elektronisk overfgrt
(EHF, e-faktura, avtalegiro m.m.)

Tap o.l. Inga endring

Finansinntekter Auka investeringar = mindre pengar pa bok

Finanskostnader Hggare rente enn budsjettert for 2018




/7~ NGIR
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REPRESENTANTSKAPSM@TE

Mgtedato: 29.10.18 Sak nr: 21/18 Sakshandsamar: Erlend Kleiveland

Renovasjonsgebyr 2019

Uendra gebyr fra 2018 til 2019

| gkonomiplanen for 2018-2021 var det kalkulert med at renovasjonsgebyret skulle auka
med 1,4 % fra 2018 til 2019. Med dei prognosar som no ligg f@re vil det vera mogleg a halda
renovasjonsgebyret uendra.

Sjolvkostrekneskap og forventa endring av utjamningsfond
Sjolvkostrekneskapen viser eit underskot pa kr 1 463 768 for 2019, som er tenkt finansiert av
utjamningsfondet.

Resultat 2019 -452 000
+ Rentekostnader lan 251 531
- Renteinntekter bankinnskot 258 627
- Kalkulatorisk rentekostnad 1004 671
= Sjglvkostresultat -1463 768

Ujamningsfondet er forventa a auka fra kr 1 391 887 per 01.01.2018 til kr 7 188 763 ved
utgongen av budsjettaret, under fgresetnad av resultatet for 2018 vert som budsjettert +
vinsten pa sal av gjenvinningsstasjonen i Knarvik.

Utjamningsfond 01.01.2018 1391 887
Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2018 1532
Vinst sal av tomt til gjenvinningsstasjon i Knarvik 7 030 309
Kalkulert rente utjamningsfond 2018 71163
Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2019 -1463 768
Kalkulert rente utjamningsfond 2019 157 639

Utjamningsfond 31.12.2019 7 188 763



Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak:

Styret rar representantskapet til 3 gjera vedtak om fylgjande renovasjonsgebyr (eks mva.) for

hushald og hytter i 2019 (uendra fra 2018):

Renovasjonsgebyr 2019 Rabatt/tillegg* Utan heimek. Med heimek.**
Restavfall kvar 4. veke, 140 liter -kr 320,00 kr 3 168,00 kr 2 768,00
Restavfall kvar 2. veke, 140 liter Utgangspunkt kr 3 488,00 kr 3 088,00
Restavfall kvar 2. veke, 240 liter kr 320,00 kr 3 808,00 kr 3 408,00
Hytterenovasjon kr 1744,00

* Rabatt/tillegg for sjeldnare tgming / stgrre dunk er oppgjeve utan mva. kr 320,00 + mva. = kr 400.
** Rabatt for heimekompostering er kr 400 utan mva / kr 500 med mva.

Samrgystes tilradd i styremgte 08.10.18
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REPRESENTANTSKAPSM@TE

Mgtedato: 29.10.18 Sak nr: 22/18 Sakshandsamar: Erlend Kleiveland

Slamgebyr 2019

Uendra gebyr fra 2018 til 2019

Ordineer tgming

| gkonomiplanen for 2018-2021 gar det fram at slamgebyret kan "haldast stabilt fram til
2021". Det har ikkje skjedd store kostnadsendringar sidan i fjor og det vert difor ikkje
fgreslege endringar i slamgebyr.

Det er budsjettert med kr 682 000 i underskot fra slam dersom gebyret vert halde uendra.
For a finansiera dette kan ein nytta utjamningsfondet. Pris i parentes er for 2018.

Gebyr septikslam private kr 792 (kr 792)
Gebyr per kubikk slam fra kommunale avskiljarar kr 320 (kr 320)

Naudtgming*/Ekstratgming**

Nokre kundar har trong for ekstra tgming utanom ordinaer slamtgming. NGIR fakturerer
kunden direkte for dette. Det har ikkje skjedd store kostnadsendringar sidan i fjor og det vert
difor ikkje fgreslege endringar i desse gebyra. Pris i parentes er for 2018.

Ekstratgming inntil 4,5 kubikk kr 2995 (kr 2 995)
Naudtgming inntil 4,5 kubikk kr 5990 (kr5990)
Ekstratgming over 4,5 kubikk, per kubikk kr524  (kr524)
Naudtgming over 4,5 kubikk, per kubikk kr 1047 (kr1047)

*Naudtgming er tgming som ma utfgrast pa kort varsel utanom vanleg tgmeplan grunna
akutte uhell eller andre hendingar. Naudtgming skal utfgrast snarast mogeleg, og innan 24
timar etter varsel fra abonnent eller oppdragsgjevar.

**Ekstratgming er ikkje like akutt som naudtgming, og skal oppfylla fglgjande kriteriar:
Tgminga er utanom vanleg tgmefrekvens og oppdraget skal utfgrast innan 14 dagar etter at
oppdraget er tinga.



Sjolvkostrekneskap og forventa endring av utjamningsfond
Sjolvkostrekneskapen viser eit underskot pa kr 701 929 for 2019, som er tenkt finansiert ved
bruk av midlar fra utjamningsfondet:

Resultat 2019 -682 000
+ Rentekostnader 1156
- Renteinntekter bankinnskot 5960
- Kalkulatorisk rentekostnad 15125
= Sjglvkostresultat -701 929

Ujamningsfondet er venta a verta redusert fra kr 3 931 102 per 01.01.2018 til kr 2 675 238
ved utgongen av budsjettaret.

Utjamningsfond 01.01.2018 3931102
Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2018 -666 085
Kalkulert rente utjamningsfond 2018 52172
Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond 2019 -701 929
Kalkulert rente utjamningsfond 2019 59 979
Budsjettert utjamningsfond 31.12.2019 2675 238

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak:

Styret rar representantskapet til 3 gjera vedtak om fylgjande gebyrsatsar eks. mva. for slam i
2019 (alle satsar uendra fra 2018):

Gebyr septikslam private kr 792
Gebyr per kubikk slam fra kommunale avskiljarar kr 320
Ekstratgming inntil 4,5 kubikk kr 2 995
Naudtgming inntil 4,5 kubikk kr 5990
Ekstratgming over 4,5 kubikk, per kubikk kr 524
Naudtgming over 4,5 kubikk, per kubikk kr 1 047

Samrgystes tilradd i styremgte 08.10.18
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REPRESENTANTSKAPSM@TE

Mgtedato: 29.10.18 Sak nr: 23/18 Sakshandsamar: Erlend Kleiveland

@konomiplan 2019-2022

Vedlegg: @konomiplan for ara 2019-2022

Med utgangspunkt i gkonomiplanen for 2018-2021 er det utarbeidd ein plan over korleis
gkonomien ser ut til 3 utvikla seg. Det er sett opp driftsbudsjett, investeringsbudsjett og
forventa renovasjonsgebyr for ara 2019 til 2022. Det er ogsa sett opp sj@lvkostrekneskap og

forventa utvikling av utjamningsfonda.

Det er viktig 8 merka seg at gkonomiplanen er basert pa mange usikre faktorar.

Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak:

Styret rar til at representantskapet godkjenner gkonomiplanen for 2019-2022.

Samrgystes tilradd i styremgte 08.10.18



@konomiplan NGIR 2019-2022

Kvifor gkonomiplan
Generelt

Oppgaver framover
@konomisk utvikling
Investeringar

Budsjett totalt
Budsjett per avdeling
Sjolvkostrekneskap og utjamningsfond

Forventa utvikling av renovasjonsgebyr



Innleiing

Kvifor gkonomiplan

§ 23 i selskapsavtalen seier fylgjande:

Representantskapet vedtek selskapet sin gkonomiplan. Denne skal leggjast til grunn for
selskapet sitt budsjettarbeid og anna planleggingsarbeid. @konomiplanen skal omfatte dei
fire neste budsjettdra og gje eit realistisk oversyn over sannsynlege inntekter, forventa
utgifter og prioriterte oppgdver slik som t.d. investeringsplanar og finansieringa av desse.
Okonomiplanen skal ogsd innehalde eit oversyn over selskapet si totale gjeld, garantiansvar
og utgifter til renter og avdrag i planperioden.

Ein gkonomiplan er eit grovt planleggings- og styringsverkty.

Generelt

Det er i hovudsak fokusert pa hushalda i gkonomiplanen. Driftsbudsjettet og
investeringsbudsjettet er sett opp for heile selskapet og gebyra framover er stipulert for
hushalda og slam.

Oppgaver framover

Det er framleis usikkerheit knytt til kva oppgaver/utfordringar NGIR kan sta fgre dei neste
ara:

o RenoNorden gjekk konkurs og NGIR hentar avfall inntil vidare i eigen regi. |
gkonomiplanen ligg kostnaden til eigen drift fordi den er relativt kjent (og ikkje sa langt
fra anbodet som vart vurdert som nummer 2 i fgrre runde). Nar denne gkonomiplanen
vert laga er det ikkje kjient om NGIR skal ut att pa nytt anbod eller halda fram med
innsamling i eigen regi.

e Det vert etablert reinseanlegg planperioden og driftskostnadene med dette er fgrebels
usikre.

e Kva tenester NGIR skal tilby kan endra seg som fylgje av endra krav/ynskjer fra eigarane,
myndigheitene eller kundane. Det er til dgmes varsla auka krav til materialgjenvinning

fra EU som vil fa konsekvensar for NGIR.

e Konkurransesituasjonen til NGIR kan endra seg.



@konomisk utvikling

Det er vanskeleg a spa korleis kostnadene vil utvikla seg i ara framover. Ein har difor matta
stgtta seg pa diverse indeksar og fgresetnader:

Inntekter
Handsamings- og transportinntekter vert auka i takt med tilhgyrande kostnader.
Av forsiktighetsomsyn vert ein del andre inntekter haldne konstante pa 2019-niva.

Avskrivingar
Avskrivingane er kalkulert ut fra forventa investeringar i perioden.

Rentekostnader

Det er fgresett at lanerenta vil fglgja utviklinga som Kommunalbanken forventar. Dette
tilsvarar at renta skal stiga fra 2,04 % i 2019 til 2,84 % i 2022. Det er ikkje trong for
l[aneopptak i 2019, men det vil vera trong for [aneopptak seinare i perioden. Det er venta at
langsiktige lan vil vera kring 35 millionar kroner i slutten av perioden.

Alle andre kostnader

Ein har fgresett at kostnadene aukar med gjennomsnittleg endring av konsumprisindeks
siste 5 ara. | tillegg er det lagt inn auka kostnader som fglgje av forventa auka
avfallsmengder.

Sjelvkostresultat og utjamningsfond

Det er lagt opp til ei gebyrutvikling som gjer at utjamningsfonda er kr 0 ved utgongen av
2022

Gebyrutvikling

Hushald

Kostnadsbiletet har endra seg ein god del etter konkursen til RenoNorden. Det var i fgrre
gkonomiplan lagt opp til ein arleg gebyrauke pa 1,5 % i ara 2019, 2020 og 2021 slik at eit
renovasjonsgebyr (fgr eventuelle rabattar eller tillegg) vart kr 3637 i 2021. Slik
kostnadsbiletet no ser ut, kan renovasjonsgebyret haldast uendra i 2019 for deretter a ha ei
jamn auke pa 1,4 % arleg. Da vil utjamningsfondet vera kr 0 ved utgongen av 2022 og
renovasjonsgebyret i 2021 vil vera rundt kr 50 lagare enn i fgrre gkonomiplan.

Slam

Med dei prognosar som no ligg fere, kan slamgebyret haldast uendra fram til 2021, men vil
da fa eit markant hopp i 2022 fordi ein ma dekka inn eit negativt utjiamningsfond. Det vert
difor lagt opp til 3,3 % auke bade i 2021 og 2022. Da vil utjamningsfondet vera kr 0 ved
utgongen av 2022.



Investeringar

Oppgradering deponi
Hjullastar

Truck/liten hjullastar
Sorteringsmaskin
Gravemaskin

Tak over betongplate
Reinseanlegg sigevatn
Oppgradering bil-demontering
Lastebil/henger

Skapbil

Kvern

Lagerbygg Litlas og Manger
Utviding administrasjonsbygg
Ny bilvekt

Tomteareal

Konteinarar

Dunkar

Diverse

Sum

NGIR har ikkje trong for nye Ian i 2019 under fgresetnad at avsetjing til etterdriftsfond ikkje vert sett av pa sperra konto.

Ein kan da skissera fylgjande utvikling av gjeld og avdrag:

Lanegjeld per 01.01.
Laneopptak

Avdrag

Lanegjeld per 31.12.

2019

2300000
1 600 000
2 500000
2 000000
5000 000
15 000 000
5000 000

4 000 000

1100 000
2500 000
600 000
3695000
45 295 000

21862 500

3975000
17 887 500

2020

1 000 000

700 000

500 000
700 000
5000 000

13 000 000
600 000

2 500000
600 000
3500 000
28 100 000

17 887 500
28 100 000

6 785 000
39 202 500

2021

1000 000

700 000

500 000

2 500 000

600 000
3 500 000
8 800 000

39202 500

8 800 000

10475 000
37 527 500

2022

1000 000
2 300 000

2 500 000

600 000
3500 000
9900 000

37527500

9900 000
12 345 000
35082 500



Langtidsbudsjett

DRIFTSINNTEKTER
Abonnement/gebyr
Salsinntekt varer inn
Salsinntekt varer ut
Leigeinntekter

Andre driftsinntekter
SUM DRIFTSINNTEKTER

DRIFTSKOSTNADER

Vareforbruk

Handsaming av avfall

Steinuttak

Transport inn

Personal

Avskrivingar

Transport ut

Energi til produksjon

Kostnad lokale

Leige maskiner, inventar o.l.
Verkty, inventar og driftsmateriell
Reparasjon og vedlikehald
Eksterne tenester

Kontorkostnad, trykksak ol
Telefon, porto o.l.

Kostnad transportmidler

Kostnad og godtgj. for reiser, diett etc.
Salgs-, reklame- og representasjon
Kontingent og gaver
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad
Andre driftskostnader

Tapo.l.

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER

OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Finanskostnader
NETTO FINANSPOSTAR

RES FOR EKSTRAORD. POSTAR
Ekstraordinaere postar

Ekstraordinaer inntekt
NETTO EKSTRAORD. POSTAR

RESULTAT

Budsjett 2019

kr 69 938 000
kr 26 706 000
kr 12 565 000
kr 2 695 000
kr 2511 000
kr 114 415 000

kr 2 099 000
kr 12 622 000
kr 3158 000
kr 11 112 000
kr 44 719 000
kr 11 964 000
kr 6 804 000
kr 1425 000
kr 1283 000
kr 40 000

kr 2 135 000
kr 4 583 000
kr 849 000

kr 792 000

kr 489 000

kr 8 049 000
kr 730 000

kr 1 008 000
kr 371 000

kr 684 000

kr 201 000

kr 100 000

kr 115 217 000

-kr 802 000

kr 371 000
kr 420 000
-kr 49 000

-kr 851 000
kr 0

kr 0
kr 0

-kr 851 000

Budsjett 2020

kr 71 823 992
kr 28 412 287
kr 12 554 135
kr 2 695 000
kr 2511 000
kr 117 996 414

kr2 151 475
kr 13 169 590
kr 3 236 950
kr 11 424 518
kr 46 284 165
kr 14 308 438
kr7 113 582
kr 1460 625
kr 1315075
kr 41 000
kr2 188 375
kr 4 730 496
kr 870 225

kr 811 800

kr 501 225

kr 8 250 225
kr 748 250

kr 1033 200
kr 380 275

kr 701 100

kr 206 025

kr 102 500

kr 121 029 114

-kr 3032 700

kr 222 600
kr 710771
-kr 488 171

-kr 3 520 871
kr O

kr O
kr0

-kr 3520871

Budsjett 2021

kr 74 019 141
kr 29 397 618
kr 12 611 853
kr 2 695 000
kr2 511 000
kr 121 234 612

kr 2 205 262
kr 13781 494
kr 3317 874
kr 11 746 229
kr 47904 111
kr 13 347 719
kr 7 437 250
kr 1540959
kr 1347 952
kr 42 025

kr 2243 084
kr 4 848 759
kr 891 981

kr 832 095

kr 513 756

kr 8 456 481
kr 766 956

kr 1 059 030
kr 389 782

kr 718 628
kr211 176

kr 105 063

kr 123 707 664

-kr 2473 052

kr 178 080
kr 1120258
-kr 942 178

-kr 3 415 230
kr0

kr0
krO

-kr 3415 230

Budsjett 2022

kr 76 335 013
kr 30209 510
kr 12 596 269
kr 2 695 000
kr 2511 000
kr 124 346 792

kr 2 260 393
kr 14 421 938
kr 3400 821
kr 12 077 419
kr 49 580 755
kr12 217 899
kr7 775 645
kr 1625712
kr 1381651
kr 43076

kr 2299 161
kr 4 969 978
kr 914 280

kr 852 897

kr 526 600

kr 8 667 893
kr 786 130

kr 1 085 506
kr 399 526

kr 736 593

kr 216 455

kr 107 689

kr 126 348 016

-kr 2 001 224

kr 142 464
kr 1031 062
-kr 888 598

-kr 2 889 822
kr O

kr O
kr0

-kr 2 889 822



Langtidsbudsjett per
avdeling

DRIFTSINNTEKTER
Abonnement/gebyr

Salsinntekt varer inn
Salsinntekt varer ut
Abonnement/gebyr
Andre driftsinntekter

SUM DRIFTSINNTEKTER

DRIFTSKOSTNADER
Vareforbruk

Ekstern handsaming av avfall
Steinuttak

Transport inn

Personal

Avskrivingar

Transport ut

Energi til produksjon

Kostnad lokale

Leige maskiner, inventar o.l.

Verkty, inventar og driftsmateriell
Reparasjon og vedlikehald

Framand teneste

Kontorkostnad, trykksak ol

Telefon, porto o.l.

Kostnad transportmidler

Kostnad og godtgj. for reiser, diett etc.
Salgs-, reklame- og representasjon
Kontingent og gaver
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad
Andre driftskostnader

Tapo.l.

SUM DRIFTSKOSTNADER

2019
Hushald

62 223
000

0
4984 350
10 065

108 000
67 325
415

1641240
7172547
0

2351000
29 300
455

7 165 149
4365057
742983
915852
17 982
1495035
2192726
581623
653 391
337991
6824210
555181
907 200
240812
164 869
159209

0
67 784
511

2019

Nzering

0
26 706
000

5579 165
2684935

1972 000
36 942
100

457 760
4146 453
3158 000

2682 000
13531
060

3800592
2438943
615137
306 807
21146
540516
2216380
226523
121392
138 586
1220626
161350
100 800
114016
508 060
39829

100 000
36 645
976

2019

Slam

7 715 000

o O o o

7 715 000

0
1303 000
0
6079 000

860329
32598
0

12 855
8861
397
33935
32921
4947
7 848
5662
0
6139
0
7371
5046
894

0

8401 805

2019
Bilvrak

0
2001485
0
431000

2432485

o O o o

1027 156
965 661
0

54 026
51479
474
65515
140973
35906
9370
6760
4164
7330

0

8800
6025
1067

0

2384707

2020
Hushald

64 108
992

0
4984 350
10 065

108 000
69 211
407

1682270
7 498 898
0

2444 493
30325
971

8569 215
4563 668
761557
938748
18431
1532410
2247 544
596 164
669 725
346 440
6994 815
569 060
929 880
246 833
168991
163 189

0
71268
305

2020

Nzering

28412
287

5579165
2684935

1972 000
38 648
387

469 205
4335116
3236950

2749 050
14 004
647

4 545 347
2549914
630515
314477
21675
554029
2271789
232186
124 427
142 051
1251142
165384
103 320
116 866
520761
40 825

102 500
38482
177

2020

Slam

7 715 000

o O o o

7 715 000

0
1335575
0
6230975

890 440
38986
0
13176
9083
407
34783
66 666
5071
8044
5804
0
6293
0
7555
5173
916

0

8658948

2020
Bilvrak

0

1990 620
0
431000

2421620

o ©o o o

1063 106
1154 890
0

55376
52 766
486

67 153
144 497
36 804
9604
6929
4268
7513

0

9020
6176
1094

0

2619684

2021
Hushald

66 049
500

0
4984 350
10 065

108 000
71151
915

1724327
7 840 098
0

2541704
31387
380

7993 847
4771314
803 443
962217
18 892
1570721
2303733
611068
686 469
355101
7 169 685
583 287
953127
253 004
173215
167 269

0
72 869
903

2021

Neering

29 397
618

5579 165
2684935

1972 000
39633
717

480935
4532 364
3317874

2817776
14 494
810

4240 157
2665936
665 194
322339
22217
567 879
2328584
237991
127537
145 602
1282420
169519
105903
119788
533780
41 846

105 063
39325
513

2021

Slam

7969 641

o O o o

7969 641

0
1409 032
0
6386 749

921 606
36 368
0
13901
9310
417
35653
68 333
5198
8245
5949
0
6450
0
7744
5302
939

0

8921 196

2021
Bilvrak

0
2048338
0
431000

2479 338

o O o o

1100315
1077 347
0

58422
54 086
498

68 832
148 109
37724
9844
7103
4375
7701

0

9246
6330
1121

0

2591053

2022
Hushald

68 102
326

0
4984 350
10 065

108 000
73 204
741

1767 435
8196 823
0

2642780
32485
939

7317 207
4988 409
847 632
986 273
19 364
1609 989
2361326
626 345
703 630
363979
7 348 928
597 869
976 955
259 329
177 546
171451

0
74 449
208

2022

Neering

30209
510

5579 165
2684935

1972000
40 445
609

492 958
4738587
3400 821

2888221
15002
128

3881248
2787236
701780
330398
22772
582076
2386 798
243940
130726
149 242
1314481
173757
108 551
122783
547125
42 892

107 689
40 156
207

2022

Slam

8232687

o O o o

8232687

0
1486528
0
6546 418

953 862
33290
0

14 665
9543
428
36 544
70041
5328
8451
6098
0
6611
0
7938
5435
963

0

9192 142

2022
Bilvrak

0
2032754
0
431000

2463754

o ©o o o

1138826
986 154
0
61635
55438
511
70553
151812
38 667
10 090
7280
4484
7893

0

9477
6488
1150

0

2550459



DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER

OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Finanskostnader
NETTO FINANSPOSTAR

RES F@R EKSTRAORD. POSTAR
EKSTRAORD POSTAR

Ekstraordinaer inntekt
NETTO EKSTRAORD. POSTAR

RESULTAT

Sjolvkostresultat og
utjamningsfond

Resultat

+ Rentekostnader

- Renteinntekter bankinnskot
- Kalkulatorisk rentekostnad

= Sjglvkostresultat

Utjamningsfond 01.01.
Budsjettert avsetning til (+)/ bruk av (-) utjamningsfond
Kalkulatorisk rente utjamningsfond

Utjamningsfond 31.12.

-459 096

2018
Hushald

258 627
251531
7096

-452 000
0

-452 000

2019
Hushald

-452 000
251531
258 627

1004 671
-1463 768

8423728

71163
-1463 768
7031123

296 123

2018

Nzering

99 296
133419
-34123

262 000
0

262 000

-686 805

2018

Slam

5960
1156
4805

-682 000
0

-682 000

2019

Slam

-682 000
1156
5960

15125

-701 929

3265017
52172
-701929
2615259

47778

2018
Bilvrak

7116
33894
-26 778

21000

21000

-2 056 898

2019
Hushald

155176
425668
-270 492

-2327 390
0

-2327 390

2020
Hushald

-2327 390
425668
155176
794 639

-2 851537

7031123
-2851537

325111
4504 697

166 209 -943 948
2019 2019
Nzering Slam
59578 3576
225787 1956
-166 209 1620
0 -942 327
0 0
0
0
0 -942 327
2020
Slam
-942 327
1956
3576
2019
-945 967
2615 259
-945 967
124 252
1793544

-198 064

2019
Bilvrak

4270
57 360
-53 090

-251154
0

-251154

-1717 988

2020
Hushald

124141
670903
-546 762

-2264 750
0

-2264 750

2021
Hushald

-2 264 750
670903
124141
959 339

-2677 327

4504 697
-2677 327

212124
2039 495

308 205 -951 555
2020 2020
Neering Slam
47 662 2861
355 867 3083
-308 205 -222
0 -951 776
0 0
0
0
0 -951 776
2021
Slam
-951 776
3083
2861
2727
-954 282
1793 544
-954 282
88 199
927 462

-111715

2020
Bilvrak

3416
90 405
-86 990

-198 704
0

-198 704

-1244 467

2021
Hushald

99 313
617 485
-518172

-1762 640
0

-1762 640

2022
Hushald

-1762 640
617 485
99313
870637
-2115104

2039495
-2115 104
75610

0

289 403

2021

Neering

38130
327533
-289 403

-959 455

2021

Slam

2289
2837
-548

-960 003
0

-960 003

2022

Slam

-960 003
2837
2289
2391

-961 846

927 462
-961 846
34383
0

-86 705

2021
Bilvrak

2733
83207
-80 475

-167 180
0

-167 180



kr4 000

kr3 500

kr3 000

kr2 500

kr2 000

kr1 500

kr1 000

kr500

kro

Gebyrutvikling 2004-2022

B Andre kostnader

| O Kapitalkostnader

B Ekstern handsaming av avfall

| B Personalkostnader

B Transportkostnader

T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Andre kostnader (svart sgyle) inneheld alle andre kostnader som vert belasta eit renovasjonsgebyr enn dei 4 andre som er lista opp (oppdeling ikkje gjort fgr 2010). Det betyr at
dersom delar av renovasjonsgebyret vert finansiert av utjamningsfondet vil det svarte sgyla kunna forsvinna fordi utjamningsfondet dekkjer alle andre kostnader.




