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ARSRAPPORT 2018

For samarbeid med bedriftshelsetjenesten

Meland kommune

Arsrapporten gir oversikt over bistand og samarbeid mellom Salutis HMS og Meland kommune gjennom aret.
Samarbeidet er basert pa inngatt kontrakt, handlingsplan om levering av bedriftshelsetjeneste, Ippende
bestillinger, og Arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste.

Som bedriftshelsetjeneste har Salutis HMS en radgivende funksjon i virksomheten. BHT har en fri og uavhengig
rolle, og er virksomhetens objektive og faglige radgivere nar det gjelder helse og arbeidsmilj@spgrsmal.

1 Radgivere fra Salutis HMS

Kundeansvarlig i 2018 har veert Gerd G. Skutle/Sykepleier
E-post:

M: 980 69 491

Andre radgivere som har bistatt i 2018 er:

Venke Osnes Spesialradgiver
Solgun Ellingsen Yrkeshygieniker
Ingelin Rpd Ergoterapeut
Magnus Gulhaugen Ergoterapeut
Ingelin Mari Rgd Ergoterapeut
Krisztina Hilland Bedriftslege

2 Handlingsplan for 2018
Arbeidet i Meland kommune er basert pa inngatte handlingsplaner i de ulike seksjonene. Handlingsplanene la
vekt pa:

e Mgter i kontaktgruppen

e Deltagelse i AMU-mgter, handlingsplanmgter

o Arbeidshelseundersgkelser for lovpalagte grupper: renholdere

e Organisasjonsutvikling: Meland sjukeheim, Sagstad skule, Moldekleiv, Meland sjukeheim nattevakter

e Arbeidsmiljpundersgkelser (AMUS): Heimetenesta, meland sjukeheim nattevakter

e Grunnopplering i arbeidsmiljg

o Div kurs: HMS-kurs for PUK, ergonomikurs for ledere, samling med verneombud, ledersamling
(Panorama)

o Yrkehygieniske malinger: inneklima Vestbygd skule

e lLegekonsultasjoner

e Div veiledninger inklusive dialogmgter
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3 Utforte tjenester i 2018

Kunde: Meland Kommune

Periode:  01.01.2018 -31.12.2018

Sum timer: 171,30

Kontrakt: Ramme 2018
Kontraktsverdi: kr 119 289

Timetype Forhandsbet.
Aktivitet

01. Enkel kundekontakt

02. Helse

02. Helse

03. Helse - Sykefraveersbistand

04. Psykososialt og organisasjonsutvikl.

06. Yrkeshygiene

Q7. Systematisk HMS-arbeid
09. Mgter og utvalgsarbeid
10. Kurs | Undervisning

10. Kurs | Undervisning

11. Annet

11. Annet

Sum Forhandsbet.

Timetype lkke betalende

Aktivitet
01. Enkel kundekontakt
Sum lkke betalende

Timetype Mersalg
Aktivitet

01. Enkel kundekontakt

02. Helse

03. Helse - Sykefraveersbistand

04. Psykososialt og organisasjonsutvikl.
06. Yrkeshygiene

07. Systematisk HMS-arbeid

09. Mgter og utvalgsarbeid

10. Kurs | Undervisning

11. Annet

11. Annet

Sum Mersalg

Sum Ramme 2018

Timer i kontrakt:

Enhet
Time
Time
Stk
Time
Time
Time
Time
Time
Time
Stk
Stk
Time

Enhet
Time

Enhet
Time
Time
Time
Time
Time
Time
Time
Stk
Stk
Time

Timer
11,50
0,00

0,00
38,83
1,25
1,00
575
18,25

1,80
78,38

Timer
0,50
0,50

Timer
10,50
2,50
1,00
49,67
5,00
3,00
7,25

13,50
92,42

171,30
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Antall Sum
kr 10 248

kr O

6 kr 6 414
kr O

kr 46 414

kr O

kr 1 093

kr 5 345

kr 12 926

10  kr 33601
1 kr 1 300
kr 1948

119 289,00

Antall Sum
kr 547
546,50

Antall Sum
kr 13 127

kr2 733

kr 1 093

kr 62 485

kr 5 465
kr3774

kr 8 584

4 kr 33599
51 kr 10 200
kr 14 962

156 020,45

275 855,95

Det gjgres oppmerksom pa at noe arbeid er fgrt i 0 kroner, mens selve timeforbruket er medtatt i oversikten.
Kursleveranser har stykkpris, og timeforbruk per kurs pa kurs vises ikke i oversikten.
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4 Vurdering av bedriftens helse, miljg og sikkerhet

Meland kommune har stort fokus pa HMS. Samtidig er det en kommune i stadig endring, noe som i seg selv er
krevende. Erfaringsmessig kan dette gi utfordringer i forhold til arbeidsmiljg, oppleering og ajourfgring av HMS
systemer. Fra 2020 slas Meland kommune sammen med 2 andre kommuner.

5 Forslag til innsatsomrader og tiltak 2019
Salutis HMS gnsker a bista Meland kommune med sine mal innen helse, miljg og sikkerhet.

Bedriftshelsetjenesten mener at Meland kommune bgr rette stgrst fokus mot neerveersfaktorer og
sykefravaersoppfglging. Dette innebaerer blant annet a gijennomfgre organisasjonsutvikling der dette er en egnet
metode.

@vrige anbefalinger for 2019:

Velge ut avdelinger/seksjoner med hgyt sykefraveer og rette ressursene mot a fa ned fravaeret her.
Styrke opplaering av ledere og verneombud innen HMS-omradet.

Vurdere behov for nye kartlegginger, ogsa psykososiale kartlegginger.

Gjennomfgre funksjonsvurderinger for ansatte med hgyt fravaer og/eller gjentagende fravaer over tid.

6 Informasjon om Salutis HMS
Salutis HMS AS er en godkjent bedriftshelsetjeneste, bedriftsutviklingsselskap og kursarranggr. Vi tilbyr tjenester
over hele landet, og har kontorer i Innlandet, Hordaland og Oslo & Akershus.

Personell
Vi bestar av en hgyt kvalifisert stab av vernepersonell, helsepersonell og spesialradgivere. Til sammen har vi
mange ars erfaring, kunnskap og kompetanse innen helse, miljg og sikkerhet.

Oversikt over personell i Salutis HMS per 01.01.2019
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Taushetsplikt

e
s

Ansatte i Salutis HMS har taushetsplikt overfor utenforstaende vedrgrende enkeltpersoner, samarbeid, produkt,

prosessforhold og @vrig sensitiv informasjon hos kunden.

Apningstider:
Alle dager kl. 07:00 —23:00

Kontaktinformasjon
E-post:
Telefon: 62 57 57 00 (sentralbord)

Kontaktinformasjon til alle vdre ansatte finnes pd vdr hjemmeside

Mvh.

Gerd G. Skutle

HMS radgiver/sykepleier
Salutis HMS AS
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