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Fagrådgivere
Kvalitetsrådgiver
Psykologfaglig rådgiver
Driftsrådgiver
Personalrådgiver
Økonomirådgiver
Frivillighetskoordinator

Etatsdirektør

TTU Bergenhus og Årstad
•21 bofellesskap
•246 årsverk
•13 avdelingsledere
•Fagstab

TTU Fana og Ytrebygda
•19 bofellesskap
•392 årsverk
•17 avdelingsledere
•Fagstab

TTU Fyllingsdalen og Laksevåg
•21 Bofellesskap
•316 Årsverk
•14 avdelingsledere
•Fagstab

TTU Avlastning
•IP, støttekontakt, ansvarsgr
•9 avlastningsboliger
•152 årsverk
•8 avdelingsledere
•Fagstab

TTU Dagtjenester
•10 dagsentrer med timeavlastning
•173 årsverk
•6 avdelingsledere
•Fagstab

TTU Arna og Åsane
•23 bofellesskap
•293 årsverk
•16 avdelingsledere
•Fagstab

Etat for tjenester til utviklingshemmede



Satsningsområder for etaten

• Heltid
• Årsturnusog langvakter

• Ernæringsstrategi
• Ernæringskontakter og ernæringsveiledere

• Kompetansetiltak
• Vernepleie deltid
• Fagskoler: Aldring og utviklingshemming og ernæring og utviklingshemming
• Fagbrev på jobb

• Boliger –avvikle boligkøen
• «Boligløftet Bergen» 130 boliger innen 5 år

• Kvalitetsarbeid
• Ny plattform for kvalitetsarbeid: «BK Kvalitet». Samler alt kvalitetsarbeid på en digital plattform.

• Avvik og uønskede hendelser
• Prosedyrer, rutiner og retningslinjer



Utviklingstrekk

• Bort fra diagnose fokus?
• Tilpasse tjenester til dem som har et bistandsbehov
• «folk er folk» og «barn er barn»

• Flere kjøper egne boliger
• 8 foreldregrupper/ 67 boliger innen 4 år
• Ca110 årsverk/ 90 mill kr i drift

• Økt behov for tjenester
• Sterkere bevissthet på rettigheter og muligheter
• Stor vekst i etablerte tjenester
• Flere lett utviklingshemmede med alvorlige psykiske lidelser
• Sosiale medier og overgrep



Utfordringsbilde

• Rekruttering
• Krevende i dagens arbeidsmarked
• Stor behov ved fremtidig vekst kommende 5 år

• beregnet til 28 nye tjenestesteder/ 460 årsverk/ 660 nye medarbeidere

• Omdømme
• Pårørendes og brukernes forventninger kan ikke alltid bli møtt. Skaper en del misnøye

• Integrering og diagnosefokus
• Diagnosefokus medfører en skyveproblematikk internt i kommunen. Forhindrer integrering

• Anskaffe egnede boliger
• Anskaffelsesprosessene tar svært lang tid..

• Budsjett står ikke i samsvar med forventingene



Hva ønsker vi å oppnå med plan for tjenester til utviklingshemmede
-Et helt liv med mening, vekst og utvikling

• Støtte til familien

• Gode overganger

• Læring, mestring og
deltakelse

• Riktig bolig til rett tid

• Gode og helhetlige helse- og
omsorgstjenester



Satsingsområde: «Riktig bolig til rett tid»

Tiltak i plan:
• avvikle ventelisten innen 2023.
• toårig prosjekt «Boligløftet Bergen»
• kjøpe seg inn i boligprosjekter for å etablere

boliger i ordinære bomiljøer.
• kartlegge behovet for bolig fra fylte 15 år
• rutiner for samarbeid, og lett tilgjengelig

informasjon for dem som ønsker å kjøpe egen
bolig

• utarbeide en strategi for rekruttering for å sikre
tilstrekkelig ansatte til nye boliger



Satsingsområde: «Riktig bolig til rett tid»

Boligene skal etableres ved at
kommunen:

• kjøper bygg og leiligheter

• omgjør kommunale boliger

• bygger boliger for målgruppen

• utvider samarbeidet med ideelle og
private aktører

• legger til rette for at personer med
utviklingshemming kjøper egen bolig

Vestlundveien

Totland



Satsingsområde «Støtte til familien»

• Tiltak i plan:
• styrke pårørendearbeidet
• avklare hvilke informasjons-og

samarbeidsarenaer personer med
utviklingshemming og deres pårørende ønsker

• 4 økte årsverk i Barne-og familiehjelpen
• brukervennlig informasjonsside med oversikt

over aktuelle tjenester
• 5 nye plasser i avlastningsbolig for barn og unge

med alvorlige funksjonshemminger, og 10 nye
plasser i barnebolig.



Satsingsområde : «Gode overganger»

Tiltak i plan:

• koordinerende enhet

• individuell plan og/eller koordinator til alle med
behov for langvarig og koordinerte tjenester.

• forløpsplaner for personer med utviklingshemming

• bedre overgangssituasjoner i opplæringsløpet



Satsingsområde: «Læring, mestring og deltakelse»

Tiltak i plan:
• dagsenterplass til alle
• samarbeid med NAV .Etablere 50 kommunale

arbeidsplasser (VTA-O)
• etablere jobbspesialist. skaffe flere arbeidsplasser

for personer med utviklingshemming
• kurs for målgruppen –delta i demokratiet
• bruker-og pårørendeundersøkelse
• tilrettelegge for tro og livssyn
• økt satsning frivillighet



Satsingsområde: «Gode og helhetlige helse- og
omsorgstjenester»

Tiltak i plan:

• Ernæring

• Psykisk helse og rus

• Årlig helsesjekk

• Legetjenester


