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Svar pa kartlegging av kommunen sitt arbeid med
kvalifiseringsprogrammet

Korleis er NAV-kontoret organisert.

Kontoret har 11 tilsette. Det er ikkje eit eige operativt “organisasjonskart” for NAV Meland.
NAV Meland har eit naer samarbeid med dei andre NAV kontora i Nordhordlandsregionen.

Kven arbeider med kvalifiseringsprogrammet ved dykkar kontor

Cato P. Danielsen, sosialkurator, tif. 53 04 51 15, cato.pisani.danielsen@nav.no

Cathrine Gangstg, flyktningkonsulent, tif. 53 04 51 22, cathrine.gangstg@nav.no

Cato P. Danielsen er fagansvarlig og sakshandsamar/rettleiar. Cathrine Gangstg er sakshandsamar
og rettleiar.

Leiar for NAV Meland: Arngunna Haga, 99372098, arngunna.haga@nav.no

Kva vurderer vi som naudsynt kompetanse nar det gjeld kontoret sitt arbeid med kvalifiseringsprogrammet.

Skal kvalifiseringsprogrammet fungere ma kontoret ha god oversikt over brukarane og malgruppa
for kvalifiseringsprogrammet. Kontoret ma ha god oversikt over arbeidsmarkanden og kva krav som
vert stilt til arbeidstakarar i aktuelle bransjar og yrke. Vidare ma kontoret ha kjennskap til lover,
rammer, kvalifiseringslgp og tiltak. Sentralt i arbeidet med kvalifiseringsprogrammet er a kunne
tilby god oppfylging og rettleiing til den enkelte brukar.

Postadresse Kontakt

postmottak@meland.kommune.no www.meland.kommune.no Konto 1503 18 83722 Kartinfo: www.nordhordlandskart.no
Postboks 79, 5906 Frekhaug Telefon +47 56 17 10 00 Org.nr. 951 549 770

Besgksadr: Havnevegen 41 A Telefaks +47 56 17 10 01

5918 Frekhaug


http://www.nordhordlandskart.no/
http://no.wikipedia.org/wiki/Fil:Meland_komm.png
mailto:cato.pisani.danielsen@nav.no
mailto:cathrine.gangstø@nav.no
mailto:arngunna.haga@nav.no

Dei tilsette har den naudsynte kompetansen:
Samla sett har kontoret kompetansen vi meiner er naudsynt for & kunne tilby

kvalifiseringsprogrammet. Vi trur at vi ved a samordne noko av aktiviteten ved kontoret kan sikre
god gjennomfgring av kvalifiseringsprogrammet.

Kva vurderer vi er det stgrste hinderet for at de skal fa fleire deltakarar i kvalifiseringsprogrammet?
Det a ha ein brukar i kvalifiseringsprogrammet kan opplevast som ressurskrevjande. Sidan NAV
Meland har fa brukarar i kvalifiseringsprogrammet kan terskelen for a sgkje folk inn i programmet

vera eit hinder i seg sjglv. Vidare er det naudsynt 3 sja kvalifiseringsprogrammet som eit verkty i
arbeidet med personar som er eller star i fare for a bli avhengig av sosialhjelp.

Vi vil leggje til at vi per i dag har 3 personar pa Kvalifiseringsprogrammet.

Med helsing

Arngunna Haga
leiar Nav
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