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Kommunenavn: Kommunenr.: 

Navn på omsorgsbolig:

Navn på enhet: 1,,

Bolig nr. C]

Beskriv boligen når det gjelder størrelse, bemanning og organisering

Antall beboere totalt i enheten

Hvor mange personer er på jobb i bokollektivet?

Dagvakt (mandag - fredag)

Ettermiddag (mandag - fredag) g _

Lørdag / søndag ~ dagvakt .en

Lørdag / søndag - kveldsvakt

Natt, egen nattvakt, delt med annen enhet, eller tilsyn fra hjemmetjenesten

Egen [3

Delt med annen enhet U

Tilsyn fra hjemmetjenesten [l

Kompetanse

Hvor mange stillinger oppgitt í  %  er knyttet til hver enhet?

(Eks  2  stillinger av 75 % er 150 %) i henhold til bemanningsplan/turnus

Helsefagarbeider (hjelpepleier/omsorgsarbeider) __í,

Helsefagarbeider (hjelpepleier/omsorgsarbeider]

med fagskole eller videreutdanning innen demens/geriatri]

psykisk helsearbeid jg

Sykepleier T

Sykepleier med master eller videreutdanning innen

demens/geriatri/psykisk helsearbeid

Vernepleier

Vernepleier med master eller videreutdanning innen

demens/geriatri/psykisk helsearbeid

ikke helsefaglig utdanning ee.

Andre: __e_._ _ _ _,  _,__,  _ 7 vi

Virksomhetslntern opplæring

Har ansatte i enheten gjennomført opplæring med

Demensomsorgens ABC eller Eidreomsorgens ABC

i perioden 2011-2014? Ja El Nei D

Har det  i  perioden 2011-2014 vært gjennomført

annen opplæring foransatte i enheten? Ja Cl Nei i:

Tilleggsopplysninger:
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Legetjeneste

Bruker beboerne sin fastlege? Ja U

Har boligen avtale med egen lege som betjener alle beboerne? Ja U

Hvisja, hvor mange timer Iegetilsyn per uke i enheten?

Organisering

Hvordan er tjenesteytingen organisert?

Ambulant personell fra hjemmesykepleien/hjemmebaserte tjenester

Fra sykehjem/aldershjem

Personell med fast base I boligen

Vedtak

Hva omfatter vedtak om tjenester som ytes ibo/igen?

Innhold itjenesten (hva beboer skal ha hjelp til) Ja U

Både innhold og tidsbruk Ja U

Hvor ofte foretas det ny vurdering?

Kryss av for det som ligger nærmest. (Flere kryssmuligheter)

Ingen fast rutine

Ved behov

Hvert kvartal

Hvert halvår

Hvert år

Hvilken kompetanse har de som foretar vurderingene?
i.

Helsefagarbeider (hjelpepleier/omsorgsarbelder)

Helsefagarbeider (hjeIpepleiler/omsorgsarbeider) med fagskole eller

videreutdanning innen demens/geriatri/psykisk helsearbeid

Sykepleier

Sykepleier med master eller videreutdanning Innen

demens/geriatri/psykisk helsearbeid

Vernepleier

Vernepleier med master eller videreutdanning innen

demens/geriatri/psykisk helsearbeid

Ikke helsefaglig utdanning

Andre:

Samtykkekompetanse

Har virksomheten ordninger forâsikre vurdering av samtykkekompetanse?

Fast rutine ved innflytting Ja U

Regelmessig vurdering Ja U

Ved behov Ja U

Annet Ja U

Hvis annet, hvordan?

 Wren. _l .im «Hi _—w'

Nel U

Nel U

UUU

Nei U

Nel U

UUUUUU UUU UU UU

Nei U

Nei U

Nei U

Nel U

Verge

Har kammunen/boformen fast prosedyre for vurdering av

behavet for verge for den enkelte i' boformen?

Fast rutlne ved Innflytting

Etablert for noen, men ingen fast rutlne

Ingen har verge

Tilrettelagt uteareal

Har virksomheten tilrettelagt uteareal?

Hvis jo:

Utearealet har direkte utgang fra enheten

Annet uteareal

Hvisja, hva?
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JaU

JaU

JaU

Nei U

Nel U

Nei U

Nei U

Nei U

Nei U
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