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§ 1 Navn
Barnehagens navn er Drømmehagen barnehage. Barnehag en er organisert som et aksjeselskap.

§ 2 Formål
Aksjeselskapets formål er å eie og drive barnehage på Mjåtveit i Meland kommune til beste for barn og
foreldre. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
barnehagevirksomhet.

Barnehagen drives i samsvar med:

• Lov om barnehager og de avUtdanningsdepartementets til enhver tid fastsatte forskrifter og
retningslinjer.

• Rammeplan for barnehager.
• Vedtak i Drømmehagen barnehage.
• Årsplan/ Virksomhetsplaner for barnehagen.
• Lov om internkontroll og barnehagens egne sikkerhet s/interkontollrutiner.
• Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler.

§ 3 Rettslig disposisjonsevne
Aksjeselskapet er et eget rettsobjekt. Generalforsa mlingen vedtar signatur.

§ 4 Generalforsamling
Generalforsamling er barnehagens øverste organ og s kal avholdes innen utgangen av april måned.
Generalforsamling innkalles skriftlig med minst 14 dagers varsel. Slikt varsel skal inneholde foreløpi g
dagsorden. Forslag til saker bør være sendt til Dag lig leder eller Styreleder senest 7 dager før
generalforsamlingen, men forslag som ikke er oppfør t på dagsorden kan behandles. På årsmøtet skal det
føres protokoll.

§ 5 Generalforsamlingens oppgaver
Daglig leder eller Styreleder foretar innkalling og fastsetter sakslisten som blant annet skal innehol de:

1. Valg av møteleder, referent og to personer til å underskrive protokollen.
2. Styrets årsberetning.
3. Godkjenne årsresultat, samt disposisjon av dette .
5. Valg av revisor.
6. Eventuelle forslag til vedtektsendringer.
7. Andre saker som er korrekt meldt inn for behandl ing.

§ 6 Avstemningsregler for generalforsamling
Beslutninger i generalforsamling følger gjeldende a ksjelovgivning. Fullmaktstemmer kan gis.



§ 7 Ekstraordinært generalforsamling
Ekstraordinær generalforsamling skal avvikles når e nten styreleder eller minst halvparten av styret kr ever
det. Det innkalles på samme måte som ordinær genera lforsamling. Sakspapirene skal beskrive
saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det ska l også informeres om hvem som har krevd møtet avhol dt.

§ 8 Styret
Styret har ansvaret for barnehagen driftes i henhol d til gjeldende lover og forskrifter. Barnehagens d aglige
leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

§ 9 Styrets sammensetning
Styret i Drømmehagen består av 2 – 6 medlemmer ette r generalforsamlingens vilje. Styremøter avholdes
etter innkalling fra daglig leder, styreleder, elle r dersom minst halvparten av styret krever det. Om et
styremedlem melder forfall, kan fullmaktstemme gis.

§ 10 Styrets arbeidsform
Styreleder skal sørge for behandling av aktuelle sa ker som hører inn under styret. Styremedlemmene og
daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremøter og annen styrebehandling varsles på
hensiktsmessig måte og med nødvendig frist. Styret skal behandle saker i møte, hvis ikke styreleder fi nner
at saken kan forelegges skriftlig eller behandles p å annen betryggende måte. Styreleder skal sørge for at
styremedlemmene så vidt mulig kan delta i en samlet behandling av saker som behandles uten møte.
Styremedlemmene og daglig leder kan kreve møtebehan dling.

Styrebehandlingen ledes av styreleder. Deltar ikke styreleder velger styret en leder for styrebehandli ngen.
Daglig leder har rett til å uttale seg, hvis ikke n oe annet er bestemt av styret i den enkelte sak. En
beslutning av styret krever at flertallet av de sty remedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, ha r
stemt for.

Det skal føres protokoll over styrebehandlingen. Pr otokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsmåten og styrets beslutninger. Styremedl em som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin
oppfatning innført i protokollen. Protokollen skal underskrives av alle de medlemmer som har deltatt i
styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer, daglig leder og de personer styret
gir tilgang.

§ 11 Styrets arbeidsoppgaver

- Styret skal påse at barnehagens formål blir realise rt.
- Styret vedtar budsjett og har ansvar for at barneha gen drives økonomisk forsvarlig.
- Styret vedtar årsregnskap og utarbeider årsberetnin g
- Styret ansetter daglig leder.
- Styret har ansvar for at barnehagen drives i samsva r med gjeldende lover, forskrifter og vedtekter.



§ 12. Daglig leders (styrer) arbeidsoppgaver

Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for a t
barnehagen har et internkontrollsystem som er i hen hold til gjeldende lover og forskrifter. Daglig led er står
for den daglige ledelse av barnehagens virksomhet o g skal følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt.
Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter b arnehagens forhold er av uvanlig art eller stor
betydning. Daglig leder skal sørge for at barnehage ns regnskap er i samsvar med lov og forskrifter. St yret
kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nærmere redegjørelse om bestemte saker. Slik
redegjørelse kan også kreves av det enkelte styreme dlem. Daglig leder skal gi slik redegjørelse som et t
styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemme r.

- Daglig leder skal sørge for at barnehagens formål b lir realisert.
- Daglig leder har ansvar for barnehagens økonomi og bemanning.
- Daglig leder har ansvar for å utarbeide budsjettet
- Daglig leder har ansvar for en betryggende regnskap sførsel
- Daglig leder fastsetter størrelsen på oppholdsbetal ingen og gebyr for manglende henting av barn.
- Daglig leder fastsetter instruks for personale.
- Daglig leder kan forplikte barnehage ved underskrif t
- Daglig leder skal lede og føre tilsyn med at barneh agen drives i samsvar med gjeldende lover,

forskrifter og vedtekter.

§ 13 Samarbeidsutvalgets sammensetning, myndighet, m.v.
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontakt skapende og samordnende organ. Utvalget skal
særlig være med på å drøfte barnehagens ideelle gru nnlag og arbeide for å fremme kontakt mellom
barnehagen og lokalsamfunnet.

- Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har ret t til å uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til fo reldrene.

- Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og li gnende skal ikke behandles av
samarbeidsutvalget.

- Samarbeidsutvalget skal ha 6 medlemmer, med 3 repre sentanter fra foreldrene og 3 fra de ansatte.
Foreldrene og de ansatte skal delta med like mange representanter. Daglig leder har møte-, tale-
og forslagsrett i samarbeidsutvalget.

- Daglig leder velger ansattesrepresentanter. Barneha gen kan ikke stille med flere representanter
enn foreldrene/de ansatte har.

- Samarbeidsutvalget velger selv sin leder. Som samar beidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet
av de møtende har stemt for. Ved stemmelikhet gjeld er det som lederen har stemt for. Er lederen
ikke til stede, gjelder det som møtelederen har ste mt for.

- Møter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fas tsatt av samarbeidsutvalget, og for øvrig når
samarbeidsutvalgets leder finner det nødvendig.

Det føres egen protokoll for samarbeidsutvalget, so m skal inneholde de vedtak som samarbeidsutvalget h ar
fattet. Tid og sted for møtene skal gå fram av prot okollen, likeså stemmefordeling og uenighet som kre ves
protokollført. Samarbeidsutvalget medlemmer signere r protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for
samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder , og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.



§ 14 Foreldreråd
Foreldrerådet skal fremme fellesinteressene til for eldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehag en og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.

- Foreldrerådet består av foreldrene/foresatte til al le barna i barnehagen.
- Foreldrerådet velger 3 foreldrerepresentanter til s amarbeidsutvalget.
- Foreldrerådet skal bli forelagt og har rett til å u ttale seg i saker av viktighet for foreldrenes forh old til

barnehagen.
- Barnehagens daglige leder har ansvaret for å innkal le til det første foreldrerådet i barnehageåret.
- Foreldreråd holdes minst en gang i året – gjerne i forkant av årsmøtet.
- Ved avstemming i foreldrerådet gis det en stemme fo r hvert barn, og alminnelig flertallsvedtak

gjelder.

Det føres egen protokoll for foreldrerådet, som ska l inneholde de uttalelser/vedtak som foreldrerådet har
fattet. Tid og sted for møtene skal gå fram av prot okollen, likeså stemmefordeling og uenighet som kre ves
protokollført. Foreldrerådets referent signerer pro tokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for forel drerådets
medlemmer, styret, daglig leder, og de personer for eldrerådet gir tilgang.

§ 15 Oppløsning og avvikling
Oppløsning og avvikling følger gjeldende aksjelovgi vning.

§ 16 Eierforhold
Aksjene i Drømmehagen barnehage AS kan eies av priv ate, institusjonelle eller offentlige eiere.

§ 17 Formål
Barnehagen skal sikre barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i næ r
forståelse og samarbeid med barnas hjem.

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsa tt
budsjett og årsplan for barnehagens pedagogiske vir ksomhet.

§ 18 Opptaksmyndighet
Barnehagen er knyttet til samordnet opptak i Meland kommune.

Daglig leder foretar innstilling før hovedopptak av barn i barnehagen. Ved opptak ellers i året
foretar daglig leder dette etter venteliste og i sa marbeid med Meland kommune.

§ 19 Opptakskriterier
Barnehagens opptakskrets er fortrinnsvis barn fra M eland kommune. Barnehagen er åpen for barn fra 1 år .
Barn som er tildelt fast plass, får beholde plassen til utgangen av barnehageåret det år barnet fyller 6 år.



Ved opptak av barn legges det vekt på følgende krit erier i prioritert rekkefølge:

A. Barnehagelovens bestemmelser om prioritering av fun ksjonshemmede barn med særlige behov
skal følges.

B. Daglig leder kan gi ansatte fortrinnsrett ved oppta k av barn, dersom dette er viktig for å få besatt
stillinger. Dette gjelder også dersom barnet bor i annen kommune.

C. Søsken av barn som har plass i barnehagen.
D. Øvrige opptakskrav i Meland kommune.
E. Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig alderss ammensetning og sikre en forsvarlig drift..

Opptak av barn i barnehagen og tildeling av ledige plasser skjer etter skriftlig søknad rettet til
barnehagekontoret i kommunen, iht. Barnehagelovens bestemmelser om samordnet opptaksprosess.

§ 20 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist
Opptak av barn skjer hele året, men hovedsakelig ve d samordnet opptaksprosess. Daglig leder kan tilby
barnehageplass etter kapasitet utenom samordnet opp taksprosess. Oppsigelse av barnehageplass
medfører at rett til barnehageplass bortfaller.

Det er en gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder. Oppsigelsesfristen gjelder fra dato til dato. Plass er som
sies opp etter 1. april, må det betales for ut barn ehageåret, det vil si til og med ut juni måned. Bet aling skal
skje i oppsigelsesperioden selv om plassen ikke ben yttes. Betalingsforpliktelsen kan fravikes, etter
beslutning av daglig leder, dersom nytt barn kan ov erta barnehageplassen.

§ 21 Fastsettelse av foreldrebetalingen
Foreldrebetalingen og matpenger fastsettes av Dagli g leder. Det betales for 11 måneder.

§ 22 Misligholdelse
Dersom foreldrebetaling ikke betales på to måneder, kan barnet miste plassen. Melding om dette skal
sendes foreldrene med kopi til styret med 14 dagers varsel.

§ 23 Leke- og oppholdsareal
Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m² leke- o g oppholdsareal pr. barn over 3 år, og 5,3 m² for b arn
under 3 år.

§ 24 Åpningstid og ferie
Barnehagen er åpen fra kl. 07.00 til kl. 17.000 man dag til fredag. Daglig leder kan på bakgrunn av
manglende behov endre åpningstidene et barnehageår om gangen.

Barnehagen stenger kl. 12.00 julaften (24. desember ) og nyttårsaften (31. desember) dersom disse falle r på
en hverdag, samt på onsdag før skjærtorsdag. I løpe t av året er barnehagen i tillegg stengt 5 kurs- og
planleggingsdager. Barnehagen er stengt på helligda ger.



Barnehageåret starter 1. august. Alle barn i barneh agen skal ha 4 ukers ferie i løpet av barnehageåret , 3 av
disse skal være sammenhengende. Jul og påskeuke kan godtas som ferieuke.

§ 25 Lønnsvilkår
Barnehagen skal ha tariffavtale og pensjonsordning for de ansatte.

§ 26 HMS
Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjelden de regler og forskrifter. Daglig leder skal sørge f or at
barnehagen har et godkjent HMS system.

§ 27 Helsemessige forhold
Foresatte har ansvar for å informere om spesielle f orhold vedrørende barnets helse som kan ha betydnin g
for barnets opphold i barnehagen.

§ 28 Ansvar
Personalet har ansvar for barna den tiden de er i b arnehagen. Styret skal tegne ulykkesforsikring for barna
og de tilsatte.

Frekhaug, 4. juli 2012


