Handlingsplan/aktivitetsplan 2014 — Saman om ein betre kommune

Hovudmal

Styrke kommunen sitt omdgmme gjennom systematisk og langsiktig utviklingsarbeid

Hovudprosjektgruppa har eit overordna samordningsmandat. Ulike tiltak kan ha eigne prosjekt/arbeidsgrupper

Arbeid med delmala

Tiltak

Ansvar for gjennomfgring

Kommentar

1) Giinnbyggjarane eit tydeleg bilete av kva dei kan forvente av tilbod og Kvalitetsutvikling tenestestandardar. Tenesteomradeleiarar og Innfgring KF -Kvalitetsmodul
tenester fra kommunen, samt motivere til deltaking i avgjerdsprosessar ressursgruppe for modulen
Fornye informasjonsbrosjyre til innbyggjarar (jf. Informasjonsgruppa
Infoplan)
Etablere mgte med nye innbyggjarar (jf. Infoplan) Ordfgrar
Innbyggjarundersgking Informasjonsgruppa Bedrekommune.no
Kan ogsa sjaast i samanheng med
delmal 3
Brukarundersgkingar Tenesteomradeleiarar Bedrekommune.no
Folkemgte i samband med kommuneplanen Ordfgrar og saksansvarleg
Starte utgreiingsarbeid kring Informasjonsgruppa
overfgring/streaming fra kommunestyremgta, jf
informasjonsplanen.
2)  Meland kommune skal vere ein god arbeidsgjevar for dei som er tilsette i Delprosjekt ny arbeidsgjevarstrategi (Inkl. Eiga arbeidsgruppa
dag. Vi skal samstundes vere attraktiv i arbeidsmarknaden for a sikre framhald leiarutviklingsprogram)
rekruttering av medarbeidarar med rett kompetanse.
Etablere intranett Informasjonsgruppa
Medarbeidarundersgking Informasjonsgruppa Bedrekommune.no
Nytt delprosjekt Arbeidstidsordningar i Eiga prosjektgruppe Tufta pa felleserklaeringa Det
sjukeheimssektoren store heltidsvalget
3) Alle, bade tilsette og folkevalde skal vere gode ambassadgrar for Meland Delprosjekt Etisk kompetanseheving Eiga prosjektgruppe Kan ogsa sjaast i samanheng med

kommune

delmal 2







