Interkommunalt Folkehelsearbeid

Bakgrunn

| mgtet i Kommunalsjefgruppe- Helse og omsorg 30.01.15 orienterte undertegnede om mitt mandat
knyttet til Interkommunalt Folkehelse arbeid i Nordhordland. Som fgrste steg i dette arbeidet gnsker
jeg, som presentert i mgtet, a fa startet dialogen med kommunene for a avklare den enkelte aktgrs
na-situasjon, visjoner og gnsker, utfordringer og faktiske behov/@nsker for et interkommunalt
samarbeid pa omradet Folkehelse.

Vedlagt finner dere et spgrreskjema

Kommune:

Besvart av:

Na-situasjon Folkehelse i din kommune
1. Hvilke tiltak/samarbeid/initiativ finnes i din kommune?
a) | kommunalt planverk og strategi-
b) Pa tvers avde kommunale tjenestene-
c) Faglig samarbeid/kontakt med fagressurser utenfor kommunen-
d) Iform av egne stillinger/stillingsbrgker-
e) Samarbeid med lokal samfunn/frivillige lag og organisasjoner-
f)  Annet-

2. Hvordan opplever du interessen og engasjementet knyttet til Folkehelsearbeid i din
kommune?
a) |den kommunale organisasjon
b) Ilokalsamfunnet

3. Hva er de viktigste ressursene (personer/stillinger, anlegg, lokale tradisjoner, personer/lag
utenfor kommuneorganisasjonen) i din kommune i dag knyttet til Folkehelsearbeidet? —

4. Hva er de stgrste utfordringene for et godt Folkehelsearbeid? —

5. Hva anser du som de viktigste innsatsomradene for a sikre et godt Folkehelsearbeid i din
kommune?



10.

11.

12.

13.

I hvilken grad og pa hvilke mater utveksler dere informasjon, kunnskap, gode ideer/darlige
erfaringer pa tvers av kommunegrensene?

I hvilken grad er det behov for gkt interkommunalt Folkehelse samarbeid?

Hvilke omrader/arbeidsoppgaver ser din kommune i dag kunne vaere formalstjenlige 3 lgse
interkommunalt?

Er din kommune villig til/er det skonomisk mulig 3 prioritere midler til gkt interkommunal
innsats?

Basert pa den aktivitet som er i dag, og de visjoner og malsetninger som finnes i din
kommune, sa vil jeg definere «Folkehelse» som...? -

Folkehelseloven tradte i kraft 01.01.12-

| hvilken grad og pa hvilke mater har det endret arbeidsformer, prioriteringer etc i din
kommune?

Oppleves Folkehelseloven som et verktgy for & koordinere og forbedre arbeidsoppgaver og
ansvar man allerede har, eller oppleves den som innfgring av et nytt
arbeidsfelt/ansvarsomrade?-

Hvordan er loven forankret i din kommune?

C. Kommende Folkehelsearbeid

14. Hvilke tiltak har din kommune ambisjoner eller planer for a innfgre i 2015?

15.



