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Sak 7.

Vi erinne i en tid med store endringer innenfor attfgringsfeltet og foreslatt overfgring av
varig tilrettelagt arbeid fra stat til kommune.

Endring i rammebetingelser.

e AB ogoppfalging slds sammen til oppfalgingstiltaket 01.01.15
e Avklaring i skjermet virksomhet og Avklaring slas sammen til Avklaringstiltaket

Det er innfgrt en overgangsordning.
Tiltakene legges ut pa fylkesvise anbud. | Hordaland lyses avbudene ut i august/september 2015.

Vi vet ikke hvilken modell som velges i Hordaland. Det kan bli lagt ut som et anbud for hele fylket for
hvert av tiltakene, men det kan ogsa tenkes at de deler anbudene opp i geografiske omrader.

Dette vet vi ikke fgr anbudene legges ut. | vart forarbeid ma vi derfor ta h@yde for ulike modeller.

e APS og KIA ( Kvalifisering i arbeidsmarkedsbedrift slas sammen til AFT (Arbeidsforberedende
tiltak).

e VTA Forslag om overfgring til kommunene og forslag om bedre plassutnytting (flere deler
samme plass (f.eks. 50% stilling + 50% stilling = 1 plass).

Innspill fra NAV:

e Stgrre enheter i regionen gir styrke og fleksibilitet. NIS og MAKS har lagt en plan for
etablering av et felles «salgsselskap». Vi var i ferd med a tilsette Daglig leder i dette
selskapet. Dette er stilt i bero pga. «nye» fgringer fra NAV.

e 29.04.var jeg i mpte med NAV Hordaland og presenterte forslag til flere APS plasser,
(vaktmesterkorps, utvidet sjafgr gruppe og utvidet butikk/ nettbutikk).

Signalene fra NAV var at de er forundret over at ikke MAKS og NIS har kommet lenger i
fusjonsarbeidet. De mener at vi er for sma og sarbare hver for oss, og at det vil vaere
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Vedlegg til sak 7.
Styret og varamedlemmene til styret i MAKS

Informasjon knvttet til foringer fra NAV og planlagt fellesmeote for drefting av
samarbeid og sammenslding av attferings og vekstbedriftene i Nordhordland:

Vart mgte med NAV ble utsatt til onsdag 29.04.

Vi fikk ingen avklaring vedrgrende gkning av APS plasser i mgtet. Det vil vi sannsynligvis fa etter mgte
19. mai.

Representantene for NAV TIM og lokalt i Nordhordland utrykker klart gnske om a kunne forholde seg
til en stgrre aktgr i Nordhordland.

Samtidig gjgr de det klart at det er eierne som avgjgr organisering av tilbudet.

Noe av bakgrunnen for gnsket er usikkerheten som ligger i fremtidig tildeling av konkurranseutsatte
plasser.

Dersom bedriftene blir stdende uten avklaringstiltakene og AB er det et svaert begrenset
«attfgringstilbud» i bedriftene. En spredning av APS plasser pa flere sma bedrifter vurderes som lite
tilfredsstillende.

De har et gnske om a kunne informere styreledere og daglige ledere i nordhordlandsbedriftene
direkte i et felles mgte.

| samarbeid med styreleder og daglig leder for NIS har Ashild og jeg avtalt fellesmgte for ordfgrere,
styreledere og daglige ledere for alle attfgrings og vekstbedriftene i Nordhordland 19.05.2015.
Mgtet innledes ved at leder av NAV Nordhordland May Hundvin, og NAV Hordaland v/ avd. leder
Tiltak Kenneth Sagevik informer om hvordan de vurderer sin situasjon, og der de gjer orienterer om
hvordan de ser for seg organisering av ulike tiltaksplassar mm.

Deretter legges det opp til en innledning med pafglgende diskusjon om fremtidig struktur og
organisering av de bergrte tiltaksbedriftene i regionen.

Vedlagt fglger utskrift fra mgteboka til regionradet etter mgte mellom fylkesdirektgren i NAV Anne
Kverneland Bogsnes og Regionradet for Nordhordland og kopi av innkallingen til orienterings og
drgftingsmegte 19.05.

God helg!

Mvh

Daglig leder

MAKS — Meland Arbeids- og Kompetansesenter AS
TIf: 478 29 588 / 56 17 58 02



Utskrift fra meteboka til regionradet.

Sak 12/15 NAV — dialog og samarbeid med vekstbedriftene

Fylkesdirektor Anne Kverneland Bogsnes, NAV Hordaland var invitert til motet for a drofta dialog og
samarbeid med vekstbedriftene i Region Nordhordland. Bogsnes sa fyrst litt om den overordna
bestillinga til NAV og gav ein gjennomgang av tiltaka i skjerma sektor i fjor.

NAV sine behov for tiltaksplassar skal vera tilpassa brukarane og det skal vera arbeidsretta tiltak.
Nokre av vekstbedriftene har ikkje arbeidsplassar som er tilpassa for trening mot ordincert
arbeidsmarknad. NAV har foringar om d finna tiltaksplassar i ordincere verksemder

og det er ikkje grunnlag for fleire plassar i skjerma verksemder. Skjerma verksemder md vera robuste
aktorar som kan tdle anbod og svingingar i marknaden, og trenden i dag er meir
konkurranseutsetjing. I den samanheng burde kanskje verksemdene i Nordhordland sokja

saman til meir robuste einingar som kan ha storre kapasitet til @ mota framtidige leveransar. Det er
behov for a kunne gje sokjarar fleire alternativ og dd kan ein aktor i eigen kommune bli for snevert.

Nordhordland har i dag seks verksemder. NAV onskjer seg feerre verksemder med storre kapasitet,
melr fleksibilitet, noko som vil gje brukarane eit betre tilbod. Det vil bli strengare krav til kvalitet
[framover. Alternativet er tettare samarbeid om t.d. administrasjon. Bogsnes

synest ein skulle arrangera ein styrekonferanse der styre og daglege leiarar set seg ned og diskuterer
pad eit strategisk nivd. Ho utfordra Nordhordland Industriservice (NHIS) til d koma med nye tiltak, og
er positiv til samarbeid mellom NHIS og dei andre vekstbedriftene.

Hordaland har i dag 2,7 % netto ledighet og det er spesielt blitt meir ledighet blant IKT og ingenigrar.
Ein har no ein meir krevjande arbeidsmarknad. Ledigheita steig frd januar til februar — ei tid der den
normalt gar det ned. Sjukefrdveret i Hordaland er ogsd hogt.

Ekspertutvalet som ser pa arbeidsfordelinga, oppgdver og struktur i NAV, kjem med rapport i
april/mai.

Nils Marton Aadland viste til at MAKS har god kontakt med NAV, og at NIS og MAKS er i reelle
prosessar om tettare samarbeid. Han var elles enig i at ein md sjd pa dei samla ressursane i
Nordhordland og korleis ein kan utnytta desse best mogeleg. Fleire av ordforarane var enig i dette, og
meinte at ein bor sjd ncerare pd tettare samarbeid og samordning mellom einingane — ogsd
administrativ samarbeid.



Helge Frosta AS TIf 920 96 208
Statsautorisert revisjonsselskap Faks 552974 40

Medlem av Den norske Revisorforening

Revisor@helgefrosta.no

Postboks 118, sentrum
5804 Bergen Org.nr 985 344 566MVA

Til generalforsamlinga selskapet.

Melding fra revisor
Frasegn om arsrekneskapen

Vi har revidert rsrekneskapen for Meland Arbeids- og komptansesenter AS, som er samansett av
balanse per 31. desember 2014, resultatrekneskap som viser eit overskot pd kr 1 508 565 for
rekneskapsdret avslutta per denne datoen, og ei beskriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er
nytta, og andre noteopplysningar.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for drsrekneskapen

Styret og dagleg leiar er ansvarleg for 4 utarbeide arsrekneskapen og for at den gir eit rettvisande
bilete i samsvar med rekneskapeslova sine reglar og god rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern
kontroll som styret og dagleg leiar finn nedvendig for & gjere det mogleg & utarbeide ein &rsrekneskap
som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som felgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgdver og plikter

Oppgéva vér er, p& grunnlag av revisjonen vér, & gi uttrykk for ei meining om denne &rsrekneskapen.
Vi har gjennomfert revisjonen 1 samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Noreg, medrekna
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krev at vi etterlever etiske krav og
planlegg og gjennomferer revisjonen for 4 oppna tryggande sikkerheit for at &rsrekneskapen ikkje
inneheld vesentleg feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utforing av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belepa og opplysningane
i drsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, mellom anna vurderinga av
risikoane for at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misle framferd
eller feil. Ved ei slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrolien som er relevant for
selskapet si utarbeiding av ein arsrekneskap som gir eit rettvisande bilete. Foremélet er & utforme
revisjonshandlingar som er formélstenlege etter tilhova, men ikkje & gi uttrykk for ei meining om
effektiviteten av selskapet sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa ei vurdering av om dei
rekneskapsprinsippa som er nytta er forméalstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidde av
leiinga, er rimelege, samt ei vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen. Vi meiner at
innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen var.

Konklusjon
Vi meiner at arsrekneskapen er avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir eit rettvisande bilete

av den finansielle stillinga til selskapet per 31. desember, og av resultata for rekneskapséret som var
avslutta per denne datoen i samsvar med rekneskapslova sine regler og god regnskapsskikk i Noreg.

Frasegn om andre tithave

Konklusjon om drsmeldinga
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Basert pd revisjonen vér av &rsrckneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner vi at opplysningane i
arsmeldinga om &rsrekneskapen, faresetnaden om at drifta skal halde fram, og framlegget om
disponering av overskotet er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med loy og forskrifter.

Basert pd revisjonen vér av drsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner vi at opplysningane i
arsmeldinga om drsrekneskapen, foresetnaden om at drifta skal halde fram er konsistente med
drsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er beskriven ovanfor, og kontrollhandlingar vi har
funne nedvendige etter internasjon standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 ”Attestasjonsoppdrag
som ikkje er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon”, meiner vi at leiinga

har oppfylt plikta si til & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av
selskapet sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Noreg.

Bergen, 27.4.2015

Statsautorisert revisor



