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Vedlegg:
Interpellasjon - Nei til auka bruk av midlertidige tilsette
Interpellasjon til kommunestyremgtet 9. september 2015

Kommunestyret - 73/2015

KS - behandling:
Det ligg fgre interpellasjon fra @yvind Oddekalv, Meland AP, som ordfgrar vil svara i slutten av mgtet.

NEI til auka bruk av midlertidige tilsette

1. juli 2015 vart fleire endringar i arbeidsmiljglova (AML) iverksett. Til tross for at ei
samla fagrgrsle har vore mot endringane valde likevel den bl3-bla regjeringa a
presse gjennom til dels dramatiske endringar. Verken LO, YS eller Unio var
inkluderte i prosessen, noko som ma karakteriserast som historisk uvanleg og
kunnskapslaust fra regjeringa.

Dei viktigaste endringane er: fleire midlertidige tilsette, billigare a bruke vikarar enn 3
ha faste tilsette, darlegare arbeidstider og fjerning av tiltak mot sosial dumping.
Endringane i AML er f@rst og fremst ei samling tiltak som har flytta makt fra
arbeidstakar til arbeidsgivar og som vil gi den userigse delen av arbeidslivet st@rre
boltreplass. AML er ei vernelov og har sidan den blei innfgrt medfgrt stadig betre
arbeidsvilkar for arbeidstakarane. Med dei nye endringane er det vedtatt reelle
innskjerpingar i arbeidstakarane sine rettar. Dette er nye tonar og, sjglv om det er
oppsiktsvekkande, gjerne noko vi ma forvente fra den bla-bla regjeringa.

Nar det gjeld endringane i § 14-9 om midlertidige tilsetjingar blir det no opna for at
inntil 15 % av arbeidsstokken kan vere midlertidig tilsett utan szerskilt grunngjeving.
Dette er a angripe fundamentet i eit organisert arbeidsliv, som er grunnlaget for
tryggleik og verdigheit for arbeidsfolk. Konsekvensen blir at nytilsette kan fa svekka
rettar og mindre mulegheiter til a stille krav om eit godt arbeidsmiljg. Meland AP
onskjer ikkje eit A- og eit B-lag i norsk arbeidsliv. Som midlertidig tilsett blir det
vanskelegare a planlegge for framtida, sidan det er arbeidsgjevar som avgjer lengda



pa arbeidsavtalen. Dette kan gjere det vanskelegare a fa boliglan i banken og
Arbeidstilsynet papeika i ein uttale at (det som da var) framlegg til avtale i ytterste
konsekvens kan fgre til meir sjukdom, stress og ulukker.

Meland AP gnskjer ikkje at Meland kommune skal bli ein arbeidsgjevar som opnar for
stgrre bruk av midlertidig tilsette. Dersom vi ser til utviklinga i Sverige sa har meir
liberale reglar fgrt til dobbelt sa mange midlertidige tilsette og ein ungdomsledigheit
som er sveert hgg.

Framlegg til vedtak:

Meland kommune skal framleis vere ein ansvarleg og serigs arbeidsgjevar, der trygg
eldreomsorg, gode skolar og elles gode kommunale tenester for innbyggarane har
hovudprioritet. Til dette treng vi tilsette som opplever tryggleik og stabilitet, noko ein
ikkje oppndr gjennom auka bruk av midlertidige tilsette.

Pé denne bakgrunnen vil ikkje Meland kommune bruke mulegheita til auka bruk av
midlertidig tilsette (jf.§ 14-9 f), men halde fram med praksis slik den var fgr endringa i
arbeidsmiljglova 1. juli 2015.

Frekhaug, 28.8.2015

@yvind H Oddekalv
representant, Meland AP

SVAR PA INTERPELLASJON FRA REPRESENTANTEN @YVIND ODDEKALV (AP)

Malet med endringane i lovverket er gjort for a8 opna arbeidslivet for fleire personar — ikkje faerre. Det
meiner eg er eit framsteg, ikkje minst for arbeidssgkjande ungdom.

Det blir ogsa bekrefta i ei undersgking som er gjort av NHO, der naer 60 prosent av bedriftene svarte
at dei vil tilsette fleire dersom lova opnafor enklare adgang til midlertidig tilsetting.

Det er nok spesielt mindre bedrifter og griinderverksemder som vil ha glede av dei nye reglane.
Midlertidig tilsetting kan ogsa vere eit viktig springbrett inn i arbeidslivet for unge og andre grupper
som star utanfor. For a hindre misbruk av de nye reglene er det innfgrt ein karanteneperiode for
tilsetting av nye midlertidige, og ei avgrensing pa kor stor del midlertidig tilsette ei bedrift kan ha.
Eg har observert at ikkje minst personar som arbeider for a fa ungdom inn i arbeidslivet — mellom
anna Eddie Eidsvag, som driv «Pgbelprosjektet», kan opplyse at stadig fleire ungdomar no far fast
jobb etter a ha vore midlertidig tilsett. Det er positivt.

Sa vil eg sla fast og presisere fglgjande: Meland skal vere ein god og ansvarleg arbeidsgivar. Det
inneber mellom anna vi fglgjer det lovverket vi har.

Vi kan ikkje koma i ein situasjon der kvar gang vi matte vere ueinig i lovverket vel a halda oss til ei
tidlegare lov eller noko anna vi matte lika betre. Det er mitt utgangspunk — ogsa i denne saka. Difor
vil eg ikkje stgtta framlegget til vedtak som ligg i bordet.

Frekhaug 09.09.2015
Nils Marton Aadland
Ordfgrar



Oversendingsframlegg:

«Saka vert oversendt Administrasjonsutvalet for uttale og vidaresendt kommunestyret for
handsaming 14. oktober.»

KS - vedtak:

«Saka vert oversendt Administrasjonsutvalet for uttale og vidaresendt kommunestyret for
handsaming 14. oktober.»



