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Referat frå kontaktmøte 28.10.2015

Til stede:
Frå arbeidstakarorganisasjonane:
Naturviterne Berit M. Eskeland*
FO Lena Ytreland

Frå Meland kommune:
Personal - og organisasjonssjef Kari Anne Iversen
Organisasjonsrådgjevar Guro Osnes

1) Orienteringssaker
a) Arbeidsmiljøpris

Meland kommune var tildelt Arbeidsmiljøprisen i Ulvik 20. oktober. Prisen vert delt ut på
Arbeidsmiljøkonferansen som vert arrangert av Fagforbundet, Utdanningsforbundet og KS.
Prisen er gitt for det systematiske IA - arbeidet, med trepartsfokus, og er ei n pris som går til
heile kommunen, då det er på tenesteområda dette arbeidet foregår.

b) Prosjekt KUTT
Kartlegging er delt ut til dei aktuelle avdelingane som skal delta, og har svarfrist 10.11.2015.

c) Lokal nærværspris
Minner om frist for å søkje, 04.11.2015

d) N y samling i Saman om
18.11.15 frå kl. 09 – 13 vert det arrangert ei halvdagssamling i prosjektet Saman om, med fokus
på «Saman om vegen vidare». Målgruppa for samlinga er Formannskapet,
tenesteområdeleiarane, hovudtillitsvalde, ein tillitsvald frå kvart te nesteområde, verneomboda
og rådgjevargruppa.

e) Kommunestyre:
Nytt kommunestyre er konstituert og ny ordførar er på plass.
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f) Interpellasjon om endringane i Arbeidsmiljølov 

Det vart stilt spørsmål om Meland kommune ikkje skal følgje dei nye endringane i 

Arbeidsmiljølova, jf interpellasjon i Kommunestyret. Dette har vore sak i Administrasjonutvalet, 

før saka gjekk vidare til Kommunestyret for avgjerd. Det var vedtatt at Meland kommune 

framleis skal vere ein god arbeidsgjevar, men ikkje sagt noko konkret om at dei nye endringane 

i Arbeidsmiljølova ikkje skal nyttast. 

g) Beredskapsøving 

27.10 var det bereskapsøving for alle kommunane i Hordaland. Ein reaktordreven ubåt ved 

Håkonsvern var utsett for ei ulykke og ei radioaktiv sky flytta seg rundt over Hordaland. 

Øvinga gav god lærdom på fleire område, mellom anna på informasjon. 

Meland hadde også gode lokale øvingskontaktar. 

h) Velferdsutvalet 

Arbeidstakarorganisasjonane må velje to nye medlemmer til velferdsutvalet. 

Når AMU er konstituert veljer dei eitt medlem. 

i) Turnus 

FO gjer merksam på at det er ikkje godkjente turnusar på fleire avdelingar i kommunen, dette 

gjeld særleg der det er alternative turnusar. Det er eit problem at turnusane vert sett i verk før 

dei er godkjente.  

Det er eit ønske frå organisasjonane at det vert arrangert ei felles opplæring for leiarar og 

tillitsvalde, slik at ein får ei lik oppfatning av kva som skal til for at turnusar skal verte godkjent.  

 
 
 
Med helsing 
 

 

Kathrine Straumøy Brakstad   
personalkonsulent  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 

  
 
 

Kopi til: 
Anny Bastesen    
Arngunna Haga    
Bente Bing Kleiva    
Britt Hilde Romarheim    
Camilla Smith-Strøm    
Guro Osnes    
Hilde Brendehaug Hugaas Meland 

ungdomsskule 
  

Hogne Brunborg    
Ingvild Hjelmtveit    
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Kopi til: 
Irene Hystad Hugaas    
Kjell Ølnes    
Magne Lædre    
Per Inge Olsen    
Randi Rotevatn Minde    
Rolf Inge Fyllingsnes    
Tord Moltumyr    
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Mottakere:    
Anne Laue    
Lena Ytreland    
Harry Finseth    
Kari Røsland Ytterdal    
Kjersti Vikebø Nesse    
Berit M.Eskeland    
Adolf Hovgaard    
Tore Johan Erstad    
Kristine Hordvik    
Petter Seliussen    
 
 


