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Hordaland  valgkrets

Valgkretsens  medlemmer med premievolum  og stemmetall  2016

Kommune/fylkeskommune Premie Stemmetall

Hordaland Fylkeskommune 95  879  268 10

Bergen kommune 138 256  997 11

Etne Kommune 15  951  050 5

Sveio Kommune 18 461  587 6

Bømlo Kommune 36  879  479 8

Stord Kommune 56 167 665 8

Fitjar  Kommune 11  342  574 4

Tysnes Kommune 12  303  464 5

Kvinnherad kommune 58 219 197 8

Jondal Kommune 7  740 312 4

Odda Kommune 38  834 038 8

Ullensvang herad 16  224 807 5

Eidfjord Kommune 8  492  916 4

Ulvik  herad 6 084 785 3

Granvin Herad 5 359  964 3

Voss Kommune 38  406  588 8

Kvam Herad 38 114 103 8

Fusa Kommune 18 545 303 6

Samnanger  Kommune 10 514 766 4

Os Kommune 49196  410 8

Austevoll Kommune 9 090 850 4

Sund Kommune 20 723  684 6

Fjell  Kommune 7  064  648 4

Askøy Kommune 8  434  716 4

Vaksdal  Kommune 18 572 339 6

Modalen  Kommune 4  033 466 3

Osterøy Kommune 29  422 644 7

Meland  Kommune 19 299 672 6

Øygarden  Kommune 20  476 862 6

Radøy Kommune 21  581 849 6

Lindås  Kommune 55 841 393 8

Austrheim  Kommune 12  457 505 5

Fedje  Kommune 3 614 898 2

Masfjorden  Kommune 9 778 673 4
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Spennende temaer

på valgmøtene i 2016
Konsernsjef Sverre Thornes
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Her er det er fritt frem for å ta opp alle temaerl Men, vi ber dere også tenke

igjennom, og gjerne diskutere noen temaer i egen organisasjon iforkant:

s  Hva forventer og ønsker dere fra KLP som pensjonsleverandør i årene som kommer?

~  Hva er bra, og hva kan forbedres i KLPsservice og tilbud? Noe som mangler?

w KLPseksponering i media  — god eller dårlig, for mye eller for lite?

Tjener eksponeringen de formål KLP bør ha?

e  Hva kan KLP gjøre for å nå bedre frem med aktuell informasjon til ulike målgrupper hos

dere; de ansatte, lønns» og personalansvarlige, økonomiansvarlige og dere som ledere?

~  Kan KLP bidra med tjenester til dere på andre områder enn de tradisjonelle;

for eksempel i sammenheng med nye utfordringer som mottak av flyktninger?

 
Fra  112015  ble det innført nye regler for uførepensjon i offentlig tjenestepensjon.

Samtidig er det færre som blir uføre nå enn tidligere. Derfor har det oppstått et overskudd

på ca.  15  milliarder kroner i KLP.Vi har bedt myndighetene avklare hvordan midlene

kan benyttes, og vi inviterer dere til informasjon og diskusjon!
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Resultat2015 - Det lave rentenivået i2015 er en utfordring for KLP og andre livsforf
sikringsselskaper som gir en garantert rente til kundene. Har KLP oppnådd nødvendige

resultater for2015, og blir det noe overskudd å tilbakeføre til dere soin eiere?
Hvordan er utsiktene fremover gitt at rentenivået fortsetter å være lavt?

Service- Hvordan opplever gamle og nye kunder og medlemmer vår service i dag
- når vi frem med god informasjon og får medlemmene sin pensjon i tide?

Kostnader til administrasjon~ KLPs stordriftsfordeler skal bidra til lave kostnader til
administrasjon, til beste for kundene våre. Hvordan. lykkes vi med å holde lave kostnader?
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Partene i arbeidslivet og myndighetene utreder endringer i offentlig tjenestepensjon når det
gjelder alderspensjon. Forslag til løsninger forventes å foreligge i løpet av desember2015.

Noen av uklarlietene vi venter svar på er:

- Vil pensjonen øke for de som står i jobb etter at de fyller67 år?

- Regler fo: de som er født etter1959?

f  Utfordringer forbundet med særaldersgrenser (noen grupper har
lavere aldersgrense enn øvrigel?

~ Vil fremtidens AFP bli mer lik i offentlig og privat sektor?

Vi orienterer om løsriingene i forslaget og hvilke konsekvenser de eventuelle endringene kan få.
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