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Oppsummering - mgte i Forhandlingsutvalget,
14. desember 2015

Tilstede:

Astrid Aarhus Byrknes, Lindas kommune
Nina Bognay, Lindas kommune
Bjarte Vatngy, Lindads kommune
@rjan Raknes Forthun, Lindads kommune

@yvind H. Oddekalv, Meland kommune
Nils Marton Aadland, Meland kommune
Sigmund Larsen, Meland kommune
Ingvild Kirsti Hjelmtveit, Meland kommune

Jon Askeland, Radgy kommune

Jostein Borlaug, Radgy kommune
Kenneth Taule Murberg, Radgy kommune
Jarle Landas, Radgy kommune

Ole Bakkebg, fagdirektgr for kommunereformen, Fylkesmannen i Hordaland
Tillitsvalgte: Elisabeth Bygstad, UNIO, Liv Berit Haukas, Fagforbundet

Arne Abrahamsen, NorPr (sak 5)

Agenda:

Innledning. Mal og program

Status kommunereform

Gjennomgang og oppdatering av utredning juni 2015

Videre prosess

Kommunikasjonsplan
Neste steg - mgteplan
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1. Innledning

Astrid Aarhus Byrknes apnet matet og viste til utsendt mal og agenda.

Dette er farste matet i nytt Forhandlingsutvalg etter valget. Nye medlemmer ble gnsket
velkommen. Det legges opp til & viderefare den dpenhet og tillit som preget prosessen i
forste fase.

Trond Wincentsen, Sonat Consulting er engasjert som prosessleder/fasilitator.

2. Status kommunereform

Ordfgrere redegjorde for status i egen kommune knyttet til kommunereformen. Felles for alle
kommunene er at kommunestyre og formannskap er holdt lgpende orientert om prosessen
men det er ikke gjort formelle vedtak av forslaget til utredning av ny kommune («juni-
utredningen»). | Radgy kommune er det gjennomfart folkemgter i november.
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Lindas kommune orienterte om status i det store Nordhordlands-alternativet. lhht. protokoll
fra Forhandlingsutvalet 7.12 vil man avvente videre prosess til medio februar ift. hvilke
avtaler som blir forhandlet frem i hhv. Lindas, Meland og Radgy samt Gulen og Masfjorden.

3. Gjennomgang av utredning juni 2015
Ordfgrer i Lindas og Radgy samt daveerende ordfgrer i Meland presenterte hovedinnholdet i
«Juni-utredningen». Mal og verdier i prosessen for ny kommune ble vektlagt. Det var enighet
om at utredningen gav et godt grunnlag for en felles intensjonsavtale men utredningen bgr
oppdateres og konkretiseres far den forankres i kommunestyrene. Jfr. ogsa pkt. 6 nedenfor.

4. Videre prosess

Trond W. presentere forslag til overordnet fremdriftsplan, jfr. figur under.
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Likelydende spknad ny kommune-
til dept. struktur (vér 2017)

Kommunikasjon, endringsledelse og gevinstrealisering

Tidsplanen er stram og ma detaljeres for hver fase. Erfaringer og dokumentasjon fra andre
prosesser, herunder « SAS-kommuneney, bar trekkes inn i det videre arbeidet.

+ Statlig godkjenning-

5. Kommunikasjonsplan

Arne Abrahamsen fra NorPR fasiliterte dette punktet (se vedlegg). En god og bred
medyvirkningsprosess ma gis hay prioritet. Arne og Trond bearbeider innspillene fra
diskusjonen og vil komme tilbake med utkast til kommunikasjonsplan.
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6. Neste steg - mgteplan
Forhandlingsutvalget besluttet & nedsette et arbeidsutvalg bestdende av ordfgrerne.
Arbeidsutvalget vil falge opp prosessen sammen med Sonat, herunder oppdatere og
konkretisere felles intensjonsavtale og kommunikasjonsopplegg.
Farste mgte i arbeidsutvalget ble berammet til 5. januar, kl. 1200 -1500 pa Knarvik.
Neste mgte i Forhandlingsutvalget er 13. januar kl. 1530 — 1800, Meland kommune.
Videre mgteplan blir avklart i mgte mellom ordfgrerne 21.12.

Trond Wincentsen
TIf. 92 48 57 36

Vedlegg

- Presentasjon fra NorPr
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