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Samhandlingsdokument 201 6

Meland kommune

og

H M S GRU P PE N

Samhandlingsdokument et er en samlet
oversikt over bistand utført gjennom året .
Dette inngår som en del av
virksomhetens HMS - dokumentasjon. For
detaljer vises det til rapporter og andre
dokumenter som løpende sendes ut.

I henhold til Arbeidstilsynets forskrift: 701,
Forskrift om organiserin g, ledelse og
medvirkning § 13 - 2; skal arbeidsgiver
sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår
med det systematiske helse - miljø - og
sikkerhet s arbeidet i virksomheten.
Samhandlingsdokumentet s underpunk ter
henviser til lovpålagte aktiviteter
bedriftshelsetjenesten skal bistå med.

Samhandl ingsdokumentet er også et
styringsv erktøy for samarbeid .
Aktivitetene vil variere fra år til år, og
bestemmes med bakgrunn i forhold som
er aktuelle i perioden .



HMS GRUPPEN 
 Sandviksboder 65b, 5035 Bergen 

  tlf: 55 21 29 10 / www.hmsgruppen.no 
 

Nr. M 2-02-04 Godkjent av:  SE Revisjonsdato:  25.11.2015 Versjon: 3 
  Side: 2 av 7 

Kartlegging av det systematiske HMS-arbeidet: 
   

Har dere: (X) 
IA- avtale? ☒ 
Utarbeidet internkontroll? ☒ 
Rutiner for oppfølging 
sykefravær? 

☒ 

Høyt sykefravær?  ☐ 
Foretatt risikovurdering? ☐ 
AMU? ☒ 
Attføring / AKAN? ☒ 
Stoffkartotek på data? ☐ 
Har HMS GRUPPEN 
innloggingstilgang til dette? 

☐ 

Har dere register over 
arbeidstakere eksponert for 
kreftfremkallende eller arvestoff-
skadelig kjemikalier, bly, asbest, 
biologiske faktorer (gr. 3 el. 4), 
ioniserende stråling, bergarbeid  

☐ 

 
Krav til helseovervåking: 

Når risikoforholdene tilsier det, skal arbeidsgiver sørge for fullgod helseovervåkning. 
Egnet helseundersøkelse av arbeidstakere skal alltid gjennomføres i samsvar med forskrift 
om utførelse av arbeid når arbeidstakerne utsettes for: 
 

Utsettes dere for: (X) 
Støy (vedvarende >80 dBA eller 
impulsstøy > 130 dBC) 

☒ 

Maskiner som gir vedvarende 
vibrasjoner ☒ 

Støv ☒ 
Kontinuerlig nattarbeid ☒ 
Dykking ☐ 
Ioniserende stråling (røntgen), 
narkosegasser, cytostatica 

☐ 

Kunstig optisk stråling (fra 
sveising, laser, blått herdelys) 

☐ 

Asbest / asbestsanering ☐ 
Biologiske smittestoffer 
(avløpsarbeid, rørleggere, 
avfallshåndtering, 
fengselsvesen, helsevesen) 

☒ 

Bergarbeid ☐ 
Farlige kjemikalier (f.eks. 
isocyanater, kreftfremkallende 
eller arvestoffskadelige stoffer, 
sveising rustfritt /syrefast, bly, 
løsemidler) 

☐ 
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Kartlegginger og risikovurderinger 
- Fysiske, kjemiske, biologiske, ergonomiske og psykososiale 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Hjemmetjenesten 
Organisasjonsutvikling for 2 

definerte grupper (Bustølen og 
Rådhuset). 

 Ramme: 1/2 dag x 2 
Avsatt ramme: 15 000 NOK 

Venke Osnes tar kontakt med 
BR. 

Organisasjons- 
utvikler 

Britt 
Romarheim 

vår? ☐  

Marihøna barnehage 
Fokus på ergonomi. 

Undervisning, pluss individuell 
oppfølging dersom behov. 
IRM tar kontakt med CSS. 

Per time: 1017 

Ergoterapeut 
Camilla Smith-
Strøm, tlf 56 

17 30 80 
vår? ☐  

EAB 
Videreføring av utført bistand – 
kommunikasjon, samhandling, 

etikk og endring. 
Planlegges utenfor ramme – 
avdelingen finner midler selv. 

VO tar kontakt med AB. 

Organisasjons-
utvikler 

Anny Bastesen    

 
 

Bistand med planlegging og gjennomføring av fysiske og 
organisatoriske endringer  

- Ombygging, nybygg, organisering, endring i prosedyrer 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

    ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  

 
 
 

Overvåking og kontroll av arbeidstakernes helse  
- Helsesamtale, spesifikke tester, attester, arbeidsmiljøpoliklinikk etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 
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Målrettede helsekontakter av 
lovpålagte grupper. 

For Meland kommune gjelder 
dette skift- og nattarbeidere, 

arbeidstakere innenfor tekniske 
tjenester (EAB). 

 
For inneværende år kan det 

være aktuelt med ny samling for 
nattevakter (sist i 2014). Gjelder 

15-20 ansatte. 
 

For øvrige områder legges 
risikokartlegging til grunn når 

behov skal identifiseres. 
 

Behov som oppstår meldes inn 
løpende. 

Per time: 1017 

Sykepleier/lege KAI  ☐  

    ☐  

    ☐  

    ☐  

 
 

Individuell oppfølging  
- Sykefraværsoppfølging, dialogmøter, oppfølgingsplaner, AKAN,  

arbeidsplassvurderinger, funksjonsvurderinger 

Beskrivelse av aktivitet 
Aktivitet 

utføres av 
Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Behov meldes inn løpende. 
Per time: 1017 

Aktuell 
fagperson 

KAI  ☐  

    ☐  

    ☐  
    ☐  

 

Informasjon og opplæring om relevant HMS-risiko 
 - Undervisning, kurs, opplæring, informasjon 

Beskrivelse av aktivitet 
- Varighet, antall deltagere 

Aktivitet 
utføres av 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Meland heimeteneste 
Førstehjelpskurs 

Inntil 12 deltakere: 5 500 per 
kurs 

Det planlegges 3 kurs (Meland 
heimeteneste og Meland 

sjukeheim) 

     

Meland sjukeheim      
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Førstehjelpskurs først og 
fremst for nattpatruljen. 

Inntil 12 deltakere: 5 500 per 
kurs 

Avsatt ramme for alle 
førstehjelpskursene: 15 000 

Verneombudene 
Deltagelse i samlinger for 

verneombud. 
10 verneombud. 

Kurspris eller timepris. 

Aktuell 
fagperson 

HVO  ☐  

Renhold 
Hygienekurs for 6 renholdere. 

Står igjen fra 2015. 
Pris: 3 000 NOK 

Sykepleier 
Margrethe 
Fløisand 

vår ☐  

Rådhuset 
Førstehjelpskurs, åpent for 

flere avdelinger.  
For inntil 12 personer: 5 500 

NOK 

Instruktør 
(sykepleier eller 
ergoterapeut) 

KAI  ☐  

      

Deltagelse på møter 
- AMU, V.O.-møter, planleggingsmøter 

Type møte 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

AMU i henhold til plan 
5 møter x 1,5 – 2 timer 

Pris per time: 1017 
Estimert beløp: 10 000 NOK 

Kontaktperson KAI 

02.03 
27.04 
15.06 
sep 
des 

☐  

Planleggingsmøter 
3 møter x 1,5 - 2 timer 

Pris per time: 1017 
Estimert beløp: 6 000 NOK 

Kontaktperson KAI 

13.01 
15.06 
høst 

 

☐ 13.01 

    ☐  

    ☐  

Deltagelse på vernerunde 

Beskrivelse av aktivitet 
Deltager fra 

HMS 
GRUPPEN 

Ref.person i 
virksomhet 

Planlagt 
å utføre 
aktivitet 
(dato) 

Etter-
bestilt 

aktivitet 
(X) 

Utført 
(dato) 

Ingen konkrete bestillinger 
her for 2016 

   ☐  

    ☐  

    ☐  
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Kontaktinformasjon virksomhet 

 Navn Telefon E-post 

Daglig leder Rådmann Ingvild 
Hjelmtveit 

  

Kontaktperson / 
HMS Ansvarlig 

Kari Anne Iversen  Kari.a.iversen@meland.kommune.no  

Verneombud Åshild Engen   
 
Antall ansatte Rammeavtale, omfatter alle ansatte i Meland kommune. 

Virksomhetstype Kommune. 

 
 

Kontaktinformasjon HMS GRUPPEN 

 Navn Telefon E-post 
Kontaktperson Gerd G. Skutle 980 69 491 Gerd.skutle@hmsgruppen.no   
Bedriftslege Krisztina Hilland 55212910 krisztina.hilland@hmsgruppen.no 
Organisasjons-
utvikler Venke Osnes 924 73 220 venke.osnes@hmsgruppen.no 

    ☐  

Henvendelser fra arbeidstakere, verneombud, arbeidsmiljøutvalg 

Beskrivelse av 
henvendelse 

Henvendelse mottatt 
av  

Henvendelse fra 
Utført 
(dato) 

    

    

    

    

Kontakt mot bedriften  
- Telefon, e-post, post etc. 

Beskrivelse av aktivitet 
- Hva som er sendt 

- Sendt pr mail eller vanlig post 
Utført av 

Ref.person i virksomhet 
- Hvem er kontakt/ har 
mottatt dokumentasjon 

Utført 
(dato) 

Oppdatert Samhandlingsplan 
sendt 

Gerd G. Skutle Kari Anne Iversen 18.01 

Ny oppdatert Samhandlingsplan 
sendt 

Gerd G. Skutle Kari Anne Iversen 25.01 

    

    

mailto:Kari.a.iversen@meland.kommune.no
mailto:Gerd.skutle@hmsgruppen.no
mailto:krisztina.hilland@hmsgruppen.no
mailto:venke.osnes@hmsgruppen.no


HMS GRUPPEN 
 Sandviksboder 65b, 5035 Bergen 

  tlf: 55 21 29 10 / www.hmsgruppen.no 
 

Nr. M 2-02-04 Godkjent av:  SE Revisjonsdato:  25.11.2015 Versjon: 3 
  Side: 7 av 7 

Bedrifts-
sykepleier Gerd G. Skutle 980 69 491 Gerd.skutle@hmsgruppen.no  

Ergoterapeut Ingelin Mari Rød 404 89 337 Ingelin.rod@hmsgruppen.no  
Verneingeniør Solgun Ellingsen 907 40 258 Solgun.ellingsen@hmsgruppen.no  

 
 
 

 
De planlagte aktivitetene er utarbeidet av: kontaktgruppen i Meland kommune og Gerd G. Skutle 
(kontaktperson) under samhandlingsmøtene.  
 
Dato: 19.11.16 (utkast) 
Dato: 13.01.16 (ferdigstilt) 
Dato: 25.01.16 (endelig, revidert plan) 
 
HMS GRUPPEN anbefaler virksomheten å integrere dette dokumentet i egen og intern handlingsplan 
for gjeldende år. 
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