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Forslag til vedtekter for Frivillig Hordaland 

 
Organisasjonens navn er Frivillig Hordaland  

 
§ 1  Målsettinger og definisjon  
Frivillig Hordaland er en sammenslutning av Frivilligsentraler i Hordaland og har som mål å være 
et samlende organ for Frivilligsentralene. 
Frivillig Hordaland skal arbeide for å styrke frivillig arbeid og fremme samarbeid, kvalitet og 
innhold i frivilligsentralene. 
 

§ 2  Funksjoner og mandat 
Frivillig Hordaland skal arbeide for gode utviklingsbetingelser for sentralene, samt initiere og 
fronte felles saker. Frivillig Hordaland kan samordne felles prosjektsøknader, organisere kurs og 
konferanser for medarbeidere, styrer og frivillige. Frivillig Hordaland representerer 
medlemssentralene, og har ansvar for samarbeidsavtaler med styresmakter og organisasjoner på 
fylkesnivå. 
 
Frivillig Hordaland har ingen instruksjonsmyndighet når det gjelder driften av den enkelte 
sentral.  
 

§ 3  Medlemskap  
Medlemskap i Frivillig Hordaland kan tegnes av Frivilligsentraler i Hordaland fylke. Medlemmer 
av Frivillig Hordaland er de sentralene som har betalt gyldig kontingent. Kontingent bestemmes 
av årsmøtet. 
 

§ 4  Organisering, styre og valg  
Årsmøtet er organisasjonens øverste organ. Styret i Frivillig Hordaland kaller inn til årsmøte 
innen utgangen av april og med minst en måneds varsel.  
 
Representantene i årsmøte må være oppnevnt av styret/eier i den enkelte medlemssentral 
etter skriftlig fullmakt.  

Følgende gjelder for valg og sammensetning av styret:  
a. Styret består av 5 faste medlemmer. Leder velges blant eierrepresentanter for 1 år av 

gangen, de øvrige 4 styremedlemmer velges for 2 år av gangen.  

b. Det skal tilstrebes variert geografisk, eierskapsmessig og kjønnsmessig fordeling.  

c. Det velges 2 vararepresentanter til styret: 1 representant velges blant eiere/ 
styrerepresentanter og fungerer som vara for styrerepresentanter. 1 representant 
velges blant daglige ledere og fungerer som vara for daglige. Vararepresentanter 
velges for 2 år av gangen.  

d. Det velges 2 revisorer.  

e. På årsmøtet velges en valgkomite på 3 personer. Første gang for henholdsvis 1, 2 og 
3 år av gangen. Deretter velges representantene for 3 år av gangen.  
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f. Alle styremedlemmer og daglige ledere har tale- og forslagsrett på årsmøtet. Hver 
sentral har 1-en stemme ved votering.  
 

Årsmøtet skal: 

1. Godkjenne innkalling og saksliste 

2. Godkjenne årsmelding og regnskap 

3. Behandle innkomne saker og eventuelle forslag til vedtektsendringer 

4. Behandle budsjett og handlingsplan 

Om ikke annet er avtalt, skal et vedtak være fattet med simpelt flertall av de avgitte 
stemmene for å være gyldig. Valg skal foregå skriftlig om det blir krevd. 

Forslag til saker som skal behandles på årsmøtet må være styret i hende senest 2 uker før 
årsmøtet. Fullstendig saksliste og andre nødvendige saksdokument med forslag må være 
tilgjengelig senest en uke før årsmøtet. 

§ 5  Endring av vedtekter  
Endring av vedtektene for Frivillig Hordaland skal skje med to tredjedels flertall i skriftlig 
votering. Minst 50 % av medlemssentralene i Frivillig Hordaland må være til stede for at 
møtet er beslutningsdyktig.  
 

§ 6  Oppløsning  
Oppløsning av Frivillig Hordaland kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning 
vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte innen 3 måneder senere.  
Ved eventuell oppløsning fordeles «organisasjonens» eiendeler likt mellom de lokale 
Frivilligsentralene som har gyldig medlemskap i Frivillig Hordaland på 
oppløsningstidspunktet. 
 
Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning av Frivillig Hordaland. 
Vedtak om sammenslutning og nødvendige vedtaksendringer i tilknytning til dette treffes i 
samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jfr. § 6.  
 


