MELAND KOMMUNE

REGLEMENT FORHOVUDUTVALA

1. GENERELT

a) Meland kommune skal, etter vedtak av kommunestyret 13.06 07 , ha felgjande hovudutval:
* Utval for levekér ( ULK)
* Utval for drift og utvikling ( UDU)
b) Hovudutvala er faste utval etter Kommunelova § 10, og skal - s langt det hover - arbeida i
samsvar med reglar og retningslinjer for sakshandsaming, meteorden, meteleiing m.m. som
er fastsett i Reglement for Meland kommunestyre.
c) Utvalet har fast sekretariat. R&dmannen oppnemner dette.

2. VAL OG SAMANSETJING

Hovudutvala skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer, alle valde av kommunestyret.
Medlemmene skal vera medlem av kommunestyret, medan varamedlemmene kan vera
vararepresentant til kommunestyret.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Vala skal skje i kommunestyret sitt konstituerande mete, eller si snart som mogeleg etter
dette, jfr K1§ 17.3 0g § 17.4.

3. ARBEIDS-OG ANSVARSOMRADE

Hovudutvala skal vera ein arena der medlemmene kan fremja sine synspunkt og der ein
arbeider seg fram til ei eller fleire loysingar.

For loysing av tidsavgrensa oppgéver som ikkje er av prinsipiell betydning, kan hovudutvala
setja ned adhoc-utval til & utarbeida framlegg. I desse utvala kan ogsé andre enn medlemmene
1 hovudutvala vera med.

Hovudutvala kan gje leiar eller eit arbeidsutval mynde til & treffa vedtak i einskildsaker eller
saker som ikkje er av prinsipiell betydning, jfr KI § 10.4.

Hovudutvala skal innanfor sine fagomrade

sja til at oppgavene vert loyste pa ein god og effektiv mate

sja til at det er etablert gode rapporteringsrutinar

arbeida med kartlegging av stoda / trong for utvikling og utbygging

gjera vedtak / koma med innstilling innanfor dei rammer og etter dei retningslinjer
som er vedtekne 1 kommunestyret, jfr delegasjonsreglementet



Arbeids-og ansvarsomridet for UTVAL FOR LEVEKAR (ULK):
e Skular — SFO — barnehagar

PPT

Vaksenopplaring

Kulturskule

Bibliotek

Allment kulturarbeid

Kultur- og bygningsvern

Barne- og ungdomsarbeid

Kommunale helseoppgaver

e Pleie- og omsorg

e Sosiale tenester

e Barnevern

Arbeids-og ansvarsomradet for UTVAL FOR DRIFT OG UTVIKLING (UDU):
¢ Behandling av reguleringsplanar

Kommunale vegar

Vassforsyning

Avlaup

Renovasjon

Byggjesaker

Kart / oppmaling

Landbruk / skogbruk /naering

Fiske / jakt / vilt

Natur / miljo

Samferdsle

Brannvern

Oljevern

Kommunale eigedommar

4. MOTATHOVUDUTVALA

Magta 1 hovudutvala skal haldast for opne derer. Saksdokument skal sendast til medlemmene,
forste varamedlem 1 kvar gruppe og ordferar. Det vert til vanleg sett opp meteplan for kvart
halvéar. Ordferaren samordnar og set opp meteplan etter ynskje fra dei ulike utvala. Elles har
hovudutvala mete ndr leiaren finn det naudsynt, 1 samrad med ordforar.

Hovudutvalet er vedtaksfert nar minst halvparten av medlemmene er til stades.

5. MINDRETALSANKE

Tre eller fleire medlemmer 1 hovudutvala kan krevja at eit vedtak som 1 utgangspunktet er
delegert og endeleg i hovudutvalet, skal kunna overprgvast av kommunestyret. Kravet ma
setjast fram 1 same mate som vedtaket er gjort. Hovudutvalet kan, dersom s@rlege grunnar og
tidsomsyn krev det, med vanleg fleirtal vedta at krav om overpreving etter dette punktet, ikkje
skal ha oppsetjande verknad.

Dette reglementet vart vedteke i Meland kommunestyre ...................
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