Meland kommune

Mgtedato: 02.12.2015
Mgtestad: Formannskapssalen
Mpgtetid: 09:00 - 09:15

Mgteprotokoll

for

Administrasjonsutvalet

Mgtedeltakarar Parti Rolle

Nils Marton Aadland H Utvalsleiar
@yvind Oddekalv AP Medlem
Anne Grete Eide AP Medlem
Sigmund Larsen FrP Medlem
Per Kristian Holmetun SP Medlem
Marit Samngy J@ssang KRF Medlem
Silje Ingelin Saeterstgl Vv Medlem
Anita Dale Medlem
Adolf Hovgaard Medlem
Lena Ytreland Varamedlem
Forfall meldt fra fglgjande medl. Parti

Kristine Hordvik

Av 10 medlemmer var 10 tilstede ved handsaming av sak 014 — 018

Desse mgtte fra administrasjonen:

Radmann Ingvild Hjelmtveit og personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen

Saknr Tittel

Sakliste

14/2015  Godkjenning av innkalling og sakliste

15/2015  Godkjenning av mgtebok

16/2015 Referatsaker

17/2015 Prolongering av kompetanseutviklingsplanen - strategisk del



http://no.wikipedia.org/wiki/Fil:Meland_komm.png

18/2015  Plan for likestilling, inkludering og mangfald i Meland kommune



14/2015: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjent.

02.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET

ADM - 14/2015 VEDTAK:
Innkalling og sakliste vert godkjent.

15/2015: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjent.

02.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET

ADM - 15/2015 VEDTAK:
Megtebok vert godkjent.

16/2015: Referatsaker

Radmannen sitt framlegg:
Meldingane vert tekne til orientering.

02.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET
Personal- og organisasjonssjef Kari Anne Iversen presenterte resultat fra spgrjeundersgking i
resepsjonen.

ADM - 16/2015 VEDTAK:
Meldingane vert tekne til orientering.

17/2015: Prolongering av kompetanseutviklingsplanen - strategisk del

Radmannen sitt framlegg:
Kompetanseutviklingsplan for Meland kommune, strategisk del, vert prolongert til 3 gjelde ut 2016.



02.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET

ADM - 17/2015 VEDTAK:
"Kompetanseutviklingsplan for Meland kommune, strategisk del, vert prolongert til & gjelde ut 2016.

18/2015: Plan for likestilling, inkludering og mangfald i Meland kommune

Radmannen sitt framlegg:
«Administrasjonsutvalet godkjenner Plan for likestilling, inkludering og mangfald m/vedlegg
(tiltakspna for nye tiltak) slik planen ligg fgre i saka.»

02.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET

ADM - 18/2015 VEDTAK:
«Administrasjonsutvalet godkjenner Plan for likestilling, inkludering og mangfald m/vedlegg
(tiltaksplan for nye tiltak) slik planen ligg fgre i saka.»
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