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Kompetanseregion Nord 
• Havbasert logistikk, systemer og tjenester   
• Landbasert prosess, systemer og tjenester 

Kompetanseregion Bergen  
• Muliggjørende teknologier 
• Industriell ingeniørkompetanse 
• Operasjonell kompetanse (i hele livssyklus av 

en installasjon)      
 

Kompetanseregion sør 
• Megaprosjekt gjennomføring  
• Havbaserte elektro og automasjon systemer og 

tjenester  

Kompetanseregioner 



FENSFJORDBASSENGET ER NORGES STØRSTE INDUSTRIOMRÅDE

Alger –Slam/veske gjenvinning –Plattformgjenvinning –Havvind - Riggvedlikehold



Vi har alle opplevd kontinuerlig vekst – det er den eneste erfaringen vi har! 

 

HVA GJØR VI ? 



SAM SPI LL – tu ftet på l an gsikti ge rel asjon er
GRUNNLAG
• Kollektiv erkjennelse - viktig for arbeidsliv og lokalsamfunn
• Lange tradisjoner innenfor fagopplæring - fellesprosjekter
• Tilgang på arbeidskraft

SENTRALE STØTTEFUNKSJONER
• Opplæringskontoret for Nordhordland og Nordhordland Næringslag

Rådgivning
Prosjektutvikling
Støtteapparat

STYRKER
• Næringsmessig forankring
• Engasjement
• Samarbeid på tvers av bransjer og institusjoner

SVAKHETER
• «Utålmodig kapital» når nye fagtilbud skal lanseres
• Manglende deltakelse fra mindre virksomheter
• Fremtidens arbeidsliv



BYGGFAG 
BETYDELIG ØKNING I ETTERSPØRSEL ETTER ARBEIDSKRAFT 

• Økende investeringstakt 

• Mindre konkurranse fra utenlands arbeidskraft (velferdsøkning i aktuelle land) 

• Endringer i vær (drenering, grunnstruktur) – nye krav 

• Teknologi 
 

 

 

 

 

 
 



ELEKTROFAG 

ET FREMTIDSFAG 

• Laver søkertall - et paradoks 

• Mindre klasser – et paradoks 

• Nedgangskonjunktur – rammet NH hardt 

• Læreplasser – utfordring 

• Etterspørsel utover tradisjonelle elektrobedrifter – flere må på banen 
 Industri 

 Kraftforsyning 

 Maritim/marin sektor  

 Skipsfart 
   

 

 

 

 

 
 



HELSEFAG 
BETYDELIG ØKNING I ETTERSPØRSEL ETTER ARBEIDSKRAFT 

• Sterk vekst i de eldste aldersgrupper 

• Aldersprofil i bransjen – stor avgang fremover 

• For små klasser – underdekning 

• Flere bør ta fagbrev 

• Flere heltidsstillinger (rekruttering) 

 

 

 

 

 
 



DIGITALISERING OG AUTOMATISERING 

GJØR SITT INNTOG PÅ TVERS AV YRKESGRUPPER/BRANSJER 

• Vi vil profitere sterkt på å være tidlig ute 

• Videreutvikle eksisterende næringsliv – konkurransekraft 

• Rekruttering – nye utdanningstilbud lokalt 

 

 

 

 
 



NYE SAMFUNNSSYTEMER OG MARKEDER

BEHOV FOR Å PAKKE FAGENE PÅ NYE MÅTER

• Kombinerte prosjekter (engelsk, energi og matematikk)

• Ytterligere intensivering av samarbeid næringsliv skole

• Både studiespesialiserende og fagopplæring inn i samarbeidet



LÆRLINGER 



SUPPLERENDE OPPLÆRINGSARENAER 

SAMMENSATTE TEMAER – TUNGE INVESTERINGER (TEKNOLOGI) 

• Behov for mer og tidlig praksis 

• Tilbud også til dem med svake forutsetninger for et lærlingeløp 

• Nye arenaer 
• Utplasseringsordning (igangsatt) 

• Prosjektsamarbeid (iverksatt på Osterøy) 

• Opplæringssenter Mongstad ? (også etterutdanning) - mindre 
virksomheter/tidlig introduksjon (også ungdomsskole) 

• Langsiktig finansiering! 

• Raskt tempo – store svingninger 

• Kort vei hjem – skole er viktig 

• Nye utdanninger/utdanningsarenaer – robustgjøring 

 

 

 
 


