
Lindås, Meland og Radøy byggjer Alver kommune. Etter samanslåinga 1.1.2020 b lir vi ein av dei 
største kommunane i fylket med om lag 30.000 innbyggjarar og 2.500 tilsette.  
Kommunane våre ligg nord for Bergen, og har ein spennande og variert natur med alt frå lune fjordar 
og ope hav til høge fjellområde. Vi har verdas beste korps og eit rikt kulturliv.  
Regionsenteret Knarvik ligg om lag 30 minutt med b il frå Bergen sentrum, og har god 
kollektivdekning med både buss og båt.  

For å løyse og utvikle alle dei ulike oppgåvene våre, treng vi engasjerte og kompetente 
medarbeidarar - som vil oppleve at arbeidsoppgåvene og b idraget deira er meiningsfylt og del av eit 
viktig samfunnsoppdrag.

Fagansvarleg areal og samfunn - intern utlysing Alver kommune
Stillingsinformasjon
I samband med bygginga av den plan og analyse for Alver kommune skal rolla som fagansvarleg for areal og samfunn 
etablerast

Fagansvarleg vil rapportere til tenesteområdeleiar  og inngå som ein av  to fagansvarlege på tenesteområdet. Fagansvarlege 
vert ein del av leiargruppa. 

Fagansvarleg vil delta i  bygginga av den nye avdelinga, gjennom målretta og metodisk utviklingsarbeid.  

Fagansvarleg vil ha ansvar for  system, struktur og for kvaliteten på tenestene innanfor ramma av dei ressursane fagområdet 
disponerer.

Ansvarleg for å gjennomføre internkontrolltiltak innanfor fagområdet.

Sørgje for nødvendig fagleg samordning på tvers av linjeorganiseringa.

Ansvarleg for at dei tilsette samla har tilstrekkeleg og relevant kompetanse.

Arbeidsplass
Avdelinga skal vere ei sterk fagleg eining for samfunnsplanlegging , der medarbeidarane vil jobbe breitt  i 
kommuneorganisasjonen med ulikt former for planlegging. Planstrategi skal vere vårt styringsverktøy.

Fagområdet samfunn og areal skal produsere og prosessleie offentlege planer og tema innan areal og samfunnsplanlegging. 
Vi skal gjennomføre og styre mulighetstudier /alternativsvurdering/meldingar. 

Arbeidet med overordna  fag og temaplanlegging til dømes helse og omsorgsplan  skal koordinerast og prosjektstyrast frå 
avdelinga samfunn og areal.

Avdelinga skal styrke satsinga på medverknad og demokratiprosessar ved å ta i bruk nye innovative metodar.

Vi skal delta eller koordinere oppgåver knytt til utviklingsprosjekt.

Avdelinga skal levere driftsoppgåver, saksutgreiingar, regionale og statlege høyringar.

Vi skal gje tilbod om Planvakt, rådgje i planprosessar og utbyggingsprosjekt 

Arbeidsoppgåver
- Fagansvar for avdelinga
- Ansvarleg for ei brukar- og serviceorientert utvikling av tenester i fagområdet
- Utarbeide kvalitets-, og kontrollsystem som er styrande for aktiviteten i avdelinga
- Fremje og utvikle avdelinga som ein koordinerande og utviklande fagressurs  for samfunnsplanlegging  i kommunen
- Sikre samarbeid og  samhandling med innbyggjarane, næringsliv, regionalt og statleg nivå
- Sikre forvalting og lovpålagde oppgåver
- Oppgåver og prosjekt tildelt frå leiar for teneseteområde plan og analyse 

Kvalifikasjonskrav
Krav og ønskjer til stillinga: 
- Høgare relevant utdanning innan planlegging, samfunnsvitskap, arkitektur. Anna utdanning med relevant erfaring kan 
vurderast.  
- Formell kompetanse innan leiing  er ønskjeleg. Det er ønskjeleg med erfaring innan strategisk arbeid, prosjektstyring, 
kjennskap til det kommunale styringssystemet, og erfaring innan offentleg forvalting og sakshandsaming. 
- Du har høg samarbeids- og gjennomføringsevne, er god på kommunikasjon og har god skriftleg og munnleg 
framstillingsevne
- Det vil verte lagt vekt på kunnskap og erfaring innan planlegging og samfunnsutvikling 

Forventningar til deg som søkjer: 



- Du er omgjengeleg, kreativ, involverande, raus og løysingsorientert.
- Du er svært god på samarbeid både med eksterne og interne aktørar
- Du er tydeleg på systematisk arbeid, målstyring og etablering av gode arbeidsstrukturar og samarbeidsflater.
- Du kan leie omfattande planprosesser, styre konsulentbruk
- Du har klare ambisjonar for  samfunnsplanlegging, og er ein samlande og samvitsfull person som kanaliserer oppgåver, 
initiativ og kunnskap til og frå avdelinga.  
- Du ser endringsbehov og sørgjer for at prosessar gjennomførast på ein effektiv måte med god involvering og medverknad frå 
medarbeidarane.  

Vi tilbyr
Løn etter gjeldande tariffavtale.
God pensjonsordning.

Søknad skal sendast
Søknad skal sendast via vårt elektroniske søknadssystem. 

Rettkjende kopiar av vitnemål og attestar skal takast med ved eventuelt intervju.
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Kontaktperson
Kristin Nåmdal, Tenesteområdeleiar plan og analyse, mobil: 47466296, kristin.namdal@meland.kommune.no


