
27.6.2019 

Kommunal avtale mellom Meland kommune/PLOMS og FO 

Meland. Merarbeid/ utvidet arbeidstid mht 

sommerferieavvikling 2019. 

i Avtalens formål 
Partene erkjenner at det i forbindelse mccl avvikling av sommerferie 2019 vil 

være behov for al utvide arbeidsticlen(merarbeid). Dette for å opprettholde 

tilstrekkelig og forsvarlig bemanning. 

Viser her til arbeidsmiljøloven § 10-12 (4) 

2 Avtalens virkeområder 

2.1 Avtale om utvidet arbeidstid gjelder for FO Meland sine medlemmer, og som 

frivillig vil slutte seg til avtalen. 

2.2 Avtalen om vaktene ønskes inn gått før ferieperioden starter, men ved 

spesielle behov kan det være aktuelt med forespørsel på vakter ila 

ferieperioden. 

3 Kompensasjon 

3.1 Meland kommune kompenserer merarbeid/utvidet arbeidstid med fast 

kronebeløp per vakt ved utvidet arbeidstid (merai'beid). 

3.2 IKronebeløpet er fastsatt til 1500,- per vakt på hverdager og 2000,- per vakt 

lør- og søndag, og kommeri tillegg til ordinær lønn/ tillegg/ overtid. 

4 Avtaleperiode 

4.1 Avtaleperioden: 22.06.19-18.08.19 

Frekhaug 10.06.19 

For Meland kommune For FO Meland 
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