
MODALEN KOMMUNE

Innkalling
av

Arbeidsmiljøutval

Møtedato: 28.11.2022
Møtestad: Formannskapssalen
Møtetid: 10:30 - 12:00

Orieneringar:
• Status vernerunder
• Rekruttering
• Sjukefråvær
• AMUS og kartleggingar knytt til arbidsmiljø.

Eventuelle forfall må meldast via Møteportalen (politikarportalen).  Ordføraren må og få melding om 
forfall til møter.

Varamedlemmer møter berre etter nærare avtale.

Sakliste

Sak nr. Sakstittel
008/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste
009/2022 Godkjenning av  møteprotokoll
010/2022 Referatsaker
011/2022 Orienteringssaker
012/2022 Val av representant til AMU

21. november 2022

Tonje Husum Aarland
møteleiar

 Jo Bjarte Tømmerbakke
sekretær



 

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Lin Tove Thomassen FE-033 22/337

Saksnr Utvalg Type Dato
008/2022 Arbeidsmiljøutval PS 28.11.2022

Godkjenning av innkalling og saksliste 
     

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

Saksopplysningar:

 



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Lin Tove Thomassen FE-033 22/337

Saksnr Utvalg Type Dato
009/2022 Arbeidsmiljøutval PS 28.11.2022

Godkjenning av  møteprotokoll 

Forslag til vedtak:
Møteprotokoll vert godkjend slik den ligg føre

Saksopplysningar:

 



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Lin Tove Thomassen FE-033 22/337

Saksnr Utvalg Type Dato
010/2022 Arbeidsmiljøutval PS 28.11.2022

Referatsaker 

Forslag til vedtak:
Referatsaker vert tekne til orientering.

Saksopplysningar:

 



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Lin Tove Thomassen FE-033 22/337

Saksnr Utvalg Type Dato
011/2022 Arbeidsmiljøutval PS 28.11.2022

Orienteringssaker 

Forslag til vedtak:
Sakene vert tekne til orientering

Saksopplysningar:

· Status vernerunder
· Rekruttering
· Sjukefråvær 
· AMUS og kartleggingar knytt til arbidsmiljø.

 



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID
Tonje Husum Aarland FE-033 22/337

Saksnr Utvalg Type Dato
012/2022 Arbeidsmiljøutval PS 28.11.2022

Val av representant til AMU 

Forslag til vedtak:
AMU tek val av ny representant for administrasjonen til orientering.

Saksopplysningar:

Bakgrunn
Det manglar ein representant frå administrasjonen i arbeidsmiljøutvalet. 

Vurdering
Det må vurderast kven frå administrasjonen som kan sitte som fast representant i utvalet. 

Konklusjon
Administrasjonen peiker ut ein ny representant som ein presenterer i møtet.


