MODALEN KOMMUNE

Mgtedato: 09.12.2019

Mgtestad: Formannskapet
Mogtetid: 09:00 - 11:00

Orienteringssaker:

Mgteprotokoll

for

Arbeidsmiljgutval

-Orientering om vernerundar hausten 2019

-Orientering om medarbeidarundersgking 2019

-Orientering om sjukefraver pr. 3. kvartal 2019.

-Oppsummere prosess planar (teikningar) nytt kommunehus.

-Status avviksmeldingar pr. 01.12.19.

-Status handlingsplan for bedriftshelsetenesta v/ Salutis.

-Prosess val verneombod for kommande 2 ar, inkl. retningsline.

-Evt.

Frammgtte medlemmer Parti Rolle Merknad
Tom Kristian Imsland SO Medlem

Anne Britt Almelid SA Arbeidstakerrep.

Kari @vretveit Arbeidstakerrep.

Fra administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad
Jo Bjarte Toammerbakke Radmann Administrasjon

Anneli Vatle Lilletvedt systembruker | Administrasjon

Ove Sxbg

Assisterande
radmann

Administrasjon




Sakliste
Saknr Tittel
013/2019 Godkjenning av innkalling og saksliste
014/2019 Godkjenning av mgteprotokoll
015/2019 Orienteringssaker
016/2019 Budsjett og gkonomiplan 2020-2023
017/2019 Retningsline for val av verneombod
018/2019 Val av leiar for AMU Modalen

019/2019 Uttale - planteikingar for nytt naerings- og tenestesenter.

Notat fra mgtet:



013/2019: Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandling:

Vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

014/2019: Godkjenning av mgteprotokoll

Behandling:

Vedtak:
Megteprotokoll vert godkjend slik den ligg fgre

015/2019: Orienteringssaker

Behandling:

Orientering om vernerundar hausten 2019.
Ass. radmann orienterte om at det var gjennomfgrt vernerundar pa alle verneomrada i trad med
rutine i KF kvalitet. Godt samarbeid med dei tilsette vart stadfesta av hovudverneombodet.

Orientering om medarbeidarundersgking 2019

Ass. radmann orienterte om at det var gjennomfgrt medarbeidsundersgking blant alle tilsette i
kommunen denne hausten. Kvar leiar tek med seg resultata for si eining og drgftar seg fram til
handlingsplan saman med sne tilsette. Ny undersgking kvart 2. ar.

Orientering om sjukefraver pr. 3. kvartal 2019.
Ass. radmann orienterte om samla sjukefraver pa 6,7% t.o.m. 3. kvartal.

Status avviksmeldingar pr. 01.12.19.
Ass.radmann orienterte om at det sa langt i ar er registrert 19 avviksmeldingar i KF kvalitet

Status handlingsplan for bedriftshelsetenesta v/ Salutis.
Gerd (Salutis) orienterte om status sidan fgrre AMU-mgte: gjennomfgring av
medarbeidarundersgking, samt gjennomgang ergonomi md administrasjonen.



Vedtak:
Sakene vert tekne til orientering

016/2019: Budsjett og gkonomiplan 2020-2023

Behandling:
Radmannen orienterte kort om budsjett og gkonomiplan

Vedtak:
AMU tek budsjett og gkonomiplan 2020 - 2023 til orientering

017/2019: Retningsline for val av verneombod

Behandling:
Assisterande radmann orienterte om retningslinene

Vedtak:
AMU vedtek vedlagte retningsliner for val av verneombod

018/2019: Val av leiar for AMU Modalen

Behandling:

Vedtak:
AMU i Modalen vel Tom Kristian Imsland (hovudverneombod) som leiar.




019/2019: Uttale - planteikingar for nytt naerings- og tenestesenter.

Behandling:

Vedtak:
AMU stiller seg bak planane/teikningar presenentert for AMU-medlemmane i HTV-mgte 18.11.19.
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