MODALEN KOMMUNE

ARBEIDSINSTRUKS FOR SOMMARJOBB

Sommarjobb er eit flott tiltak i Modalen kommune der ein gjev ungdom i alderen 16 til 23 ar
tilbod om 3 vekers lgna arbeid.

Foremalet med sommarjobb er & gje ungdomen arbeidstrening og saleis forebu dei pa seinare
mete med arbeidslivet, samstundes som kommunen far utfert forefallande arbeid.

Kommunen som arbeidsgjevar har fylgjande forventningar om dei som takkar ja til tilbodet
om sommarjobb.

Mote presis pa jobb

Syne respekt for overordna

Rette seg etter ordre frd overordna

Vera pliktoppfyllande

Nytte tilgjengeleg verneutstyr der dett er palagt eller er pakravd
Unngé skade pa eigedom og utstyr

Ikkje forlate arbeidsplassen utan loyve fra overordna

Ingen mobilbruk i arbeidstida

Brot pé arbeidsinstruksen medforer:

e Atvaring
e Bortvising fra arbeidsplassen i ein tidsavgrensa periode dersom &atvaring ikkje
forer fram

e Nyttar ingen av desse tiltaka vert arbeidsavtalen heva

Nearaste overordna vil vera:

Dato:
Arbeidstakar
Postadresse: E-postadresse Telefon sentral 56 59 90 00
Postboks 44 postmottak@modalen.kommune.no Telefaks: 56 5990 01 «Sbr_Fax»
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