MODALEN KOMMUNE

Mgtedato: 13.09.2021

Mgteprotokoll

for

Arbeidsmiljgutval

Mgtestad: Brannstasjonen pa Mo

Mgtetid: 09:00 - 11:00

Orienterings- og drgftingssaker:
- Sjukefraver 2. kvartal 2021

- Registrerte avvik for 2. kvartal 2021

- Status overgong til nytt kvalitetssystem - Netpower
- Status nytt naerings- og tenestesenter
- Status rekruttering av sjukepleiarar etter at rekr. tiltak vart vedteke i kommunestyret

- HTV-gruppa og arbeid med mogleg avtale knytt til forskjgven arbeidstid — arbeidet avlyst.

- Korleis opplever tilsette og arbeidsgjevar arbeidsmiljget i Modalen i samband med pandemien?

- Evaluering av tiltaksplanar fra leiarar etter arbeidsmiljgundersgking 2019 — gjennomfgring av ny

undersgkjing 2021.

- Nytt fra bedriftshelsetenesta v/ Venke Osnes

- Evt

Frammgtte medlemmer Parti Rolle Merknad
Tom Kristian Imsland SO Utvalsleiar Meldt forfall
Kari @vretveit Arbeidstakerrep.

Kristin Meiling Tillitsvalt

Fra administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad

Jo Bjarte Toammerbakke Radmann Administrasjon

Ove Sxbg

Assisterande
radmann

Administrasjon




Sakliste
Saknr Tittel
007/2021 Godkjenning av innkalling og saksliste
008/2021 Godkjenning av mgteprotokoll
009/2021 Orienteringssaker

Notat fra mgtet:



007/2021: Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandling:
Kristin Meiling hadde ikkje fatt innkallinga til mgtet pa epost.

Vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

008/2021: Godkjenning av mgteprotokoll

Behandling:

Vedtak:
Megteprotokoll vert godkjend slik den ligg fgre

009/2021: Orienteringssaker

Behandling:

Sjukefraver 2. kvartal 2021: Ove Seebg orienterte kort. Fraversprosenten for kommunen totalt i
denne perioden er 6,7%

Registrerte avvik for 2. kvartal 2021: Ove Sabg orienterte kort om status for innkomne avvik. Totalt
12 stk

Status overgong til nytt kvalitetssystem - Netpower: Nytt avviks- og kvalitetsstyringssystem for alle
kommunane i Ikt samarbeidet. Vert laga plan for innfgring og implementering. Opplaering og
innfgring med leiarane f@rst. Vert integrert i Intranettet til kommunen.

Status nytt naerings- og tenestesenter: Arbeidet gar etter framdriftsplanen. Malet er a flytte inn siste
halvdel av desember

Status rekruttering av sjukepleiarar etter at rekr. tiltak vart vedteke i kommunestyret: Totalt 20
sgkjarar. Vil tilsetje 3 stk.



HTV-gruppa og arbeid med mogleg avtale knytt til forskjgven arbeidstid — arbeidet avlyst: Saka vert
avslutta etter avtale med dei tillitsvalde. Tariffbestemte vilkar er tilstrekkeleg.

Korleis opplever tilsette og arbeidsgjevar arbeidsmiljget i Modalen i samband med pandemien? Dei
tillitsvalde opplever godt samarbeid med arbeidsgjevar giennom pandemien.

Evaluering av tiltaksplanar fra leiarar etter arbeidsmiljgundersgking 2019 — gjennomfgring av ny
undersgkjing 2021: Arets undersgking vert gijennomfgrt etter planlagt tidsplan og oppsett i oktober.
Rapport klar fgr jul. Viktig at det vert jobba godt med a lage tiltaksplanar som skal jobbast med i den
kommande toarsperioden, og at leiarane involverer tillitsvalde/verneombod i utforming og
oppfelging av tiltaka.

Nytt fra bedriftshelsetenesta v/ Venke Osnes: Kort gjennomgang av kor mange av dei planlagde
tiltaka med tenestene som er gjennomfg@rt, og kva som gjenstar.

Vedtak:
Sakene vert tekne til orientering
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