REGION

NORDHORDLAND

Regionradsmegte 3-2021, september

Sak 27/21. Regional nzeringsstrategi Region Nordhordland — oppfglging av
Nordhordlandsrapporten

Mandat regional nzeringsstrategi Region Nordhordland

1. Status og skildring:

= Varen 2021 vart det utarbeidd ei scenarioanalyse for Region Nordhordland med fokus pa framtidig
naeringsutvikling i regionen. Analysen skildrar ulike framtidscenario og kjem med tilradingar for
korleis region, kommunar og naeringsliv bgr jobbe for a oppna ynskjeleg malbilete.

= Regionradet ynskjer a fglgje opp tilradingane, og med bakgrunn i scenarioanalyse for Nordhordland
(EY), gjorde Regionradet for Nordhordland i sak 17/21 vedtak om a setje ned ei arbeidsgruppe for a
vidarefgre arbeid knytt til konklusjonar i Nordhordlandsrapporten.

= Vedtak i Regionrddet mandag 14. juni 2021, sak 17/21
= Regionrddet vedtar denne organiseringa i arbeidet med oppf@lging av scenariorapport

Nordhordland:

= Figar/ Styringsgruppe: Regionrddet
= Arbeidsgruppe:

Baste Tveito, Nordhordland Neeringslag

Hogne Haugsdal, Alver kommune

Barge Brundtland, Industriutvikling Vest

Tobby Sander, Ostergy Utvikling

Ragnhild Undertun, Gulen og Masfjorden Utvikling
Rune Heradstveit, Region Nordhordland IKS

=  Referansegrupper: Det er viktig at arbeidsgruppa forankrar arbeidet godt undervegs, og har
mgte og dialog med formannskap / neeringsutval, rGdmannsutvalet, naeringslag/naeringsselskap

m.v.

= Arbeidsgruppa tar tak i dei utfordringane som ligg i scenariorapporten, konstituerer seqg sjglv og
kjem tilbake med mandat, tidsplan m.v. i neste mgte i Regionrddet.

2. Mal og rammer:

=  Malsetjing:

O
O

Skape ein tydeleg og felles forstaing av regionen sine utfordringar for naeringsutvikling.
Utarbeide ein tydeleg regional naeringsstrategi som legg til rette for a utvikle industri og
nzering med utgangspunkt i dei regionale styrkane og mogelegheitene som
scenarioanalysen peikar pa

Prioritere regionale satsingsomrade, mal og strategiar innan industri og naering som gjer
at regionen held pa og utviklar sin konkurranseposisjon fram mot 2030. (Ref. scenarioar
i analysen)

Avklare kva rolle regionen i fellesskap, gjennom regionradet og andre regionale aktgrar,
skal ha for a fglgje opp neeringsstrategien

Skissere ei mogeleg fordeling av ansvar og oppgaver mellom regionrad, kommunar,
neeringsliv, interesseorganisasjonar, naeringsutviklingsselskap og
kompetanseorganisasjonar i oppfglging av naeringsstrategien

Utarbeide ein handlingsplan for 2022 med prioriterte prosjekt og prosessar som
underbyggjer dei overordna satsingsomrada og strategiane



= Handlingsplanen skal ha konkrete prosjekt/prosessar, ansvarleg prosjekteigar,
finansiering og tidsplan.
= Handlingsplanen blir revidert arleg - og vedtatt av regionradet.
o Vurdere om det skal vere indikatorar som viser korleis mala vert nadd.

= Effektmal
Det skal leggast inn fgringar og tydelege malsetjingar basert pa tilradingane fra analysen slik at
strategien blir eit godt arbeidsverktgy for felles utvikling av region, kommunar og naeringsliv.
Sentrale suksessfaktorar i oppfglging av analysen:

o Byggje ned identifiserte barrierar

Posisjonering — marknadsfgring

Infrastruktur

One stop shop

Klynger, kapital og kompetanse

Rolle/ansvarsfordeling

O O O O O

= Resultatmal
o Prosjektet er ferdig nar naeringsstrategien og handlingsplanen har vore til endeleg
handsaming i Regionradet
o Det er ei malsetjing om vedtak innan 1. kvartal 2022

3. Framdrift og rapportering:

= Avklaring pd mandat: Regionradet 3. september 2021

= Arbeidsgruppa har fast rapportering til styringsgruppa i dei faste regionradsmgta.

= Arbeid med strategidelen i arbeidsgruppe: September - november 2021

=  Framlegg til naeringsstrategi: Regionradsmgte 3. desember 2021

= |nnspelsrunde hja kommunar, naeringsliv, naeringsselskap og aktuelle referansegrupper:
Desember — januar 2022

= Handsaming av merknader til naeringsstrategi: Februar 2022

= Arbeid med handlingsplan 2022: Desember —mars 2022

= Vedtak av regional naeringsstrategi i Regionradet: Mars/april 2022



