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Arbeidsmiljøutval - 006/2020 

 

AMU - behandling: 

Ove Sæbø orienterte om at Tom K. Imsland i mars 2020 vart valgt til hovudverneombod.  
HMS-kurs for nye verneombod er utsatt til bedriftshelsetenesta kan gjennomføre kurs, jfr. 
koronasituasjonen. Enn så lenge har dei 2 verneomboda det gjeld fått tilbod om nettkurs, men med 
krav om gjennomføring av godkjent 40-t kurs når forholda tillet det. 
Ove orienterte om sjukefråversprosenten for kommunen som heilskap i første kvartal 2020. AMU ber 
om at leiar for pleie og omsorg på neste AMU-møte orienterer om status og tiltak. AMU viser til 
kommunen si HMS-målsetjing som seier: I avdelingar som har sjukefråver høgare enn 6,5 % over ein 
periode på 6 mnd, skal leiar utarbeide skriftlege tiltak for å søkje å redusere sjukefråveret.  
Ove orienterte om at det for 1. kvartal er registrert 4 avvik i kommunen sitt avvikkssystem. AMU ber 
om at alle leiarar informerer sine tilsette - med tett oppfølging, slik at det vert ein del av kulturen å 
melde avvik. AMU registrerer gjennom ulike observasjonar at det er grunnlag for å tru at det vert 
meldt for få avvik. AMU ynskjer at leiarane skal fortsetje å trene/øve med sine tilsette, samt 
ufarleggjere avvikksmelding. Venke Osnes frå bedriftshelsetenesta understrekar å sikre 
dobbelkrinslæring. 
Status nytt nærings- og tenestesenter. Ove orienterte om behovet for gode arbeidsplassar for tilsette 
i administrasjonen, og at eit evt nytt bygg vil kunne sikre dette. AMU viser til at det evt. må sikrast 
gode arbeidsforhold for dei tilsette også dersom det ikkje vert bygd nytt hus. Sak til formannskapet 
og kommunestyret i juni 2020. 
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