
Referat frå møte i Modalen ungdomsråd (MUR), 27. Februar 2021 

 

Oppmøtt: Olav (leiar), Ådne (nestleiar) og Magnus 

Ikkje her: Marion, Jonathan og Jaron 

Referent: Matias Myren 

 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste 

- Godkjent 

2. Statusrapport 

- MUR er operativt og vedtaksdyktig 

3. Presentasjon av nye retningslinjer for UngJobb 

UK presenterer kommunerådets gjennomgang, gamle retningsliner og nye. 

Spørsmål: Teknisk etat, reinhald øvrig. Kva betyr ‘Inga aldersgrense’? Er det moglegheiter for 

dei under 10. trinn? 

4. Diskusjon og respons på retningslinjer UngJobb 

 

Rådsmedlemmane hadde fleire kommentarar til retningslinene, og vedtok ein formulert 

uttale basert på. 

Uttale frå rådet: 
 

Endringane verkar gode.  Det å tilby jobb etter behov er smartare enn å tilsette for mange. Det er 

ikkje kjekt å få jobb for så å ikkje ha arbeid å gjere. Nokon gongar burde erfaring kunne trumfe 

alder, men stort sett er 18 års aldersgrense for dei fleste etatane lurt. 18 åringar er meir modne 

og tullar mindre. Dei har større sannsyn for å gjere oppgåvene dei får tildelt. 

 

 

 

5. Gjennongong av vedtekter for MUR 

- UK har gått i gjennom vedtekter. 

6. Behandling av vedtektene. 

- Vedtektene vert vidareførte med nokon få endringar. Dei reviderte vedtektene vil 

sendast til vurdering av kommunen. 

7. Eventuellsakar 

- Ingen eventuellsakar 


