MODALEN KOMMUNE

Megtebok
for
Arbeidsmiljgutval

Mgtedato: 15.03.2021
Mgtestad: Brannstasjonen pa Mo
Mgtetid: 09:00 - 11:00

Orienteringssaker

- status nytt naerings- og tenestesenter

- handlingsplan for Modalen kommune og bedriftshelsetenesta 2021 v/ Salutis

- sjukefraver 2020

- arbeidsmiljpundersgking pa reinhaldsavdelinga (teknisk etat) v/ Salutis

- status arbeid med langvaktturnus pa Modalstunet v/ Jo og Ove

- rekrutteringstiltak sjukepleiarar

- avviksmeldingar 2020

- Leiargruppa har gjennomfgrt HMS-kurs for leiarar v/ Jo

- Styrking av internkontroll i 2021 — fokus pa radmannen sin internkontroll v/ Ove
- Revidering av Modalen kommune sine etiske retningsliner

jfr. AMU sak 007/2020 (drgftingssak) pkt. 3 som AMU si vurdering av viktigast omrade for Modalen
kommune a arbeide med i tida framover.

- Eventuelt
Frammgtte medlemmer Parti Rolle Merknad
Kari @vretveit Arbeidstakerrep.
Kristin Meiling Tillitsvalt
Forfall meldt fra medlem: Parti Rolle Merknad
Tom Kristian Imsland SO Utvalsleiar Meldt forfall




Fra administrasjonen:

Funksjon:

Rolle

Merknad

Jo Bjarte Toammerbakke

Radmann

Administrasjon

Ove Sabg

Assisterande
radmann

Administrasjon

Anneli V.Lilletvedt

leiar kundetorg

Administrasjon

Meldt forfall




Saknr

001/2021
002/2021
003/2021

Sakliste

Tittel
Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av mgteprotokoll

Orienteringssaker



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv
Anneli Vatle Lilletvedt FE-033
Saksnr Utvalg

001/2021 Arbeidsmiljgutval

Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

Saksopplysningar:

Arbeidsmiljputval - 001/2021

AMU - behandling:
Samrgystes vedteke

AMU - vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

ArkivsakiD
21/63

Type

Dato
15.03.2021



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv
Ove Sabg FE-033
Saksnr Utvalg

002/2021 Arbeidsmiljgutval

Godkjenning av mgteprotokoll

Forslag til vedtak:
Megteprotokoll vert godkjend slik den ligg fgre

Saksopplysningar:

Arbeidsmiljputval - 002/2021

AMU - behandling:
Samrgystes vedteke

AMU - vedtak:
Megteprotokoll vert godkjend slik den ligg fgre

Vedlegg:
Protokoll - Arbeidsmiljputval - 07.12.2020

ArkivsakiD
21/63

Type

Dato
15.03.2021



Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 21/63

Saksnr Utvalg Type Dato
003/2021 Arbeidsmiljgutval PS 15.03.2021

Orienteringssaker

Forslag til vedtak:
Sakene vert tekne til orientering

Saksopplysningar:

Arbeidsmiljputval - 003/2021

AMU - behandling:

Orienteringssaker
Status nytt naerings- og tenestesenter: R&dmannen orienterte kort om at prosjektet framleis er i rute
etter framdriftsplanen.

Handlingsplan for Modalen kommune og bedriftshelsetenesta 2021 v/ Salutis: Venke Osnes fra
bedriftshelsetenesta(BHT) orienterte om handlingsplanen, og prosessen som ligg bak. Radmannen
har prioritert innspela fra leiarane og verneomboda.

Sjukefraver 2020: Assisterande radmann orienterte om sjukefraveret i 2020. Samla sjukefraver for
heile organisasjonen vart 7,5 %, som er over malet pa 6,5%. Korona-relatert fraver er inkludert i
sjukefraverstala.

Arbeidsmiljpundersgking pa reinhaldsavdelinga (teknisk etat) v/ Salutis: Venke Osnes fra BHT
orienterte om saka, og resultatet fra undersgkinga samt framlegg til tiltak som er anbefalt sett i verk.
Status arbeid med langvaktturnus pa Modalstunet: R&dmannen orienterte om at dette er krevande a
fa til, og at arbeidet med denne typen turnus forelgpig er sett pa vent.



Rekrutteringstiltak sjukepleiarar: Assisterande radmann orienterte om moglege saerskilte
rekrutteringstiltak for sjukepleiarar i turnus. Tiltaka skal drgftast politisk og med HTV gruppa f@r dei
evt kan setjast i verk.

Avviksmeldingar 2020: Assisterande rddmann orienterte om status pa avviksmeldingar i 2020.
Leiargruppa har gjennomfgrt HMS-kurs for leiarar: Radmannen orienterte kort om gjennomfgrt
obligatorisk HMS kurs for leiarar.

Styrking av internkontroll i 2021 — fokus pa radmannen sin internkontroll: Nytt kvalitetssystem skal
innfgrast i 2021. Netpower skal erstatte KF kvalitet etter anbodsrunde i IKT Nordhordland.
Samstundes implementere nye lovkrav til internkontroll i kommunane. Starte med radmannen sin
internkontroll og etterkvart einingane sin internkontroll.

Revidering av Modalen kommune sine etiske retningsliner, jfr. AMU sak 007/2020 (drgftingssak) pkt.
3 som AMU si vurdering av viktigast omrade for Modalen kommune 3 arbeide med i tida framover.

Vert fglgd opp i Igpet av 2021.

Samrgystes vedteke

AMU - vedtak:
Sakene vert tekne til orientering



	Møtebok
	for
	Arbeidsmiljøutval

