Selskapsavtale etter samanslaing av Indre Hordaland

Revisjonsdistrikt (IHR) og Nordhordland Revisjon IKS (NHR)

Gjeldande fra 16.08.2022

Vestlandsrevisjon IKS



§ 1 SELSKAPET SITT NAVN
Selskapet sitt namn er Vestlandsrevisjon IKS.

Verksemda er eit interkommunalt selskap og er oppretta med heimel i lovom
interkommunale selskap av 29. januar 1999 (IKS lova).

§ 2 DELTAKARAR , EIGARAR OG ANSVAR

Deltakarar i selskapet er kommunane Austrheim, Eidfjord, Fedje, Masfjorden,
Modalen, Ostergy, Ulvik og Voss.

Eigar og ansvarsdelen i selskapet er fordelt etter folketalet pr 2. kvartal 2022 slik:

Eigardel fra og med 16.08.2022

Voss herad 50.60 %
Ostergy kommune 25.92 %
Austrheim kommune 9.13%
Masfjorden kommune 5.21%
Ulvik herad 3.34%
Eidfjord kommune 3.03%
Fedje kommune 1.58%
Modalen kommune 1.19%

Ansvarsdelen blir justert kvart fjerde ar, og elles ved naturlege endringar som opptak
og utmeldingar i selskapet.

Selskapet inngar avtale med kommunane om honorar for tenestene.

Eigarane yter ikkje arleg tilskot til selskapet.

§ 3 FORMAL

Selskapet har til formal:

1. Selskapet leverer revisjonstenester til eigarkommunane i samsvar med Lov om
kommunar og fylkeskommunar av 22.06.2018, kap. 24/ til ei kvar tid gjeldande
kommunelov.

2. Selskapet leverer revisjonstenester innanfor finansiell revisjon,
forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, attestasjonsfrasegner og
radgjevingstenester.

3. Selskapet skal vidareutvikla ekspertise og effektivitet pa kommunal revisjon og gje
selskapet fagleg, administrativ og gkonomisk gevinst gjennom tidsriktig



teknologisk utvikling og kompetanseutvikling i trad med den faglege utviklinga i
bransjen.

4. Selskapet kan innga samarbeidsavtalar med andre selskap med tilsvarande formal.

5. Selskapet kan eiga/delta i andre selskap som leverer revisjonstenester og andre
tenester som naturleg hgyrer slike verksemder til.

6. Selskapet er ope for nye kommunar som ynskjer a ga inn i Vestlandsrevisjon IKS.

§ 4 HOVUDKONTOR
Selskapet skal vera lokalisert i Knarvik i Alver kommune og pa Voss i Voss herad.
Hovudkontoret er ved det kontoret som revisjonssjefen til ein kvar tid er plassert.

Hovudkontoret er fortida i Alver kommune.

§ 5 SELSKAPET SI LEIING

Selskapet er styrt gjennom tre organ, representantskap, styret og dagleg leiar.

§ 6 REPRESENTANTSKAP

Representantskapet er det hggste organet i selskapet og er samansett av ein
representant fra kvar eigarkommune.

Ordfgrar i eigarkommunane er kommunen sin representant med varaordfgrar som
vararepresentant dersom ikkje kommunestyret har gjort anna val. Ved avstemming
skal kvar representant si stemme telja lik eigar/ansvarsdel.

Representantskapet har ansvar for:

1. Velje leiar og nestleiar for representantskapet. Leiarvervet er for 2 ar om

gongen.
2. Velje styre, leiar og nestleiar til styret. Styret er valt for 2 ar om gongen.
3. Velje valnemnd.
4. Behandla budsjett, gkonomiplan, arsmelding og arsrekneskap.
5. Behandle andre saker som gar fram av lova og selskapsavtalen.
6. Gjennomfgre minst to mgter arleg for behandling av oppgaver som nemnd
over.
§ 7 VALNEMND

Valnemnda skal besta av minst tre medlemmar og minst to varamedlemmer i rekkje.



Representantskapet utarbeidar retningsliner for valnemnda sitt arbeid.

§ 8 STYRET
Val av styret fglgjer IKS lova.

Styret er sett saman av 5 medlemmer med vararepresentantar i rekkje.

Styret har ansvar for a:

1.

w

o

Sja til at selskapet vert drive i trad med selskapet sitt formal, selskapsavtale og
innanfor vedteke budsjett.

Sja til at vedtaka i representantskapet og vedtekne retningslinjer vert
gjennomfgrt.

Sja til at selskapet er organisert pa ein kostnadseffektiv mate.

Sja til at rekneskapsfgring og formuesforvaltning er under tilfredsstillande
kontroll.

Styret tilset og fastset Ign til dagleg leiar.

Styret utarbeider styreinstruks og instruks for dagleg leiar.

Styret vedtak rammer for lokale Ignsforhandlingar og Ign til dagleg leiar.

§ 9 DAGLEG LEIAR \ REVISJONSSJEF

Dagleg leiar har ansvar for:

1.

2.
3.
4

Leiing av selskapet

Gjennomfgra vedtak og retningsliner som styret har gjeve.
Sekreteer og sakshandsaming for representantskapet og styret
Utfgre oppgaver i samsvar med instruks for dagleg leiar.

§ 10 ARBEIDSGJEVARANSVAR OG TILKNYTING

Styret har det gvste arbeidsgjevaransvar for dei tilsette i selskapet. Selskapet skal vera
medlem av arbeidsgjevarorganisasjonen KS Bedrift.

§ 11 LANEOPPTAK OG GARANTIANSVAR

Selskapet kan ta opp Ian til kapitalformal eller likviditetsformal innanfor ei samla

ramme pa kr 2 000 000. To millionar norske kroner. Representantskapet gir fullmakt

til styret til 3 ta opp lan, samt godkjenne lanevilkar.

§ 12 GODTGIJERING TIL REPRESENTANTAR | STYRANDE ORGAN

Representantskapet fastset kompensasjon til medlemar av styret. Kompensasjon til
representantskapet sine medlemar vert fastsett og dekka av eigarane.



Representantskapet kan vedta at selskapet yter saerskilt godtgjersle til leiar av
representantskapet.

§ 13 REPRESENTASJON
Styret representerer selskapet og teiknar firma.
Styret kan vedta at styreleiar eller dagleg leiar kan teikna selskapet.

Dagleg leiar representerer selskapet innanfor sitt myndigheitsomrade.

§ 14 UTMELDING OG OPPL@YSING

Kvar eigar i selskapet kan einsidig seia opp si deltaking. Nar ein kommune trer ut av
selskapet skjer dette i samsvar med IKS-lova sine reglar slik dei er formulert pa det
tidspunktet selskapet far melding om utmeldinga.

Nar ein kommune gar ut av selskapet skal ansvaret for a innfri pensjonsrettane til dei
tilsette dekkast etter fglgjande prinsipp:

1. Pensjonsforpliktingar for tilsette i selskapet blir fordelt mellom eigarane basert pa
eigardelen i selskapet.

2. Alle utrekningar skal gjerast av KLP pa grunnlag av prinsipp nytta av Pensjonskontoret
i «Overfgringsavtalens sikringsordning»

3. Pensjonsforpliktingar for avtalte og gjeldande pensjonar i selskapet for dei som er
tilsett i selskapet ved etableringstidspunktet 1. januar 2020 blir basert pa eigardelane
i selskapet.

4. Pensjonsforpliktingar for avtalte og gjeldande pensjonar som er overfgrt fra dei
tidlegare einingane Indre Hordaland Revisjonsdistrikt (org.nr. 971 361 433)
Nordhordland Revisjonsdistrikt (org.nr. 971 543 124) skal fordelast og fakturerast
deltakarane i NHR og IHR basert pa eigardelane i desse selskapa pa
avviklingstidspunktet.

Ved endringar i pensjonslovgjeving eller pensjonsordningar skal desse prinsippa framleis
gjelda for eigarane i selskapet.

Forslag til opplgysning av selskapet ma vedtakast einstemmig av representantskapet,
fer det sendt deltakarane for behandling. Elles gjeld reglane om oppl@ysning i IKS-
loven slik dei lyder nar forslaget vert vedtatt av representantskapet.

§ 15 ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Endringar i selskapsavtalen skjer i samsvar med IKS-lova.



