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Strategisk kompetanseplan 

Forslag til vedtak:
Strategisk kompetanseplan – Modalen kommune 2021 – 2027 vert vedteken slik han ligg føre.

Saksopplysningar:

Bakgrunn
Kommunestyret har i kommunal planstrategi vedteke at det i 2021 skal prioritertast å utarbeide 
strategisk kompetanseplan for Modalen kommune. Rådmannen satte etter drøftingar med 
hovudtillitsvaldgruppa ned ei arbeidsgruppe beståande av Ove Sæbø (ass. rådmann), Jahn Olav 
Nordheim (rektor, skulefagleg leiar), Anneli V. Lilletvedt (leiar for kundetorget), Kristin Meiling 
(hovudtillitsvald for Fagforbundet), Barbro Rolland (sjukepleiar i pleie- og omsorgstenesta) og Aina 
Norvoll (sakshandsamar på Kundetorget).

Føremålet med arbeidet er å sikre at den samla kompetansen me har i Modalen kommune skal 
ivaretakast for å sikre at velferdstenestene me skal levere til innbyggjarane er av høg kvalitet. I tillegg 
skal kompetanseutvikling setje oss i stand til å styrkje evna til fornying av tenester og arbeidsformer 
slik at me kan møte morgondagen sine krav og forventningar. Målgruppe er alle tilsette – no og i 
framtida.

I hovudtariffavtalen § 3.3 og Hovudavtalen § 6 er det presisert at arbeidsgjevar har ansvar for å 
kartleggje dei tilsette sin kompetanse og analysere kommunen sitt kompetansebehov. På bakgrunn 
av dette, og etter drøftingar med dei tillitsvalde, skal det utarbeidast ein plan for gjennomføring av 
kompetansehevande tiltak.

Vurdering
Rådmannen vurderer at det her føreligg ein godt utarbeida strategi som omhandlar 
kompetanseutviklinga i Modalen kommune i åra framover. Det er sikra at planen skal gjelde for alle 
tilsette, og at den tek utgongspunkt i analysar som vert gjort i felleskap i dei ulike einingane. Det er i 
planen synleggjort korleis kommunen vil planleggje for, gjennomføre og evaluere tiltak for å sikre at 
definerte mål vert nådd.



Rådmannen si vurdering er at planen vil bidra til at Modalen kommune vil ha ei så godt oppdatert og 
kompetent personalgruppe som mogleg i åra som kjem. Dette vil ha stor innverknad på kommunen 
sin økonomi og kvalitetsleveranse.

Konklusjon
Rådmannen rår til at «Strategisk kompetanseplan – Modalen kommune 2021 – 2027» vert vedteken 
slik han ligg føre.
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